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I.DISPOZITII GENERALE.

1. Denumirea completd: intreprinderea de Stat ,,Administrare Genemld"; denumirea
prescunatar LS. "Adminisrrare Cenerala'. in conlinuare Intreprindere.

2. Sediul: i,S.,,Administrare Generala", mun. Chiginau, bd. gtefan cel Mare ii S1int 162,
bir. 401.

3. intreprinderea.este crcatd prin ordinul nr. 76 din 05.I 1.1990 al Ministerului Agriculturii
$i Alimentaliei ,,Cu privire la crearea Direcliei generale pentru probleme juridice al Ministerului
Agdculturii $i Alimentaliei al Republicii Moldova".

4. Fondator al intreprinderii este Ministerul Agriculturii gi Industdei Alimentare al
Republicii Moldova, (in continuare - Fonddtor), cu sediul mun. Chiginiu bd. $tefan cel Mare Si
Sffnt, 162.

5. Sarcilile (scopurile) Si genu le principale de activitate ale intreprinderii sunt
urmAtoarele:

a) administrarea patrimoniului de stat neutilizat al Ministerului, intreprinderilor de stat,
instituliilor publice, societAlilor pe acliuni (cu capital majoritar de stat) din subordinea
Ministerului.

b) elaborarea sau contractarea unor studii de fezabilitate, elaborarea caietelor de sarcini,
coordonarea eficiente a procesului de dezvoltare $i implementare a parteneriatuiui public-p vat,
in confomitate cu prevederile Legii cu privire la parteneriatul public-pdvat nr. 179 din
10.07.2008 9i Legii privind administrarea ti deetatizarea propdetifii publice nr. 121-XVI din
04.05.2007;

c) crearea condigiilor adecvate de muncA ale angajalilor infep nderii gi Ministerului;
d) alte activiteli Si servicii prestate intreprinderilor;
e) administrarea imobilelor:
0 activitili de intrelinere corporald a angajalilor intreprinderii gi Ministerului;
g) activit6tri juridice;
h) alte activitafi neinterzise de legislagie;
6, I.S. ,,Administrare Generald" este intep ndere de stat cu autonomie financiard,

funclioneazi pe langa Ministerul Agriculturii $i Industriei Alimentare al Republicii Moldova,
c6ruia i sc slbordoneazd gi i;i desfe$oare activitatea de intrepinzator pe baza proprietatrii ce i-a
fost tansmisd in gestiune.

7..[n calitatea sa de persoanA ju dici, intreprinderea dispune de stampild fi blanchete cu
Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa comple6 in limba de stat, cu sintagma
"Republica lvloldova", numdnjl de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta intreprinderii este
indicatA, de asemenea, adresa, telefonul de contact, contul bancar $i alte informalie.

intrep nderea poate incheia contracte in numele sdu, iti poate asuma obligalii, poate fi
reclamant sau pift in instanlele j udecAtoresti.

8, Activitatea intreprinde i este reglementate de Codul civil, nr.1107-XVdin 6 iunie 2002,
Legea m.146-XIII din 16 iunie 1994 "Cu privire la intreprinderea de stat", Legea nr. 845-XII din
3 ianuarie 1992 "Cu privire la antreprenoriat $i intrep nderi", alte legi $i acte normative ii de
prezentul Statut.

9. Patrimoniul intreprinderii aparline in totalitate statului, reprezentat de Ministerul
Agriculturii gi lndustriei Alimentare al Republicii Moldova, abilitat cu dreptul de proprietar al
patrimoniului de stat ii fondator al intreprinderii gi se formeazd din urmAtoarele surse:

a) depuneri mate ale ale Fondatorului in capitalul social;
b) profitul net inregistat din activitatea economico-financiarf, a inrreprinderiii
c) suma uzurii gi amortizarii calculate!
d) investilii capitale fi dotalii de la buget;
e) bunuri transmise cu titlu gratuit;
fl alte surse leeale.



10. Intreprinderea poartA respundere pentru obligaliile sale cu toate bunurile de care
dispune. Fondatorul nu poarte rispundere pentru obligaliile intreprinderii. intreprinderea nu
poafie rAspundere pentu obligaliile Fondatorului.

Patrimoniul este tansmis inteprinderii cu drept de gestiune economicd. Riscul distrugerii
sau deteriorarii neprevdzute a proprietilii transmise in gestiune economicd il poartA
intreprinderea gi administmtorul acestuia in conformitate cu legislafia in vigoare.

ILCAPITALUL SOCIAL
11. Capitalul social se formeazd din umdtoarele suNe:
a) aportul Fondatorului in mijloace bdnegti gi bunuri aflate in circuitul civil;
b) investilii capitale din contul sutr,/entiilor;
c) bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosinF a mlloacelor fixe, terenurilor, resuNelor

naturale);
e) altg sulse ne intezise de legislalie.
12. Capitalul social al intreprinderii constituie 1000 de lei. Capitalul social al intreprinderii

determinA valoa.ea minimA a activelor nete ale intreprinde i, care asigurd interesele patrimoniale
ale creditorilor $i acfionarilor.

13. Bumuile gi mijloacele benesti transmise in capitalul social al intreprinderii se
evalueaTa in lei moldovenegti.

14. La propunerea Consiliului de administratie, mdrimea capitalului social al
intreprinderii poate fi modificata (majoratd sau redusd), ii baza deciziei
Fondatorului.

III. FONDUL DE REZERVA
15. Fondul de rezervi al intreprindedi va constitui l0 yo din capitalul social.

- .16. Fondul de rczeNA al intreprinderii se fomeazd prin defalcdri anuale din profitul net
pina la atingerea mtuimii indicate la punctul 17 al prezentului Statut. Volumul defalcirilor
anuale in capitalul de rezeFr'a se stabilegte in mdrime de 5% din profitul net al intreprinderii,
pand la acumularea sumei de 10 %.

^ _ 17, Fondul de rezervd se folose$te numai in cazul insuficienlei profitului 5i a mijloacelor
fondurilor speciale ale intreprinderii. Mijloacele fondului de rezirvd se folosesc pentu
acoperirea pierderilor intrep nderii sau la majorarea capitalului social al acesteia.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE iNTREPRINDERII

18. intreprinderea are urmdtoarele drepturi:
a) sA deschida conturi bancare de decontare, valutare ii alte conturi in institutiiie

financiare inregistrate in Republica Moldova, precum gi sA beneficieze de mijloacele depuse
pe aceste conturi;

_ b) sA determine direcliile gi modul de utilizare a integii proprietdti ce i_a fost transmisA
in gestiune;

c) sA stabileasca legdtu economice gi comerciale cu odce parteneri, inclusiv din
shiindtate, sd extindi activitatea de intreDrinzator:

d) sd incheie contracte de prestdri servicii. precum ii alte contacte economrce;
e) se stabileasca shuctura intemd organizationala a sa;
1) sd creeze filiale gi reprezentantre;

^ ...9) rA imbunAtAfeasci condiliile de trai $i odihna ale salarialilor, sd acorde ajutor
familiilor acestora, precum $i sa ia parte la activitatea de binefacere, s6 aloce mijloace peitru
ocroiirea sinAtitii populafiei, pentru culturd, invdfAmint, ftiinld, educalie fizici qi sport, in
conformitate cu legislalia in vigoare;



i) sd primeascd bwui matedale $i alte bunuri rcpafiiate de stat in mod centalint, la
preluri stabilite de stat sau la preluri contractuale;

. ... J) sd ceaia compensarea pagubei cauzate de acfiunile ilicite ale persoanelor fizice sau
juridice;

k) sA participe la litigiile judecetoregti izvofte din raportu le de administraie $i
lestructurare a bunudlor prop.ietate publicd supuse privatizirii;
. 1) sd panicipe la procedura de evaluare a pat moniului, de efectuare a auditului cit;i

de restructurare a intreprinderilor pasibile de privatizare;
m)s5 participe la activitatea postptivatizare, inclusiv la solutionarea litigiilor de

pivatizate]'
n). si desf6qoare activiteli ce fin de lichidarea sau reorganizarea intiepdnderilor de stat

saumunicipale gi a societaflor comerciale cu capital integral sau majodtar de stat.
19. Intreprinderea are urmitoarele obligatii:
a) sd asigure integritatea, folosirea judicioasd $i reproducfia ldrgitd a bunu lor de stat,

Fansmise in gestiune;
b) sd-li onoreze obligaliile ce decurg din legisla{ie Si contactele incheiatc;
c) sd incheie contracte (acorduri) de munci cu cetAlenii angajafi;

_ . _ 
d) sA achite integral plilile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate, conform

legislafiei in vigoare;
e) sd efectueze asigurarea sociall, medicald pi alte tipuri de asiguriri obligatorii ale

salarialilor, sA le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislagiei qi contractului
colectiv de muncS;

0 sA execute hoteiirile ministerelor. altor autoritafi adminjstrative centBle fi ale
auto tlJilor adminjstrafiei publice locale privind proteclia sociald a invalizilor gi altor persoane
cu posibiiitili de munce limitate;

g) sa achite la timp impozitele li alte pldli in modul 9i in mdrimile stabilite de legislafie;
. !l sA inilieze procedura de insolvabilitate a intriprinderii de stat, in cazul apariqiei
imposibilitdtii de a-$i onora obligaliile fatd de creditori;

_ ._ i) sd prezinte, in modul stabilit, o.ganelor de stat respective rapoartele financiare !i fiscale,
dArile de seamd sralislice 5i de aJte tipuri:

j) sa asigure rcmunerarea muncii angajalilor la un nivel nu mai mic decit salariul minim
stabilit pe lard;

_ k) sd asigure condilii adecvate de munca, respectarea securitirii muncii, normelor de
produclie li sanitare, securitalii anti incendiarc, precur[$i proteclia mediului amoranr;

-. l) sd oblind licenle, in modul stabilit de legislalie, pentru a desfbqura activirdli ce necesitd
dispmerea de licenfd.

20. Intrepdnderea nu este in drept, fire autorizafia Fondatorului:
a) sd dea in arendd (localiune) o si depund in gaj bunurile sale;
b) str comercializeze activele neutilizate in procesul tehlolosic:
c) sa caseze bunurile raponate la mijloaceli fir,e;
d) sA conselveze bunurile a chror utilizare, potrivit planu lor de activitate, nu se prevede;

- .e) si intre in componenla asociafiilor. concemelor gi altor uniuni, in baza contracte]or
mcnelate;

D sA pafiicipe cu bunurile sale in activitatea structu lor nestatale:

. g) sn investeascd pahimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investilii este
determinat de cahe legislalia statului in care sint plasate investiliile qi de lelistagia Republicii
\,loldova;

h) sd transmitd fondurile fixe $i alte active.

hl sa _asajeze lucritori, inclusiv
kkbdammcii:

pnn contract, Qi si-i elibereze in aoresDundere cu

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE iNTREPRINDERII



Fondatorul
2t. Fondatorul i$i exercitd drepturile de gestionar al intreprinde i prin intermediul

C-.nsiliului de administafie $i Administratorul intrep nderii (organul executiv).

22. Fondatorul incheie cu Administratorul inteprinderii un contract pentru transmiterea

-opriedlii de stat in gestiune operativa $i a imputemiciriloi de deslhgurare a activitAlii de

':leprinzator.
23. Fondatorul are umdtoarele atribulii principale:
a) aprobd Statutul intreprinderii, modificdrile ti completarile acestuia;

b) stabileste indicatorii economico-financiari de bazd ai intreprinderii;
c) desernneazd membrii Consiliului de administ.alie al infteprindedi !i ii revoca;

d) stabile$te mdrimea indemnizaliilor lunare pqntflr membrii Consiliului de administratiei

e) desemneaze Administratorul intreprindedi qi il elibereazd din funclie la propunerea

Consiliului de administraf iei
I asigurd supravegherea activitefi economico-financiare a intreprinderii, {ird a interveni

:3:nijlocit in activitatea acestuia;
h) stabileste marimea creditelor contractate $i acordate de intreprindere
24. La solicitarea intreprinderii, Fondatorul examineazl materialele 9i elibereazi

::ltorizaiii privind:
a) darea in arenda (localiune) sau depunerea in gaj a bunurilor intreprilderii;
b) comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic:

c) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
d)depunerea bunr: lor intreprinderii in capitalul social al stucturilor nestatale;

e) intrarea in componenfa asociafiilor, concemelor 9i altor uniuni;
i) investirea patrimoniului de stat in alte state.

g) transmiterea fondurilor fixe gi altor active.
25, Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al intreprinderii,

-.perarea modificdrilor 9i completirilol in Statut, reorganizarea sau lichidarea intrep nderii

Fondatorul are gi alte drepturi 9i obligalii, care nu contravin legislaliei in vigoare.

Consiliul de administratie
26, Consiliul de administra{ie este organul colegial de administrare a intrep nderii'

rcprezintd interesele statului $i i$i exerciti activitatea in temeiul Legii ff 146-XITI din 16 iunie

:994 cu privire la intreprinderea de stat, prezentului Statut $i Regulamentului ConsiliLrlui de

edministrafie al intreprinderii, aprobat de Fondator.
27. Consiliul de administralie se desemneaze de cdtre Fondator pe un tetmen de pini la 3

28. Componenla numedca a Consiliului de administralie se stabile$te de Fondator, in
:umAr de 3 persoane.

29. Pretedintele Consiliului de administalie este desemnat de Fondator. Membrii

Consiliului de administralie, propuqi din parlea colectivului de muncl, sint alesi la adunarea

generald a colectivului de muncd.
30, Consiliul de administafie are urmetoarele atribulii:
a) aprobi direcfiile pdodtare fi planudle anuale de dezvoltare ale inteprinderii;
b) ia misuri ce vor asigura integritatea gi folosirea efrcienti a bunurilor intreprinderii;

c) solutioneazd, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la inrarea
intrep nderii in asociaqii gi alte uniuni gi ieqirea din ele;

d) aproba devizul anual de venituri 9i cheltuieli, raportul financiar anual ti profitLrl

(pierderea) perioadei de gestiune;

e) exercitd controlul selectiv al activitalii economico-finaciare a intreprinderii;

O prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a

intreprinderii, precum !i rezultatele auditului activitd.tii economico-financiare, dupA caz;



g) adoptd decizii cu privire Ia oblinerea, acordarea fi folosirea creditelor iIr marimea
.rbilita de Fondator;

h) prezind Fondatorului propuneri privind modificarea $i complelarea Statutului
::rreprindedi, reorganizarea sau lichidarea lui;

i) selecteaza prin concurs $i propune Fondatoruiui candidatura Administratorului
-:rreprinderii qi, dupd caz, eliberarea lui din funclie;

j) aprobS, la propunerea . Administratorului, rcpafiizarca profitului net anual al
irtreprinderii gi informeazi Fondatorul;

k) aprobi dirile de seama trimestriale ale Administratorului referitor la rezultalele
:JrivitAlii economico-fi nanciare a intreprinderii;

l) examineazd materialele ce lin de darea in"arendd (localiune), depunerea in gaj a

-'.Jnurilor intreprinderii, comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul
::hnologic. casarea bunurilor raportate la fondurile fixe, tansmiterea fonduriloi fixe ii a altor
:ative, prezentate de Adminishator spre coordonarc;

m)decide cu privire la opofiunitatea efectudrii auditului intreprinderii;
n) examineazd 9i informeaze Fondatoml despre necesitatea modifica i capitalului social:
In Statutul intreprinderii ;i in Regulamentul Consiliului de administralie pot fi prevezute $i

lre atribulii ale Consiliului de administra{ie, care nu contravin legisla,tiei in vigoare.
31. Consiliul de administralie nu are dreptul sa inteNina in activitatea Administratorului,

:esfE$urate intru exercitarea functiilor, stipulate in contractul incheiat cu Fondatorul
:rtreprinderii.

32. Conform legisiaqiei, membrii Consiliului de administralie, respund solidar fa15 de

:ntieprindere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislalie. a hotdrifilor
:doptate de ei, a Statutului intreprinderii $j a Regulamentului Consiliului de administrafie.
\lembrul Consiliului de administialie care a votat impotriva unori astfel de hotdriri este scutit de
:.pararea prejudiciilor, dace in procesul-verbal al $edinlei a fost fixat protestul 1ui. Este absolvit
je rdspundere $i membrul Consiliului de administrafie care nu a paticipat la gedinla respectivd.
\fembrul Consiliului de administafie poate fi scutit de reparalia prejudiciilor cauzate de el in
:impul indeplinirii obligaliunilor sale, dace el a aclionat conform documentelor intreprinderii,
:ndicaliilor in scris ale autorititii pe care o reprezintd sau a acfionat in limitele unui risc nomal
je produclie sau gestiune.

Organul executiv al intrcprinderii - Administratorul
33. Administratorul conduce activitatea intreprinderii qi iqi exercitd funcliile ce ii revin in

.ontbnnitate cu legislatia, prezentul Statut ti contractul incheiat cu Fondatorul.
34. Administatorul intepdnderii are umdtoarele atribuliil
a) conduce activitatea intreprinderii $i asigurA funclionarea ei eficientd:
b) aclioneazd 1'ari procurd in nunele intreprinderii;
c) reprezintd interesele intreprinderii in relaliile cu persoanele fizice qijuridice. precum gi

.u organele de justilie, acordind atare imputemiciri in unele probleme $i altor lucrdrori ai
'ntreprinderii ori ahor persoane ce dispun de calificarer rcspccri\a:

d) asig.rd executarea deciziilor Fondatorului $i Consiliului de administralie;
e) asiguri, confonn deciziei Consiliului de administralie, auditul activiteui economico-

,lnanciare a inlreprinderii;
1) prezintd t mestrial Consiliului de administratie darea de seamd cu privire la activitatea

3.onomico-financiard a intreprinderii $i, dupA caz, actul auditului;
g) incheie contracte, elibereazd ptocuri, deschide contui in b[nci:
h) prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administralie privind

:chimbarea componen.tei, reconstruclia, extinderea, reutilarea tehrlicA a bunurilor transmise in
:estiLrnea intreprinderii;

i) asigure prezentarea, in modul stabilit de lege, a €poartelor financiare qi fiscale, a ddrilor
ie seamd statistice $i de alte tipuri in organele respective de stat;



j) asigur6 tansferarea in temen a pldfilor in bugetul public,nalional;
"k) 

an;ajeaz[ 9i elibereazi personalul intreprin&rii, asigura stimularea muncii angajatilor'

sclionarea sau hagerea lor la raspundere;' 
i) asigura achitarea salariilor, in modul $i in termenele stabilite.de legislalie;

ri) ln?eptine$e li atte obligalii ce !n di organizarea activitdfii $i asigurarea intreprinderii'

:Eib.m legislaliei.
:s. ,idministratorul intreprindedi este obligat sd asigure integritate abunurilor primite in

resiune operadva, utilizarea 9i reproducerea lor. ialoarea activelor nete proprii ale intrepdnderii

l*i"i"? ir" -"i .ica decit mrrimea capitalului social in caz contrar' se inte*ice de a plati

:rhe din contul profitului netoblinut.

VI. ACTIVITATEA DE INTREPTNZATOR A iNTREPRINDERII

:e. intt"p.inJ..* i'i intocme$te de sine stdtdtor programul de activitate' in filnclie de

slicii economici stabiliii de Fondator'

3i. Profitul (pierderile) intreprinderii se determina in modul prevazut de legislalie Profitul

=: se formeaze dupd achitarea impozitelor 9i a altor plali obiigatorii 9i r;mine la dispozilia
-:prinderii.

38. Profitul net poate futilizat pentu:
a) acoperirea pierderiior din anii precedenti;

b) formarea fondului de rezervd;

c) defalcAli in bugetul de stat;

d) stimularea materiala a angajalilor;
e) in alte scopuri. dacd nu contrar in legislaliei

3-9. Decizia ie repartizare a profitului net se adopta de catre Consiliul de administralie

.nual, la propunerea Administratorului intreprinderii, nu mai tirziu de 30 apriiie a anului ce

=aeazd dupa anul de gesfiune.
qO. prontut net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii precedenli'

;eau'u formarea capitalului de rezerve 9i a rezirvei pentru dezvoltarca produc,tiei in cazul' in care

r:ioarea activelor nete, confom ultimului bilanl anual al intreprinderii, este mai micd decit

=?italul social al intreprinderii sau va deveni mai micd in urma repadizarii lui in alte scopurl'

41. Pierderile lntreprinderii se acopere din contuL profitului net r'amas la dispozilia

=reprinderii, 
din contul mijloacelor fondului de rezen'a, precum 9i din donalii sau subvenlii'

' 
42. Dacd la expirarea celui de-al doilea an ftnanciar sau al oricdrui an financiar ulterior'

rloarea activelot nete ale intreprinderii, potrivit bilanlului anual al acestuia, va f mai mica decit

=5!imea 
capitalului social, Consiliul de administralie va informa Fondatorul despre necesrtatea

=odifi 
carii capitalului social al intreprinderii.

VII. TEMEIURILE DE REORGANIZARE SAU

LICHIDARE A INTREPRINDERII
43, intreprinderea se reorganizeazd prin fuziune (contopire, absorblie)' dezmembrare

J , izare, separare) sau tansfomare, in b azi declzlei Fondatorului, in care se prevede modul 9i
_-:-nenele de reorganizare.

44. intreprlnderea iti inceteaza acdvitatea $i se lichideazd in temeiurile prevazute de

:_isla!ie, inclusiv:
a) prin hoterirea Fondatorului;
b) p n hotarirea instanlei judecetoretti;

13. L;"hidur"u intreprindirii se efectueMa de cdtre comisia de lichidare' constituite pfin

:..:tuirea Fondatorului, cireia i se transmit toate imputernicirile privind conducerea activitalii

:-:rnte a intreprinderii.
46. in cazul incetadi activitifii inteprinderii' potrivit deciziei instanlei judecAtoreiti

--Jmpetente, componenla comisiei de lichidare, modul, temenele Fi alte condilii de activitate a

-: sini dererminate de aceasla inslanld 
-l



lichidate odata cu mdrerea ei din Registrul persoanelor

VIII. DISPOZITII FINALE
intocmit in 2 exemplare' fiecare dintre ele avind aceeagi putere

modifictrrile 9i completirile acestuia intrt in vigoare la data

competenrc.

ului Stabt slnt obligatorii pentru toli angajalii intreprinderii.
procesul activitafli intreprinderii qi/sau reorganizlrii, lichidnrii lui se


