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I. Dispozi(ii generale

l. Denumirea: inlreprinderea de Stat "Detagamentul de Pazd Paramilitard", abreviat i.S.
.,DPP" (in continuare - Intreprinderea).

2. Sediul intreprinderii: str. Colina Puqkin, lgll,MD-2005, municipiul Chigindu, Republica
Moldova.

3. intreprinderea este creatd prin ordinului Ministerului Telecomunicatiilor al R.S.S.M nr.
71 din 12.08.1961 qi ordinul Ministerului Informaticii, Informaliilor gi Telecomunica{iitor al
Republicii Moldova nr. 348 din24.12.1992.

4. Fondator al intreprinderii este Ministerul Tehnologiei Informaliei si Comunicaliilor al
Republicii Molodva, cu sediul bd. $tefan cel Mare, 134, MD-2012, Chiqindu (in continuare -
Fondator).

5. intreprinderea se qeazd cu scopul transpunerii in viald a hotdririlor Guvernului
Republicii Moldova, ordinelor Ministerului legate de serviciil e de pazd" a obiectelor importante.

6. Genul de activitate: activitate particulard de pazd.
7. intreprinderea este agent economic Ai desftgoard activitate de intrepri nzdtor pe baza

proprietdJii ce i-a fost transmisd in gestiune.
8. Intreprinderea dobindegte dreptul de persoand juridica din momentul inregistrdrii ei de

stat la LS. ,,Camera Inregistrdrii de Stat".
f. in calitatea sa i. p.rround juridicd, intreprinderea dispune de stampila gi blanchete cu

Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completd sau abreviatd in limba de stat, cu
sintagma ,,Republica Moldova", numdrul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta
Intreprinderii poate fi indicatd, de asemenea, adresa, telefonul de contact, contul bancar gi alta
informa{ie.

Intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, iqi poate asuma obligafii, poatc fi
reclamant sau pirit in instanJele judecdtoreqti.

10. Activitatea Intreprinderi i  este reglementatd de Codul civi l ,  nr. l107-XV din 6 iunie
2002, Legea nr.146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat, Legea nr.845-XII
din 3 ianuarie 1992 cu privire la antreprenoriat qi intreprinderi, alte legi gi acte normative qi de
prezentul Statut.

11. Patrimoniul intreprinderii apar{ine in totalitate statului gi se formeazd din urm6toarele
SUTSE:

a) depuneri de bunuri ale Fondatorului in capitalul social;
b) profitul net inregistrat din activitatea economico-financiard a intreprinderii:
c) investi{ii capitale gi dotafii de la buget;
d) bunuri primite cu titlu gratuit;
e) alte surse legale.
12. La prezentul Statut se anexeazd procesul-verbal privind rezultatele inventarierii gi listele

de inventariere a activelor gi datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa
pogtal[ qi, dupd caz, numdrul cadastral.

13. SuprafaJa terenului atribuit intreprinderii constituje 0,3272 ha. planul terenului se
anexeazd.

14. intreprinderea poartd rdspundere pentru
dispune. Fondatorul nu poartd rdspundere pentru
poartd rdspundere pentru obligatiile Fondatorului.

obligaliile sale cu toate bunurile de care
t .obhga{iile lntreprinderii. Intreprinderea nu
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II. Capitalul social
15. Capitalul social se formeazd din urmdtoarele surse:

a. aportul Fondatorului in mijloace bdnegti gi bunuri aflate in circuitul civil;
b. investi{ii capitale din contul subventiilor gi profitului net;
c. bunuri primite cu titlu gratuit;
d. drepturi patrimoniale (drepturi de folosin(d a mijloaoelor fixe, terenuri)or,

resurselor naturale);
e. alte surse neinterzise de legislalie.

16. Capitalul social al intreprinderii este constituit din mijloace bdneqti in sum[de 167 056

lei.
17. Bunurile gi

in lei moldovenegti.
mijloacele bdneqti transmise in capitalul social al intreprinderii se evalueazd

18. La propunerea Consiliului de administta[ie, mdrimea capitalului

poate fi modificatd (majoratd sau redusd),inbaza deciziei Fondatorului.
social al Intreprinderii

III. CaPitalul de rezervd
19. Capitalul de rezervd al intreprinderii va constitui 15% din capitalul social.

20. Cipitalul de rezewd al intreprinderii se formeazl. prin defalcdri anuale din profitul net

pind Ia atingerea mdrimii indicate la punctul 19 al prezentului Statut. Volumul defalcdrilor

anuale in capitalul de rezervd se stabileqie in mdrime de 1 5 o/o dinprofitul net al intreprinderii.

21. Capitalul de rezervd se folosegte numai incazul insuficienlei profitului qi a mijloacelor

fondurilor speciale ale intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezervd se folosesc pentru

acoperirea pierderilor Intreprinderii.

IV. Drepturile qi obliga(iile intreprinderii

22. intreprinderea are drePtul:
a) sd deschidd conturi proprii in instituliile financiare inregistrate in Republica Moldova

gi in alte {dri, precum gi s[ benefrcieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;

b) sd incheie contracte privind acordarea sau oblinerea unor imprumuturi cu permisiunea

Fondatorului.
c) sd determine direc{iile qi modul de utilizare a intregii proprietd}i ce i-a fost transmisd in

gestiune;
d) sd stabileascd legdturi economice gi comerciale cu orice parteneri, inclusiv din

strdindtate, sd extindd activitatea de intreprinzdtot;
e) sd incheie contracte de comercializare sau de procurare a producliei, efectuare a

lucrdrilor, prestare a serviciilor qi alte contracte economice;

0 sd stabileascd pre{urile qi tarifele la producfia proprie, la serviciile prestate etc., precum

qi normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceplia cazurtlor in care, conform

legisla(iei, pre{urile, tarifele qi alli indicatori se reglementeazdde cdtre stat;- 
g) sd stabileascd structura internd organiza{ionald a intreprinderii, sd determine statutul

juridic al subdiviziunilor;
h) sd creeze filiale gi reprezentanle;
i) sd imbunitdleascd condiliile de trai 9i odihnd ale salarialilor, sd acorde ajutor familiilor

acestora, precum qi sd ia parte la activitatea de binefacere, sd aloce mijloace pentru ocrotirea

sdndtdlii populaJiei, pentru culturd, invdfdmint, gtiinfd, educalie fizicd gi sport, in conformitate cu

legislalia in vigoare;
j) sd angajeze lucrdtori, inclusiv prin contract, gi s6-i concedieze in corespundere cu

legislalia muncii;



k) sd primeascd bunuri repartizate de stat in mod centralizal, la pre{uri stabilite de stat sau
la preJuri contractuale;

l) sd ceard compensarea pagubei catzate de actiunile ilicite ale persoanelor' fizice sau
iuridice.

23. intreprinderea este obligatd:
a) sd asigure integritatea, folosirea judicioasd gi reproducjia ldrgitd a bunurilor de stat,

transmise in gestiune;
b) sd onoreze obligafiile ce decurg din legislatie gi contractele incheiate;
c) sd incheie contracte (acorduri) de munc[ cu cetdlenii angajafi;
d) sa achite integral plalile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate,

independent de starea financiard a Intreprinderii;
e) sa efectueze asigurarea social6, medical4 gi alte tipuri de asigurdri obligatorii ale

salarialilor, sd le creeze condilii adecvate pentru activitate, conform legislaliei gi contractului
colectiv de munc6;

D sd execute hot6ririle ministerelor, altor autoritAti administrative centrale gi ale
autoritdtrilor administraliei publice locale privind proteclia sociald a invalizilor qi altor persoane
cu posibilitati de muncd limitate;

g) sd achite la timp impozitele, defalcdrile gi alte pldjii in modul gi in mdrimile stabilite de
legislalie;

h) sd iniJieze procedura de insolvabilitate a Intreprinderii, in cazul apari{iei imposibilitatii
de a-gi onora obligatiile fafd de creditori;

i) s[ prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective situaliile financiare, rapoartele
fiscale, ddrile de seamd statistice qi de alte tipuri;

j) sd asigure remunerarea muncii angaja{ilor la un nivel nu mai mic decit salariul minim
stabilit pe !ard,;

k) sa asigure condilii adecvate de muncd, respectarea securitdlii muncii, normelor de
productie gi sanitare, securitdlii antiincendiare, precum gi protec{ia mediului ambiant;

l) sd obfind licente, in modul stabilit de legislafie, pentru a desfdgura activitAti ce necesitd
dispunera de licentd;

m) sd asigure baza tehnico-materialS gi elaborarea programului de produclie in
corespundere cu principiul transparenlei procedurilor de achizilre qi al eficienfei utilizirii
resurselor financiare.

24.intreprinderea nu este in drept, fIrI autoriza(iaFondatorului:
a) s[ dea in localiune, comodat ori sd depund in gaj bunurile sale;
b) s[ comerciahzeze bunurile neutilizate in procesul tehnologic;
c) sd caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
d) sd conserveze bunurile a cdror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se prevede;
e) sd intre in componen{a asociafiilor, concernelor qi altor uniuni, in baza contractelor

incheiate;
f) sd participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;
g) sa investeascd patrimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investilii este determinat

de cdtre legislalia statului in care sint plasate investiliile gi de legisla{ia Republicii Moldova;
h) sd transmitd mijloacele fixe gi alte active.

25.La func{iile Intreprinderii se atribuie:
a) incheierea contractelor cu alte intrep{nderile pentru paza obiectelor;
b) selectarea qi completarea efectivului Intreprinderii;
c) organizarea gi controlul serviciuluii de gard6 gi de post;
d) infdptuirea regimului de post la obiectele aflate in pazd;
e) organizarea gi desftgurarea acliunilor de profilaxie in vederea prevenirii incendiilor la

obiectele afl.ate pentru pazd;

D asigurarea mdsurilor concrete pentru prevenirea delapidirilor la obiectele aflate in pazd;
g) organizarea gi efectuarea de instructajului special de serviciu cu efectivul Intreprinderii;
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h) asigurarea personalului cu echipament.

V. Organele de conducere ale intreprinderii
Fondatorul

26. Fondatorul iqi exercitd drepturile de ^gestionar al intreprinderii prin intermediul
Consiliului de administrafie gi Administratorului Intreprinderii. (organul executiv).

27. Fondatorul incheie cu Administratorul Intreprinderii un contract pentru transmiterea
proprietdlii de stat in gestiune operativd gi a imputernicirilor de desfbqurare a activitatii de
intreprinzdtor.

28. Fondatorul are urmdtoarele atributii principale:
a) aprobd Statutul intreprinderii, modificdrile qi completdrile acestuia;
b) stabilegte indicatorii economici ai Intreprinderii;
c) promoveazi o politicd tehnicd unicd in cadrul ramurii;
d) desemneazd membrii Consiliului de administralie qi ii revocd;
e) stabilegte mdrimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consiliului de administralie;
f) desemneazd Administratorul Intreprinderii gi il ehbereaz1 din funcfie, la propunerea

Consiliului de administralie;
g) asigurd supravegherea activitdlii economico-financiare a Intreprinderii, fdrd. a interveni

nemij locit in activitatea acesteia.
h) stabileqte mdrimea creditelor contractate qi acordate de intreprindere.
29. La solicitarea intreprinderii, Fondatorul examineazd materialele qi eiibereazd autorizalii

privind:
a) darea in locafiune, comodat sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;
b) comercializarea sau conservarea bunurilor neutilizate in procesul tehnologic:
c) casarea bunurilor rapoftate la mijloacele fixe;
d) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;
e) intrarea in componenla asociaJiilor, concernelor gi altor uniuni;

0 investirea patrimoniului de stat in alte state.
30. Fondatorul adoptd decizirprivind modificarea capitalului social al intreprinderii, operarea

modificdrilor gi completdrilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea Intreprinderii.
31. In Statut pot fi prevdzute gi alte drepturi gi obliga[ii ale Fondatorului, care nu

contravin legislatiei in vigoare.
Consil iul de administra(ie

32. Consiliul de administra{ie este organul colegial de administrare a Intreprinderii,
reprezintd interesele statului qi iqi exercitd activitatea in temeiul Legii nr.l46-XIII din l6 iunie
1994 cu privire^ la intreprinderea de stat, prezentului Statut gi Regulamentului Consiliului de
administralie al Intreprinderii, aprobat de Fondator.

33. Consiliul de administralie se desemneazd de cdtre Fondator pe un termen de 3 ani,

{inindu-se cont de propunerile Ministerului Finanfelor, Ministerului Economiei, colectivului de
muncdr.

34. Componenfa numericd a Consiliului de administra{ie se stabilegte de Fondator, in numdr
de 5 persoane, in func{ie de indicii economico-financiari (personalul scriptic, volumul de afaceri
qi alJi indici) ai Intreprinderii.

35. In componenla Consiliului de administraJie intrd, in mod obligatoriu, reprezentanfi ai
Ministerului Finanlelor, Ministerului Economiei, reprezentanli ai Fondatorului qi ai colectivului
de muncd. In componenta Consiliului de administrajie pot intra, de asemenea, reprezentanli ai
altor ministere gi autoritdti administrative centrale, specialigti in domeniul de activitate al
intreprinderii, specialigti in economie qi in drept.

36. Preqedintele Consiliului de administratie este desemnat de Fondator. Membrii Consiliului
de administralie, propuqi din partea colectivului de muncd, sint alegi la adunarea generalS
(conferinla) a colectivului de muncd. Administratorul intreprinderii nu poate fi desemnat in
calitate de membru al Consiliului de administralie.
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37. Consiliul de administra(ie are urmitoarele atribu{ii . .
a) aprobd direcliile prioritaie gi planurile anuale de clezvoltare ale Intreprinderii;

b) ia m6s'' .. no, asigura integritatea gi fo\osirea efic,ienta abunurilor lntreprinderii;

cj solulioneazd, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea

intreprinderii in asocialii 9i alte uniuni Ei ieEirea din ele;

d) aprobl devizul anual de venituri gi cheltuieli Ei situaliile financiare anuale;

e) exercita controlul selectiv al activitdlii economico-financiare a Intreprinderii;

D prezint6 Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a

intreprinderii, precum gi raportul auditorului;^ 
g) adopti decizii cu privire la oblinerea, acordarea qi folosirea creditelor, in mdrimea

stabilitd de Fondator;
h) prezintd, Fondatorului propuneri privind modificarea gi completarea Statutului

intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;
i) selecteazd prin concurs gi propune Fondatorului candidatura Administratorului

intreprinderii qi, dupd caz, ehberarea lui din funclie;
j) aprob6, t propunerea Administratorului, rcpatiizarea profitului net anual al

intreprinderii;
k) aproba darile de seamd ̂ trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele

activitdlii economico-financiare ale Intreprinderii;
l) examine azd materialele ce tin de darea in arendd, localiune, comodat, depunerea in gaj a

brnu.ilo, intreprinderii, comercializarea sau conservarea bunurilor neutilizate in procesul

tehnologic, casarea mijloacelor fixe, transmiterea mijloacelor fixe Ei altor active, prezentate de

Administrator spre coordonare;
m) ia decizii referitoare la efectuarea auditului situaliilor financiare anuale;

n) examine azd, qiinformeazd Fondatorul despre necesitatea modificdrii capitalului social;

oj ia decizii referitoare la asigurarea transparenlei procedurilor de achizilie a bunurilor,

lucr6rifor qi serviciilor destinate atit acoperirii necesitdtilor intreprinderii, cit qi asigurdtri bazei

tehnico-materiale gi elabordrii programului de productie al acesteia.

in Statutul intreprinderii qi in Regulamentul Consiliului de administrafie pot fi prevdzute 9i

alte atribu{ii ale Consiliului de administralie, care nu contravin legisla{iei in vigoare.

3g. Consiliul de administralie nu are dreptul sd intervind in activitatea Administratorului.

desfbgurat[ intru exercitarea funcliilor, stipulate in contractul incheiat cu Fondatorul

intreprinderii.
39. Conform legisla{iei, membrii Consiliului de administratie rdspund solidar fafi de

intreprindere pentru-prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legisla\ie, a hotaririlor

adopiate de ei, a Statutului intreprinderii qi a Regulamentului Consiliului de administratie.

Membrul Consiliului de administrilie care a votat impotriva unor astfel de hotdriri este scutit de

repararea prejudiciilor, dacdin procesul-verbal al gedinlei a fost fixat protestul lui. Este absolvit

de raspundere gi membrul Consiliului de administrafie care nu a participat la gedinla respectivd.

40. Membrul Consiliului de administralie poate fi scutit de reparalia prejudiciilor cauzate de

el in timpul indeplinirii obligaliilor sale, daca el a aclionat conform documentelor intreprinderii,

indicaJilor in scris ale autoritdlii p. rut. o reprezintd sau in limitele unui risc normal de produc{ie

sau gestiune.
Organul executiv al intreprinderii - Administratorul

41. Administratorullonduce activitatea intreprinderii qi iqi exercitd funcliile ce-i revin in

conformitate cu legisla{ia, prezentul Statut gi contractul (acordul) incheiat cu Fondatorul.

42. Administratorul are urmitoarele atribu{ii:
a) conduce activitatea intreprinderii 5i asigur[ funclionarea ei eficientd;

b) aclionea zd fttd procurd in numele Intreprinderi i ;
cj reprezint6 interesele intreprinderii in relaliile cu persoanele fizice 9i juridice, precum qi

.r, orgunje de justilie, acordind atare imputerniciri in unele probleme qi altor lucrdtori ai

intrepiinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectivd;
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d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului gi Consiliului de administralie;
e) asigur[, la decizia consiliului de administrafie, efectuarea auditului situaliilor financiare

qi incheie contractul cr.r societatea de audit/auditorul intreprinzdtor individual;
f) prezintd trimestrial Consiliului de administra{ie darea de seamd cu privire la activitatea

economico:financiard a intreprinderii gi raportul auditorului;
g) incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in banci;
h) prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administra{ie privind

schimbarea componentei, reconstrucfia, extinderea, reutilarea tehnicd a bunurilor transmise in
gestiunea Intreprinderii;

i) poartd rdspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvatd a obligaliilor
stabilite in contract;

j) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situa{iilor financiare, rapoartelor fiscale,
a ddrilor de seamd statistice gi de alte tipuri in organele respective de stat;

k) asigurd transferarea in termen a pldlilor Ei defalcdrilor in bugetul public na{ional;
l) angajeazd qi concediazd personalul Intreprinderii, asigurd stimularea muncii angajafilor,

sanctionarea sau tragerea lor la rdspundere;
m) asigurd achitarea salariilor, in modul qi in termenele stabilite de legislatie;
n) indeplinegte qi alte obligalii ce lin de organizarea gi asigurarea activitatrii Intreprinderii.

conform legislaliei;
o) coordoneazd cu consiliul de administra{ie deciziile referitoare la asigurarea transparen}ei

procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor qi serviciilor destinate atit acoperirii necesitalilor
Intreprinderii, cit qi asigurdrir bazei tehnico-materiale gi elabordrii programului de productie al
acesteia;

p) asigurd respectarea principiului transparen{ei procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor
gi serviciilor destinate atit acoperirii necesitdJilor Intreprinderii, cit qi asigurdrri bazei tehnico-
materiale gi elabordrii programului de productie al acesteia.

VI. Activitatea de intreprinzitor a intreprinderii
43. intreprinderea poate desftgura orice gen de activitate prevdzut in prezentul Statut, cu

excepfia celor interzise de legislalie.
44. Intreprinderea iqi intocmegte de sine stdtdtor programul de produclie, in funclie de

indicii economici stabilili de Fondator, contractele incheiate pentru comercializarea produc{iei
cdtre consumatori gi necesitatea de a asigura dezvoltarea intreprinderii.

45. Intreprinderea procurd resurse pe piala de mdrfuri nemijlocit de la producdtori, in
unit[1ile comerlului angro, la burse, iarmaroace, licitalii, de la organizaliile de aprovizionare
tehnico-materi al 6 etc.

46. intreprinderea igi comercialtzeazl, produclia, lucrdrile, serviciile, precum gi deqeurile
de produclie la prelurile gi tarifele de pia{d, iar in cazurile prevdzute de actele normative - la
preturi gi tarife reglementate de stat.

47. Profitul (pierderile) intreprinderii se determind in modul prevdzut
de legislafie. Profitul net se formeazd, dupd achitarea impozitelor qi a altor pla{i obligatorii gi
rdmine la dispozilia intreprinderii.

48. Profitul net poate fi utiltzat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenli;
b) formarea capitalului de rezervd;
c) formarea rezervei pentru dezvoltarea producfiei;
d) defalcdri in bugetul de stat;
e) in alte scopuri, dac6 nu contravin legislaliei.
49. Decrzia de repartizare a profitului net se adoptd de citre Consiliul de administralie

anual, la propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a anului ce urmeazd, dupa anul
de gestiune.



49'' Pind" la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de gestiune,
intreprinderea transferd defalcdrile in bugetul de stat, calculate in funcJie de rezultatete activitagi
acesteia pe anul precedent, 9i prezintd inspectoratului fiscal cle stat teritorial raportul privind
defalcdrile calculate. Neachitarea in termen a defalcdrilor la bugetul de stat constituie incdlcare
fiscal6, pentru care este prevdzutd rdspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal.

50. Profitul net se varepartrza doar pentru acoperirea pierderilor din anii precedenli, pentru
formarea capitalului de rezervd gi a rezervei pentru dezvsltarea producliei in cazul in care
valoarea activelor nete, conform ultimului bilan! anual al intreprinderii, este mai micd decit
capitalul social al intreprinderii sau va cleveni mai micd in urma r€partizdriilui in alte scopuri.

51. Pierderile intreprinderii se acoperd din contul profitului net r[mas la diipozilia
intreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rczewd,precum gi din donatii sau subvenJii.

52' DacE,la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricdrui an financiar uiterior,
valoarea activelor nete ale intreprinderii, potrivit bilanlului anual al acesteia, va fi mai mic6 decit
mdrimea capitalului social, Consiliul de administratie va informa Fondatorul despre necesitatea
modificdrii capitalului social al intreprinderii.

VII.  Temeiuri le de reorganizare sau l ichidare a intreprinderi i
53. intreprinderea se rcorganizeazrt prin fuziune (contopire, atsorblie), dezmembrare

(divizare, separare) sau transformare, inbaza deciziei Fondatorului, in care se prevede modul gi
termenele de reorganizare.

54. Intreprinderea iqi inceteazd. activitatea Ei se lichideazd, in temeiurile prevdzute de
legis la( ie ,  inc lus iv :

a) expirarea termenului pentru care a fost infiinfatd;
b) atingerea scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatea atingerii lui;
c) prin hotdrirea Fondatorului;
d) prin hotdrirea instanlei judecdtoregti;
e) in cazul insolvabilitdlii sau incetdrii procesului de insolvabilitate in lesdturi cu

insuficienta masei debitoare.
55. Lichidarea ?ntreprinderii se efectueazd de cdtre comisia de lichidare, constituit6 prin

hotdrirea Fondatorului, cdreia i se transmit toate imputernicirile privind conducerea activilAtii
curente a intreprinderii.

56' In cazul incetdrii activitalii intreprinderii, potrivit deciziei instantei judecdtoregti
competente, componen{a comisiei de lichidare, modul, termenele Ei alte condilii de activitate a ei
sint determinate de aceastd instanfd.

57. intreprinderea se considerd lichidatd odatd cu radierea ei din Registrul de stat al
intreprinderilor gi organizaliilor.

VIII. Dispozi{ii finate
58. Prezentul Statut este intocmit in 2 (doud) exemplare, fiecare dintre ele avind aceeagi

putere juridica. Anexele la Statut constituie parte integrantd a lui.
59.Ptezentul Statut, m^odificdrile gi completdrile acestuia intrd in vigoare la datainregistrarii

lui la t.S. ,,Camera inregistrdrii d. Stut,,.
60' Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru to{i angajatii intreprinderii.
61. Litigiile apdrute in procesul activitdlii intreprinderii qi/sau-reorganiidrii, lichiddrii ei se

vor solutiona in instan{ele judecdtoregti competente.
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Registrul b u n u ri I o r i m obite 9100!1L451
A,B
12.09.2002

Bunul imobil Teren

Numdrul cadastral 01 0Q41 7'451

Adresa mun. Chiginiu, sect' Rigcani str ' r0olina Pugkin' 19/1

Modul de folosin(5 Pentru constructi i

Suprafata 0.3272ha

TiPul hotarelor generale

AST u"

Capitolul
Deschis

SubcaPitolul  l .  Bunul imobi l

1.0

Bunul imobil Constructie

Numdrul cadastral Ol 00417'451'01

Adresa mun' Ghiginiu, sect' Rigcani str' Colina Pugkin' 19/1

Modul de folosinld Construclie

SuPrafala 446.2 m'P'

Bunul imobil Construclie

Numdrul cadastral 0100417 '451'02

Adresa mun. Chiginiu, sect '  Rigcani str '  Col ina Pugkin'  19/1

Modul de folosinla Construclie accesorie

Suprafata 96.9 m'P'

Bunul imobil Construclie

Numirul cadastral 01 0041 7'451'03

Adresa mun' Chiginiu, sect' Rigcani str' Colina Pugkin' 19/1

Modul de folosinl6 Gonstruclie accesorie

SuPrafata 177'0 m'P'

Bunul imobil Constructie

Numdrul cadastral 01 0041 7'451'04

Adresamun 'Ch ig in iu ,sec t 'R igcan is t r .Co | inaPugk in ,19 /1

Modul de folosinti Constructie accesorie

SuPrafala 47.8 m'P'

i totut  l l .  Dreptul  de propr ietate asupra bunului  imobi l

0r 0041 7.0451 Capitolul A,B
foi I /3



Bunul imobi l  0100417.451
Cota parte 1.0

Proprietarul Republica Moldoya,
D.omiciliul / Sediul
Temeiulinscrierii Legea Cadastrului bunurilor imobile nr. 1543-Xlll din 25.02.1998
Data inregistrdrii 28.08.2002

Bunul imobil0100417.451.01
0100417.451.02
010041 7.451 .03
0100417.451.04

1 . 0

Republica Moldova,

Legea Cadastrului bunurilor imobile nr. 1543-Xll l din 25.02.1998
28.08.2002

l l l. Grevarea drepturilor patrimoniale
drepturi reale.

Cota parte
Proprietarul

Domici l iu l /  Sediul
Temeiul inscrierii
Data inregistririi

i tolul
l. Alte

Tipulgrevdr i i

Obiectul grevdrii

Temeiul inscrierii

Termenul/ Condi[ia
Suma

Titularul grevdrii / Solicitantul
Domiciliul / Sediul

Gestiune economici
Bunu l imob i l  :
01 00417.451 .01
01 00417.451 .02
0r00417.451.03
0100417.451.04
indicat in subcapitol ll la nr. 2.2:
Decizia Primdriei Nr. 18/4-3 din 08.08.2002(5561n102-21
Proces verbal de receptie Nr. 215 din 21.08.2002 (5561nt02)

irutnEpnruoEREA DE srAT DETA9AMENTUL DE pAzA pARAMtLITARA

mun. Cfr iginiu,  Col ina Pugkin nr.  19 bl .  I
insemndri

Data inregistrdrii 28.08.2002

Tipulgrevdri i
Obiectul grevdrii

Temeiul inscrierii

Termenul / Conditia
Suma

TArhrul grevirii / Solicitantul
Domiciliul / Sediul

Folosintd
Bunu l imob i l  :
0100417.451
indicat i r r  subcapitol  l l  la nr.  2.1;
Titlu de autentificare a dreptului detinitorului de teren Nr. 01004170451 din
26j2.2013 (01 00/1 4/336s9)

iHrRepRtttoEREA DE srAT DETASAMENTUL DE pAzA eARAMILITARA
mun. Chiginiu, Col ina Pugkin nr.  19 bl .  1

insemndri
Data inregistrdrii 1 1.03.2014

l l .  Notiri.

O0,A1 1 O/.{1 t ' -oni tn l r r l  A El c^:  n ta



Nu sunt inscrieri

Numele, prenumele registratorului - Mihalaq Adrian

Semndtura, gtampila gi data -

010041 7.0451 Capitolul A,B foi 313
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, ,30" noiembrie

, ,A P

i l i tar6"
formaliei Ei
Vladimir

,,Detagamentul
al Ministerului
Comunicali i lor

ZMUNCILA
201  5

privind rezultatele inventarierii lli".l: t\*ni't?'t'{t:'1'" 
cadrul i's' "Detaeamentul 

de Pazd

Parami l i tara" ,  efectuatS l "  ; t ; ; ; ; ; t  0 l  noiembr ie 2015 30 noiernbr ie 2015'

ordinul sus mentionat'
nventarierea armelor qi munil i i lor '  af late in 

^
l c l ra l . e , ren te .Sa feu les tes ig i l a t cug ta rnp i l aG3 .
I prezentate conrisiei actele de inventariere a

ITne, aflate in camera de p6strare a armelor din

lbiectele, Iuate sub paz6 se plstreazi t: 'ltTl
-rofim Balan, in conftnnitate cu ord' nr 9 din 12

.re poafia raspundere materiali' conform fi$ei de

naterietle, aflate in gestiune (Balan Trofim' Iurcu

,duard. ,Manolache- lon 'LunguLiv iu 'Anghel ic i

;mit proces-verbal cle inventariere a rni j locelor Ei

i  in su.ma de25106lei 16 bani (douiseci Ei cinci

;u Re65istml de casi '  L'a f,el la 11 noiembrie 2015

- carnete de munci
- delegatrii
- facturi fiscale

larelor tipizate de documente primare cu reglm

t s-a dePistat'
l aob iec te le iua tesubpazd ,c \ tg i l adepo4 i te lede
inventariere intocmite de 9efii de subdiviziuni 9i

I efectuat in perioada indicata prin ordinul

ajunsuri nu au fost dePistate'

Presedintele comisiei de inventariere 'r"4 
E'Talmazan
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