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I[. Dispozitii generale

f I. Denumirea: Intreprinderea de Stat “Directia bazinierd de gospodarire a apelor”,
1.S. “Directia bazinierd de gospodiirire a apelor”
(in continuare - Intreprinderea).

2. Sediul Intreprinderii: or. Chisindu, str. Vasilie Alecsandri, 1, MD 2009, Republica Moldova.

3. imreprinderea este creatd prin ordinul Concernului de Stat al Gospodaririi Apelor “AQUA”™
nr, 145 din 02.11.1990.

4. Fondator al Intreprinderii este Agentia “Apele Moldovei”, cu sediul or. Chigindu, str,
Gheorghe Tudor, 5.

{(in continuare - Fondator)

5. Principalele genuri de activitate a Intreprinderii de Stat “Directia bazinierd de gospoddrire a
apelor™

75140 Activitayi auxiliare peatru organele adminisivatiei publice;
75200 Activitd{i pentru societate,

72400 Activitdti legate de bancile de date;

i 72300 Prelucrarea datelor:
v A 64200 Telecomunicatii;
72600 Alte activitdgyi legate de tehinica de caleul.
1 6. Intreprinderea este agent economic §i desfasoard activitate de intreprinzitor pe baza
B ' proprietdfii ce i-a fost transmisa in gestiune.
- i 7. Intreprinderea dobindeste dreptul de persoand juridicd din momentul Tnregistrivii ei de stat la
| i Camera Inregistrarii de Stat a Ministerului Justitie.
8. In calitatea sa de persoana juridica, Intreprinderca dispunce de stampild si blanchete cu Stema

de Stat a Republicii Moldova. denumirea sa completd sau abreviata in limba de stat, cu sintagma
"Republica Moldova”, numirul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta Intreprinderii poate
fi indicaid, de asemenea, adresa. {elefonul de contact, contul bancar gi altd informafie.

Intreprinderea poate incheia contracte tn numele siu, i poate asuma obligaii, poate fi reclamant
sau pirit in instaniele judecdtoresti.
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9. Activitatea [ntreprinderii este reglementatd de Codul civil, nr.1107-XV din 6 iunie 2002,

. _. Legea nr.146-XI1I1 din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea dc: stat, Legea nr.845-X11 du
Lo ianuarie 1992 cu privire la antreprenoriat i inweprinderi, alte legi §i acte normative §;§ de
" prezentul Statut.

10. Patrimoniul Intreprinderii apariine in totalitate statului si se formeaza din urmatoarele surse

a) depuneri materiale ale Fondatorului in capitalul social;

b) profitul net inregistrat din activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

¢) suma uzurii §i amortizarii calculate;

d) investitii capitale si dotatii de la buget,

e) bunuri transmise cu titlu gratuit;

f) alte surse legale.
9 11. La prezentul Statut se anexeaza actul de inver nanuc a_bunurilor Inm, prinderii, aprobat de
, _ Fondator. avind indicate in el wn'al,}onﬁmi:ifwmmtm si valoarea bunurilor la data aprobarii
i b Statutului, inclusiv suma mijloacelor banesti din conturile Intreprinderii. Pentru bunurile imobile,
* suplimentar, se va indica admm postald si. dupd caz, numarul cadastral.
12. Intreprinderea nu are terenul.
| 13. Intreprinderea poarta raspundere pentru whi‘gal,iilc sale cu toate bunurile de care dispune
-~ Fondatorul nu poarta raspundere pentru obligatiile Intreprinderii. Intreprinderea nu poartd
1 raspundere pentru obligatiile Fondatorului.

paS

I Capitalul social

14, Capitalul social se formeaza din urmitoarele surse:
a) aportul Fondatorului in mijloace banesti si bunuri aflate Tn circuitul civil:
b) investifii capitale din contul subventiilor si profitului net;
¢) bunuri transmise cu tithy gratuit;
d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosind a mijloacelor fixe, terenurilor, resurselor naturale):
e) alte surse neinterzise de legislagie.
13. Capitalul social al Intreprinderii constituie 2513 lei,
Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa postald si. dupd ¢ caz. numarul mdasnal
16. Bunurile si mijloacele banesti transmise in capitalu! social al Intreprinderii se evalueazi in lei
moldovenesti.
17. La propunerea Consiliului de administratie. marimea capitalului social al Intreprinderii poate
fi modificatd (majoratd sau redusd), in baza deciziei Fondatorului.

HIL Capitalul de rezervi

18. Capitalul de rezerva al Intreprinderii va constitui 70 % din capitalul social.

19, Capitalul de rezervi al meupnndun se fozmcazq pxm defaleari anuale din profitul net pind la
atingerea mérimii indicate la punctul 18 al prezentului Statut. Volumul defalcérilor anuale in
capitalul de rezerva se stabileste in mérime dm 0 % din profitul net al Tntreprinderii.

20. Capitalul de rezerva se foloseste numai in cazul insuficienjei profitului i a mijloacelor
fondurilor speciale ale Intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezervd se folosese pentru
acoperirea pierderilor Intreprinderii.

V. Drepturile §i obligagiile Intreprinderii

21, Intreprinderea are dreptul:
a) sd L,in)(/h]dﬁ conmri proprii in institugitle financiare nregistrate in Republica Moldova g1 in alte
tari. precum $i sa beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;
b) sa incheie contracte privind acordarea sau obfinerea unor imprumuturi in mérime de 10000 lei

L



(de sine switator), mai mult de 10 000 lei (cu permisiunea Fondatorului, Consiliului de
administrafic)

¢) sa determine directiile si modul de utilizare a Intregii proprietai ce i-a fost ransmisé in

gestiune;

d) sk stabileasca legituri economice §i comerciale cu orice parteneri, inclusiv din stridindtale. sé

extindd activitatea de intreprinzétor;

e) s Incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiel, efectuare a lucrdrilor,

prestare a serviciilor si alte contracte economice;

f) si stabileascd preturile si tarifele la productia proprie, la serviciile prestate etc., precum si

normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu excepiia cazurilor in care, conform legislafiei,

prejurile, tarifele si alfi indicatori se reglementeaza de citre stat;

g) sii stabileasea structura internd organizationald a Intreprinderii, sa determine statutul juridic al

subdiviziunilor,

h) sa creeze filiale si reprezentanie:

i) s imbunitajeasca conditiile de trai $i odihnad ale salariafilor, si acorde ajutor familiifor

acestora, precum si sé ia parte la activitatea de binelacere, si aloce m[;imm pcn ru ocrotirea

SANALAiL populatiel, pentru culturd, InvE@EMInt. stiing4, educalie fizicd i sport, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) sé angajeze lucratori, inclusiv prin contract, §i si-i concedieze T corespundere cu legislaia

muneti;

k) sd primeascd bunuri materiale $i alte bunuri repartizate de stat in mod centralizat, la prejuri

stabilite de stat sau la prefuri contractuale:

l) i cears compensarea pagubei cauzate de acfiunile ilicite ale persoanclor fizice sau juridice.

22. Intreprinderea este obligati:

a) si asigure integritatea, folosirea judicioasd si reproductia largitd a bunurilor de stal. ransmise

in gestiune;

b) si onoreze obligatiile ce decum din legislajie si contractele incheiate:

¢) sé incheie contracte (acorduri) de muncé cu cetdjenii angajali;

d) s& achite integral platile salar mla conform contractelor (acordurilor) incheiate, independent de

starea {inanciard a Ilﬂlcpf)l’ldiﬁl‘l‘ii,

e) si electueze asigurarca sociald, medicald si alte tpuri de asigurdiri obligatorii ale salariailor.
sd le creeze condifii adecvate pentru activitate, conform wamlagm i contractului colectiv de

munca;

f) s& execute hotdririle ministerelor. altor autoritafi administrative centrale si ale autovitajilor

administrajiei publice Jocale privind protecfia sociald a invalizilor i altor persoane cu posibilitayi

de muncé limitate;

g) sé achite la imp impozitele i alte plati in modul i in nmunnic stabilite de legislatie:

h) sa inificze procedura de insolvabilitate a Intre reprinderii. in cazul aparijiei imposibilitdni de a-gi

onora obligatiile fata de creditor:

i) s prezinte, in mod stabilit. organelor de stat respective rapoartele financiare $i fiscale, darile

de seam statistice si de alte tipuri;

j) si asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decit salariul minim stabilit

pe fard,

k) s& asigure condi{ii adecvate de muncé, respectarea secu ritati muncii, normelor de produciie i

sanitare, xuumléiw antiincendiare, precum si proteciia mec {mlm a ni ant;

1) s& oblind licente. in modul wlnh de legistajie. pentru a desfisura activitdji ce necesitd

dispunerea de licenia.

23. Intreprinderea nu este in drept. f"i‘ @ autorizatia Fondatorului:

a) si dea in arenda (locatiune) ori sd depuné in gaj bunurile sale;

b) s& comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;

¢) sé caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
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d) si conserveze bunurile a caror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se prevede,
&) sd intre In componenia asociatiilor, concernelor §i altor umum, in baza contractelor incheiate;

£) sd participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;
g) si investeascd patrimoniul de stat in alte state. ;/%ci.adul unei auﬁsrc‘ im stitil este determinat de
chtre legislatia statului in care sint plasate investitiile si de legislatia Republicii Moldova,

h) sé transmitd fondurile fixe i alte active.
V. Organele de conducere ale Intreprinderii

Fondatorul

24. Fondatorul isi exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul Consiliului de
administratic si Administratorului Intreprinderi {org Janu il executiv),

25, Fondatorul incheie cu Administratorul Intreprinderii un contract pentru transmiterea
proprictdfii de stat in gestiune operativid si a Tmputernicirilor de desfagurare a activitdfii de
Intreprinzétor.

26, Fondatorul are urmatoarele atributii pm“*;pa

+a) aproba Statutul Intreprinderii, modificarile si mmplctari!e acestuia;
1 b) stabileste indicatorii economici al Intreprinderii;

+

¢) promoveazi o politicd tehnicd unica in cadrul ramurii;

{4 d) desemneazd membrii Consilivlui de administrafie si il revocea,

“{“M

¢) stabileste miirimea indemnizatiilor lunare pentru membrit Consiliului de administragie;
f) desemneaza Administratorul Intreprinderii si 11 elibereazd din funcfie, la propunerea
Constliului de administratie;

'g) asigurd supravegherea activititii economico-financiare a Intreprinderii, fara a interveni

nemijlocit in activitatea acesteia;

h) stabileste marimea creditelor contractate si acordate de Intreprindere.

27. La solicitarea Tmreprinderii, Fondatorul examineazit materialele si elibereaza autorizatii
priving:

a) darea T arenda (locafiune) sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;

b) comercializarea sau conservarea activelor neutifizate in procesul tehnologic,

¢) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

d) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale:

e) intrarea In componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;

f) investirea patrimoniului de stat in alte state.

28. Fondatorul adopta decizii privind modificarea capitalului social al Intreprinderii, operarea
modificarilor i completarilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea Intre;;mmlm.

In Statut pot fi prevazute si alte drepturi si obliga{ii ale Fondatorului, care nu contravin legislaliei
in vigoare.

Consiliul de administrafie
29. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii, reprezinta
interesele statului si Isi exercitd activitatea in temeiul Legii nr.146-XIII din 16 iunie 1994 cu
privire la intreprinderea de stat, prezentului Statut $i Regulamentului Consiliului de administrajie
al Intreprinderii, aprobat de Fondator.

30. Consiliul de administraie se clc semneazd de catre Fondator pe un termen de
cont de propunerile Ministerului Finanjelor, Ministerului Economiei si Comer|
de munca.

31. Componenta numericd a Consiliului de administratie se stabileste de Fondator, in numar <
ersoane, in functie de indicii economico-financiari (personalul scriptic, volumul de alaceri $i
alfi l{idlef) ai Intreprinderii.
)

Mi

~

3 ani, {inindu-se
ului, colectivului

p
3, In componenja Consiliului de administrajie intrd, in mod obligatoriu, reprezentanti ai - b
nisterutui Finanjelor. Ministerului Economiei si Comertului, reprezentanit ai Fondatorului §i

>



ai colectivului de munca. In componenja Consiliului de administraie pot intra, de asemenea,
reprezentanti ai altor ministere i awtoritd{i administrative centrale, specialisti Tn do meniul de
activitate al Intreprinderii, specialisti in economie si in drept.

3. Presedintele Consiliului de administrajie este desemnat de Fondator. Membrii Consiliului de
administratie, propusi din partea colectivului de muncd, sint alesi la adunarea generald
(conferin{a) a colectivului de muncd. Administratorul Inweprinderii nu poate fi dmemnal n
calitate de membru al Consiliului de administraiie.

34. Consiliul de-administratie are urmitoarele atributii:

“a)aproba dn‘cc;n%e prioritare $i planurile anuale de dezvoltare ale tmepnm.*rii'

- b) ia masuri ce vor asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor Intrepi rinderii;

¢) solus{;cwea:ra de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea Intreprinderii in
asocialii si alte uniuni si iegirea din ele;

d) aproba devizul anual de venituri si chelmieli, raportul financiar anual si profitul (pierderea)
perioadei de gestiune;

e) exercith controlul selectiv al activita{ii cconomico-financiare a Intreprinderii;

{) prezinta Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a Intreprinderii,
precumn si rezultatele auditului activitatii cconomico-financiare, dupd caz;

¢) adoptd decizii cu privire la objinerea, acordarea i folosirea creditelor, in marimea stabilitd de
Fond ator; “

h) prezintd Fondatorului p;agmwu privind modificarea si mmplumm Statutului Intreprinderii,
reorpanizarea sau lichidarea ei;

i) selecteazd prin concurs si propune Fondatorului candidatura Administratorului Intreprinderii
si, dupd caz, eliberarea lui dm functie;

i) aproba, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al fi mcpmsdun
k) aprobd darile de seama trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele activitaii
economico-financiare ale Intreprinderii;

1) examineaza materialele ce {in de darea in arendd (locagiune). depunerea In gaj a bunurilor

Intreprinderii, comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in proc »sul tehnologice,

casarea bunurilor raportate la fondurile fixe. transmiterea fonduwrilor fixe si altor active,
prezentate de Administrator spre coordonare;

m) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului In 'cprin('er”

n) examineazd §i | informeaza Fondatorul despre necesitatea modificdrii capitalului social.

fn Statutul Intreprinderii §i in Regulamentul Consiliului de administrafie pot (i prevazute si alte

atributii ale Consiliului de administrajie, care nu contravin legislafiei in vigoare.

35. Consiliul de administratie nu are dreptul ¢d intervind in activitatea Administratorului,
desfasuratd intru  exercitarea funcgiilor stipulate in contractul fncheiat cu  Fondatorul
Intreprinderii.

36. Conform legislatiei, membrii Consiliului de administragie réspund solidar faja de
Intreprindere pentru prejudiciile cauzale de indeplinirea, cu abateri de la legislafie, a a hotarirtlol
adoptate de ei, a Statutului Intreprinderii si a Regulamentului Consiliului de administrafie.
Membrul Consiliului de administrafie care a \(omr tmpotriva unor astfel de hotériri este seutit cie
repararea prejudiciilor, dacdl in procesu -verbal al sedinfei a fost fixat protestul lui. Este absolvi
de raspundere si membrul Consiliului de administrafie care nu a pz"xrticip'u la ;;3(‘2&1\ a respectiva,
37. Membrul Consiliului de administrajie poate i scutit de reparatia prejudiciilor cauzate de el in
timpul indeplinirii obligatiilor sale, daci el a acjionat conform documentelor I tewndmn
indicaiilor in scris ale autoritdlii pe care o reprezintd sau in limitele unui risc not rmal <
productie sau pestiune.

Organul executiv al Intreprinderii - Administratorul

i isi exercitd functiile ce-i revin in

38. Administratorul conduce activitatea lntreprinderii §
cordul) incheiat cu Fondatorul.

¢

conformitate cu legislatia, prezentul Statut §i contractul (a



”%9. Administratorul are urmatoarele atribufii:
. a} conduce activilaiea In reprinderii s.; asiguré funcfionarea ei eficientd;

bj actioneaza fard procurd in numele Intreprinderii;
¢} reprezintd interesele [n{xpr rinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, precum si cu
organele de justiie, acordind atare Imputerniciri in unele probleme si altor lucritori ai
Intreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectivi:

d} asigurd executarea deciziilor F ondatorului st Consilivlul de administrafie;

¢€) asigurd, conform deciziel (.,Qnsxhu!m de administratie, auditul activititii economico-financiare
a Intreprinderii;

f) prezintd trimestrial Consiliului de administrafic darea de seama cu privire la activitatea
economico-financiard a Intreprinderii si, dupd caz, actul auditului;

¢) Incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci

h) prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie privind schimbarea
componeniel, reconstruclia, extinderea, reutilarea tehnicé a bunurilor tansmise in gestiunes
Intreprinderii:

i) poartd réspundere materiald pentru neexecutarea sau execularea inadecvatd a obligaliilor
stabilite in contracy;
) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege. a rapoartelor financiare si fiscale, a darilor de
seamd statistice §i de alte tipuri Tn organele respective de stat;

k) asigurd transferarca in termen a platilor in bugetul public nagional;

I) angajeazét i concediazd personalul gni;bpm.dezii, asipurd stimularea muncii anga
sancjionarea sau tragerea lor la raspundere;

my) asigurd achitarea salariilor. in modul si in termenele stabilite de legislatic; )

n) indeplineste si alte obligatii ce {in de organizarea si asigurarea activitatii Intreprinderii,
conform legislatiel.

40. Administratorul  Intreprinderii este obligat s& asigure integritatea bunurifor primite in
gestiune operativa, utilizarca i reproducerea lor. Valoarea activelor nele proprii - ale
Innepnn‘iun nu trebuie sa fie mai micd decit mdrimea capitalului social. In caz contvar. sc
interzice de a plad prime din contul profituiul net oblinut,

jagitor.

V1. Activitatea de intreprinzitor a intreprinderii
41, Intreprinderea conform legislagiei in vigoure urméreste urmdatoarele scopuri:
- caleuleazd si tleste limitele consumului de apd in baza materialelor corespunzitoare
prezentate de ciitre consumdtorii de apd;
- fine evidena statistics de stat a utilizadi apelor:
- participd la elaborarea Cadastrului de Stat al Apelor si Registrul  patimoniului
hidrotehnic
- formeazd banca de date In domeniu;
- avizeazd folosirea integrald si speciald a apelor, confirmate prin Titlul de folosinga
integrald i Autorizajia de folosinia speciald;
- Intreprinde mdsuri privind evitarea utilizirii ilicite a apei, a constructiilor hidrotehnice;
- propune retragerea avizelor, In caz de incéleare a legislatiel;
- asigurd realizarea masurilor ce decurg din colaborarea interstatala in domeniul gestionarii
resurselor de apa,
- elaboreaza planurile de management conform principiului de bazin hidrogralic;
- $i desfagoard orice gen de aclivitate prevazul de prezentul Statut, cu exceptia celor
interzice de legislatie.”
42. Intreprinderea i5i intocmeste de sine stititor programul de productie, in funciie de indicii
economici stabilili de Fondator. contrac 2@23 incheiate pentru comercializarea productiel cétre
consumatori §i necesitatea de a asigura dezvoltarea Intreprinderii.
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43, Intreprinderea procura resurse pe piata de marfuri 1'1<~:1'ni]l"' it de la pr *(‘)Clucﬁtmi in unitégile
comerfulul angro, la burse, iarmaroace, licitagii, de la organizatiile de aprovizionare tehnico-
materiala etc,

44, iu,n'eprim“le:rea 151 comercializeazd productia, lucririle, serviciile, precum si deseurile de
productie la prejurile si tarifele de piafa, iar in cazurile prevazute de actele normative - la prefuri
si tarife reglementate de stat.

45. Profitul (pierderile) Inmpmui rii se determind in modul prevazut de lepislatie. Profitul net s
formeazd dupd achitarea impoz gwlo; st a altor playi obligatorii si ramine la c:it:%:{;)c)zz\'la
Tmrcprindcrii

46. Profinul net poate 6 utilizal pentru:

a) acoperirea pierderilor din mm ;.,recedengi;

b) tormarea capitalului de rezerva;

¢) formarea rezervel pentri dezvoltarea productiei;

d) defalcéri in bugetul de suat;

e} in alte scopuri, dacé nu contravin legislajiel

47. Decizia de repartizare a profitului net se mEOp‘ i de catre Consiliul de administrajie anual, la
propunerea Administratorulul, nu mai tirziu de 30 aprilie a anului ce urmeazd dupd anul de
gestiune. .

48. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti, pentru
formarea capitalului de rezerva st a rezervel pentru dezvoltaréa productiei in cazul in care
valoarea activelor nete, conform u%tiimsiui bilan{ anual al Inweprinderii, este mai micd decit
capitalul social al Intreprinderii sau va deveni mai mici in urma repartizdri ui in alte scomn‘i

49, Pierderile Intreprinderii se acoperd din comul profitulul net rimas la (‘é;s;px')' “'1 Intreprinderii,
din contul mijloacelor fondului de rezerva, precunn si din donatii sau ‘wlw\;em@'

50. Dacd, la expirvarea celui de-al OOUC'i an fina ”‘C“ g osau al oricdrut an Nnanciar ulterior, valoarea
activelor nete ale Intreprinderii, potrivit bilanpt al acesteia, va {i mai micé declt mirimea
capitalutui social. Consiliul de admi} strafie va informa Fondatorul  despre necesitatea
modificdrii capitalulul social a t
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VIL Temeiurile de xcorg:mmu ¢ sau lichidare a lntreprinderii
51, Intreprinderea se reorganizeazd pun fuziune (contopire, absorbtie), dezmembrare (divizare,
separare) sau transformare, Tn baza deciziel Fondatorului, in care se prevede modul si termenele
de reorganizare,
32 fﬁ‘mprmdex ea isi Inceteazd activitatea si se lichideazd in temeiurile previtizute de legislalie,
inclusiv:
a) expirarea termenului pentru care a fost infiinats;
b) atingerea scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatea atingerii lui;
¢) prin hotdrirea Fondatorului;
d) prin hotarirea instanfei judecétoresti;
€) in cazul insolvabilitatii sau Incetfrii procesului de insolvabilitate in legaturd cu insuficienta
masei debitoare.
§3. Lichidarea Intreprinderii se efectueaza de s comisia de hichidare, constituitd prin hotirirea
Fondatorului, careia i se transmit loate imputernicirile privind conducerea aclivitdjii curente a
Intreprinderii.
54. [n cazul incetarii activitafii Intreprinderii, potrivit deciziei instanfei judecatoresti competente,
componenfa comisiei de lichidare, modul, termenele §i alte condifii de activitate a ei sint
determinate de aceastd instania.
53, Tlm’eprimierea se considerd lichidatd odatd cu vadierea ei din Registrul de stat al
intreprinderitor i organizagiilor,
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VL Dispozitii finale

56. Prezentul Statut este intoemit in 2 exemplare, fiecare dintre ele avind aceeasi putere juridicd.
Anexele la Statut constituie parte integrantd a lui.

ST Prézcngul Statut, modificarile si completdirile acestuia intrd in vigoare la data inregistrdrii lui
la Camera Inregistrarii de Stat a Ministerului Justitiei, _

58. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti angajatii Intreprinderii.

59. Litigiile aparute In procesul activitatii Intreprinderii si/sau reorganizarii, lichidari ei se vor
solutiona in instaniele judecatoresti competente.
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