
-*-AT: J},
la Camera inregistrdrii cle Stat V
a Ministerului Justitiei a RM

,106'"

,,EXPED

,, y'./ " Je""*

})-l,i-
,J,[.r'*"*"

STATUTUL
inrnnpRINDERrI DE srAT

A HIDRO-GEOLOGICA UIN MOLDOI*/A"

(1.s.,,EHGeoM")

(in redaclie noud)

intrr:prinderea este inre gisirata

ia Camer:a inregistrlrii clc Star

la data 1 3.05. 1 993

cu ff. 105021490

IDIJO 10056000158 I 1

noIrn. CHI$II{A
?CIr 5

APROB

Ministerul

l

*

l:
{
I
i
l
I
t.
$:
E

I
F

I
#

H

t

ft\
i
tL-

+

ffiffi

,l;:ffi
dln Moldova

rrr g!oo+,,, iT#S,t g$.:



rDNO 1005600015811

Data inregistrdrii 13.05" I 993

I. DISPOZTTIT GENERALE
1' Denumirea: tntreprinderea de stat ,,Expedi{ia Hidro-Georogicr din

Moldova,,.

1.1 . Denumirea abreviatd: t.s. ,,EHGeoM,,, in continuare - intreprinderea.

2' Sediul intreprinderii: MD-2004,or. Chipiniu, str. Mitropolit Dosoftei, ls6.

3' intreprinderea Expedilia ,,1{idro-Geologicd" din Moldova a fost creat6 prin
ordinul Direcfiei Geologice de pe ling6 consiliul de Miniqtri al RSSM nr.2lg
din 29.12.19G9.

3'l in corespundere cu Hotarirea Guvernului nr.496 din 23.07.lggzcu privire la
aprobarea Regulamentului Asocialiei de Stat de producfie pentru Explordri
Geologice a Republicii Moldova ,,AGeoM,,, Expedilia ,,Hidro_Geologicd,, din
Moldova a fost inclusd in componenfa A.s.p.,,AGeoM,, gi a fost inregistrat6 ra13 mai 1993 in calitate de intreprindere de producfie, cu num6rul de
inregistrare 105021 49.

3'2 in conformitate cu prevederile HotSririi Guvernului nr. 1196 din 04. t1.2004
Asociafia de Stat de Producfie pentru explorari Geologice a Republicii
Moldova ,,AGeoM" a fost reorganizatd cu incepere de la I noiembrie 2004 in
Agenfia de stat pentru Geologie a Repubricii Mordova ,,AgeoM,,, care a
devenit succesorul de drept al acesteia.

3'3 La 14 aprilie 2005 prin ordinul nr.27 Ministerul Ecologiei qi Resurselor
Naturale al Republicii Moldova a fondat intreprinderea de Stat ,,Expedilia
Hidro-Geologicd din Moldova" (i.s. ,,EHGeoM,,), inregistratd ra camera
inregistririi de Stat la 10 mai 2005 cu numSrul de inregistrare l0056000lsgl l.

4' Fondator al intreprinderii este Ministerul Mediului al Republicii Moldovacu sediul: MD-2005, or. chigindu, str. cosmonaufilor, g (in continua'e
Fondator).
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5. Principalele genuri de activitate a intreprinderii



5'1' Activitali de cercetare, explorare, prospectare geologicd gi forare a sondelor
arteziene.

5'2' Activitdli de proiectare pentru toate categoriile de construclii, a sondelor
arteziene, urbanism, instalafii gi relele tehnico edilitare, reconstrucfii,
restauriri.

5'3' Extragerea substanlelor minerale utile qi imbutelierea apelor minerale gi
naturale potabile.

5.4. Realizarea de programe gi consultanfd in conformitate cu p., p. 5.r , s.z, s.3.
5'5 Fabricarea elementelor montabile din beton armat gi a articolelor gi

construcliilor din beton.
5'6' Comer{ul cu ridicata al materialelor lemnoase, al materialelor de construcfie gi

echipamentului sanitar.
5'7' Construcfii de cladiri, instalafii gi relele tehnico - edilitare, reconstructii.

6' intreprinderea este agent economic ai desfEqoard activitate de intreprinzitor in
baza proprietdfii ce i-a fbst transmisa ln gestiune.

7 ' intreprinderea dobindegte dreptul de persoand juridic6 din momentul
inregistrdrii ei la Camera inregistr6rii de Stat pe lingi Ministerului Justiliei.

8' in calitatea sa de persoand juridica, intreprinderea dispune de gtampiln gi
blanchete cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa complet6 sau
abreviatd in limba de stat, cu sintagma ,,Republica Moldova',, numdrul de
identificare de stat (IDNO). Pe blancheta intreprinderii poate fi indicat6, de
asemenea, adresa, telefonul de contact, rechizitele bancare gi alt6 informatie.

9' Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul Civil, adoptat prin Legea
nr' I 107-XV din 6 iunie 2002, Legea nr. 146-XIII din 16 iunie lgg4 cu privire la
intreprinderea de stat, Legea nr.845-XII din 3 ianuarie lgg2 cu privire la
antreprenoriat 9i intreprinderi, alte legi gi acte normative gi de prezentul Statut.

10' Patrimoniul intreprinderii aparfine totalmente statului gi se formeaz6 din
urmdtoarele surse:

a) depuneri materiale are Fondatorurui in capitar sociar;
b) profitul net inregistrat din activitatea economico-financiard a intreprinderii;c) suma uzurii gi amortizirii calculate;
d) investilii capitale gi dota{ii cie la buget;
e) bunuri transmise cu titlu gratuit;

0 alte surse legale.
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defalcdrilor anuale in capitalul de rezewd, se stabilegte in mdrime de l0% din
profitul net al intreprinderii.

20. Capitalul de rezervd se foloseqte numai in cazul insuficien{ei profitului qi a
mijloacelor fondurilor sociale ale intreprinderii.

IV. DREPTURTLE $r OBLTGATTTLE iUrnnpRrNDERtr
21. intreprinderea are dreptul:
a) s5 deschidd conturi proprii in institufiile financiare inregistrate in Republica

Moldova qi in alte [dri, precum qi sd beneficieze de mijloacele depuse pe aceste

conturi;

b) sE determine direcliile gi modul de utilizare a intregii proprietdli ce i-a fosr
transmisd in gestiune;

c) s[ stabileascd legSturi economice gi comerciale cu orice parteneri, inclusiv din
strlindtate, sd extindd activitatea de intreprinzitor;

d) sd incheie contracte de comercializare sau de procurare a producfiei, efectuare a
lucririlor, prestare a serviciilor qi alte contracte economice;

e) sa stabileascd preturile qi tarifele la produclia proprie, la serviciile prestate erc.,
precum gi normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu e.xcepfia cazurilor in
care, conform legislafiei, tarifele qi alli indicatori se reglementeazd,de cdtre stat;

f) s5 stabileascd structura internd organizalional6 a intreprinderii, sd determine
statutul juridic al subdiviziunilor;

g) sd imbundtSleascd condigiile de trai qi odihnd ale salarialilor, s5 acorde ajutor
familiilor acestora, precum gi sd ia parte la activitatea de binefacere, sd aloce
mijlohce pentru ocrotirea s[ndt61ii angajafilor, pentru culturS, inv[f6mint,
gtiinld, educafia fizicd qi sport, in conformitate cu legislalia in vigoare;

h) sd angajeze lucrdtori, inclusiv prin contract, gi sd-i concedieze in corespundere
cu legislalia muncii;

i) s5 primeasc6 bunuri materiale gi alte bunuri repartizate de stat in mod
centralizat, la pre{uri stabilite de stat sau la preluri contractuale;

j) sE solicite compensarea pagubei cauzate de acliunile ilicite ale persoanelor
frzice sau juridice.

22. intr eprinderea este obl i gatd :

a) sd asigure integritatea, folosirea judicioasd gi reproduclia ldrgitd a bunurilor de
stat, transmise in gestiune;

b) sd onoreze obligaliile ce decurg din legislalie gi contractele incheiate;

,r-rrr, -,l3#$ft*fi

c) s[ incheie contracte (acorduri) de muncd cu cetllenii a
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d) sI achite integral pl6lile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate,
independent de starea financiard a intreprinderii;

e) sd efectueze asigurarea social6, medicald qi alte tipuri de asigurari obligatorii
ale salariafilor, sd le creeze condilii adecvate pentru activitate, conform
legislafiei gi contractului colecriv de munc5;

0 sd execute hotdririle autoritdfilor administrafiei publice centrale gi Iocale
privind proteclia socialS a persoanelor cu dizabilitali gi altor persoane cu
capacitdli limitate de munc6;

g) s6 achite la timp impozitele qi alte pl6fi in modul gi in marimile stabilite de
legislafie;

h) si inilieze procedura de insolvabilitate a intreprinderii, in cazul apariliei
imposibilita[ii de a-qi onora obrigafiile fa!6 de creditori;

i) sd prezinte, in modul stabilit, organelor de stat respective, rapoartele financiare
gi fiscale, ddrile de seamb statistice gi de arte tipuri;j) s5 asigure remunerarea muncii angajafilor la un nivel nu mai mic decit salariul
minim stabilit pe !ar6;

k) s5 asigure condilii adecvate de munc6, respectarea securitdlii muncii, pormelor
de produclie 9i sanitare, securitdgii antiincendiare, proteclia mediului ambiant;

1) sd oblind licenfe, in modul stabilit de legislafie, penrru a desfbgura activit6gi ce
necesitd dispunerea de licenfd.

23. intreprinderea nu este in drept, frrd autor izaliaFondatorului:
' a) sd dea in arendd (locafiune) ori s6 depunE in gaj bunurile sale;

b) sd comercializeze activele neutilizate in p.ocesul tehnologic;
c) sd caseze bunurile raportate in mijloacele fixe;
d) sd conserveze bunurile a cdror utilizare, potrivit planurilor de activitate nu se

prevede;

e) sr intre in componenta asociafiilor, concernelor gi altor uniuni, in baza
contractelor incheiate;

0 sE participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;
g) sd investeascd patrimoniul de stat in alte state.
h) s5 transmit[ fondurile fixe gi alte active cdtre terti.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE TNTRNPR.INDERII
FONDATORUL

24. Fondatorul

Consili'ului
igi exercitd drepturile de gestionar al intreprinderii.prin intermediul

&iiii.J-xf,H:;
.diu Moldovr

Mp-2004,,,1 3rflS:qlq:

de Administrafie gi Administratorului

't

\
\



t.

.,

f,
I

25' Fondatorul incheie cu Administratorul un contract pentru transmiterea
propriet6fii de stat in gestiune operativi qi a imputernicirilor de desfagurare a
activit6lii de intreprinzdtor.

26. Fondatorul are urmdtoarele atribufii principale:
a) aprobd Statutul intreprinderii, modificdrile qi completdrile acesruia;
b) stabilegte indicatorii economici ai intreprinderii;
c) promoveaza o politic[ tehnicd unicr in cadrul ramurii;
d) desemneazd membrii consiliului de Administralie gi ii revocd;
e) stabilegte m5rimea indemnizaliilor lunare pentru membrii Consiliului cle

Administrafie;

0 desemneazd Administratorul intreprinderii gi il elibereazd din funclie, la
propunerea Consiliului de Administrufie;

g) desemneazd"Administratorul adjunct al intreprinderii gi il elibereazd din
la propunerea Admini stratorului.

h) asigurd supravegherea activitalii economico-financiare a intreprinderii, frr1t a
interveni in activitatea acesteia;

i) stabilegte mdrimea creditelor contractate gi acordate de intreprindere.

27 ' La solicitarea intreprinderii, Fondatorul examine azd qi coordone azd materialele
privind:

a) transmiterea in arendd (locafiune) sau depunerea in gai a bunurilor. intreprinderii;
b) comercializarea sau conservareaactivelor neutilizate in procesul tehnologic;
c) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
d) depunerea bunurilor intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;
e) intrarea in componen{a asociafiilor, concernelor qi altor uniuni;
0 investirea patrimoniului de stat in alte state.

28' Fondatorul adopti decizii privind modificarea capitalului social al
intreprinderii, operarea modific6rilor gi completirilor in Statut, reorganizarea
sau lichidarea intreprinderii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
29' Consiliul de Administralie este organul colegial de adrninistralie a

intreprinderii, reprezintd interesele statului gi igi exercitl activitatea in temeiul
Legii ni.t+6-Xttt din t6 iunie tgg4 cu p e stat,
prezentului Statut qi p.egulamentului C
intreprinderii, aprobat de Fondator.
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30. Consiliul de Administrafie se constituie de cdtre Fondator pe un termen de 3
ani, linind cont de propunerile Ministerului Finanfelor, Ministerului
Economiei, colectivului de muncd.

31. Componenfa numericd a Consiliului de Administralie se stabilegte de Fondator,

in numlr de 5 persoane.

32. in componenfa Consiliului de Administralie intr6, in mod obligatoriu,
reprezentanli ai Ministerului Finanfelor, Ministerului Economiei, reprezentangi

ai Fondatorului qi ai colectivului de munci. in componenla Consiliului de

Administrafie pot intra, de asemenea, reprezentanfi ai altor ministere gi

autorit6li administrative centrale, specialiqti in domeniul de activitate al

intreprinderii, specialiqti in economie gi in drept.

33. Pregedintele Consiliului de Administralie este desemnat de Fondator. Membrii
Consiliului de Administrafie, propuqi din partea colectivului de munc6, sint
aleqi la adunarea generald (conferinfa) a colectivului de munca.
Administratorul intreprinderii nu poate fi desemnat in calitate de membru al

Consiliului de Administratie.

34. Consiliul de Administralie are urmdtoarele atribulii:
.a) aprobd direcfiile prioritare gi planurile anuale de dezvoltare aintreprinderii;
b) asigurS integritatea qi folosirea eficientd a bunurilor intreprinderii;
c) aprob6, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislafia, structura

otganizalional-economici, componenla numericd a intreprinderii, fondul sau

normativele de retribuire a muncii angajafilor;
d) solufioneazd", de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea

intreprinderii in asociafii gi alte unitdli qi ieqirea din ele;
e) aprobd devizul anual de venituri gi cheltuieli, raportul financiar anual qi profitul

(pierderea) perioadei de gestiune;

0 exercitd controlul selectiv al activitdfii econornico-financiare aintreprinderii;
g) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a

intreprinderii, precum qi rezultatele auditului activitSlii economico-financiare,
dup6, caz;

h) adoptd decizii cu privirea la oblinerea,
m6rimea stabilit6 de Fondator;

acordarea gi folosirea creditelor, in

i) prezintd Fondatorului propuneri privind modi
intreprinderi i, reorg anizar ea s au li chi d ar ea ei ;
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exercitate de administratorul adjunct.

sir. M,Dosoftei, 1f6

j) selecteazd prin concurs $i propune fondatorului candidatura Administratorului
intreprinderii gi, dupd caz, eliberarealui din funcfie;

k) aprob6, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al
intreprinderii;

l) aprobd ddrile de seamd trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele
activitdlii economico-financiare ale intreprinderii;

m) examineazd' materialele ce lin de darea in arendd (locafiune), depunerea in gaj a
bunurilor intreprinderii, come rcializarea sau conservarea activelor neutilizate in
procesul tehnologic, casarea bunurilor raportate la fondurile fixe, transmiterea
fondurilor fixe gi altor active, prezentate de Administrator spre coordonare;

n) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului intreprinderii;
o) examineazd gi informeazd Fondatorul despre necesitatea modificarii capitalului

social.

35. Consiliul de Administralie nu are dreptul sE intervind in activitatea
Administratorului, desf6quratd intru exercitarea funcfiilor, stipulate in
contractul incheiat cu Fondatorul intreprinderii.

36. Conform legisla{iei, membrii Consiliului de Administragie r6spund solidar fa[6
de intreprindere pentru prejudiciile cauzate din indeplinirea hotaririlor adoptate
de ei cu abateri de la legislalie, a Statutului intreprinderii qi a Regulamentului
Consiliului de Administrafie. Membrul Consiliului de Administrafie care a

' votat impotriva unor astfel de hotdriri este scutit de repararea prejudiciilor,
dacS in procesul-verbal al gedinfei a fost fixat protestul lui. Este absolvit cle
rdspundere 9i membrul Consiliului de Administrafie care nu a particip at la
gedinfa respectivd.

37' Membrul Consiliului de Adrninistralie poate fi scutit de repararea prejudiciilor
cauzate de el in timpul indeplinirii obligaliilor sale, dacd el a acfionat conform
documentelor intreprinderii, indicaliilor in scris ale autoritatii pe care o
reprezintd sau in limitele unui risc normal de producfie sau gestiune.

ORGAN{UL EXECUTIV AL iNTREPRINDERIT
ADMIl\ISTRATORUL

38. Administratorul conduce activitatea intreprinderii gi igi
revin in conformitate cu legislafia, prezentul statut qi
incheiat' cu Fondatorul. i, lipsa Administratorurlui

_io,..p.iooIIlistfIixpedi.fia I.Iid-ro_geo!ogici

exercitd funcliile ce-i

contractul (acordul)

din &{oldova
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3 9. Administratorul are urmitoarele atribufii :

a) conduce activitatea intreprinderii gi asigurd funclionarea ei eficientd;

b) aclioneazd frrd procurd in numele intreprinderii;
c) reprezintl interesele intreprinderii in relaliile cu persoanele fizice qi juridice,

precum gi cu organele de justifie, acordind alare imputerniciri in unele

probleme gi altor lucrdtori ai intreprinderii ori altor persoane ce dispun de

califi carea respectivd.

d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului gi Consiliului de Administralie;

e) asigur6, conform deciziei Consiliului de Administralie, auditul activitilii
economico-financiare a intreprinderii.

0 prezintd, trimestrial Consiliului de Administralie darea de seamd cu privire la

activitatea economico-financiard a intreprinderii qi, dupd caz, actul auditului;
g) incheie contracte, ellbereazl,procuri, deschide conturi in bdnci;

h) prezint6 Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de Administralie
privind schimbarea componenlei, reconstruclia, extinderea, reutilarea tehnicd a

bunurilor transmise in gestiunea intreprinderii;
i) poarti rdspundere materiala pentru neexecutarea sau executarea inadecvatd, a

obligaliilor stabilite de lege, a rapoartelor financiare qi fiscale, a ddrilor de

seam6 statistice qi de alte tipuri in organele respective de stat;

k) asigur6 transferarea in termen a plblilor in bugetul public nafional;
l) angajeazd, Si concediaz[ personalul intreprinderii, asigurd stimularea muncii

angajafilor, stimularea, sancfionarea sau atragerea lor la rSspundere materiald;
'm) asigurd achitarea salariilor, in modul qi in termenele stabilite de legislafie;

n) indeplinegte gi alte atribulii ce lin de organizarea gi asigurarea activitSlii
intreprinderii, conform legisl afi ei ;

40. Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure integritatea bunurilor
primite in gestiune operativd, ulilizarea gi reproducerea lor. Valoarea activelor

nete proprii ale intreprinderii nll trebuie sd fie mai micd decit mdrimea

capitalului social. in ca, contrar, se interzice de a pl6ti prime din contul
profitului net obfinut.

VI. ACTIVTTATEA DE IXTNNPRINZATOR A IXTN TRINDERTI
41. intreprinderea poate desfrgura orice gen de activitate prevSzut in prezentul

Statut, cu exceplia celor interzise de legisla{ie.

42. intreprinderea igi intocmeqte de sine st[t[tor
I
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comercializarea producliei cStre consumatori qi necesitatea de a asigura
dezv oltare a intreprinderi i .

43. intreprinderea procurd resurse pe piafa de mdrfuri nemijlocit de Ia producdtori,
in unitdlile comerlului angro, la burse, iarmaroace, licitalii, de la organizaliile
de aprovi zionare tehnico-materialE etc.

44' intreprinderea igi comer cializeazd produclia, lucr[rile, serviciile, precum $i
degeurile de producfie la prelurile gi tarifele de piafi, iar in cazurile prevdzute
de actele normative - la preluri gi tarife reglementate de stat.

45. Profitul gi/sau pierderile intreprinderii se determind in modul prev6zut de
legislalie. Profitul net se formeazd dup[ achitarea impozitelor gi a altor plagi
obligatorii gi r6mine la dispozilia intreprinderii.

46. Profitul net poate fi utilizat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenfi;
b) formarea capitalului de rezervd,;

c) formarea rezervei pentru dezvoltarea producfiei;
d) defalcdri in bugetul de stat;
e) in alte scopuri, dac[ nu contravin legislaliei.

 T.Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de chtre Consiliul de
Administrafie anual, la propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30
aprilie a anului ce urrneaz[ dup[ anul de gestiune.

48. Profitul net se va repartiza doar pentru acciperirea pierderilor din anii
precedenti, pentru formarea capitalului de rezervd gi a rezervei pentru
dezvoltarea producliei in cazul in care valoarea activelor nete, confbrm
ultimului bilanf anual al intreprinderii, este mai micd in urma repartizdrii lui in
alte scopuri.

49. Pierderile intreprinderii se acoperl din contul
intreprinderii, din contul mijloacelor fondului
sau subvenfii.

profitului net rdmas Ia dispozigia
de rezervd, precum gi din donalii

DacE la expirarea celui de-al doilea an finarrciar sau al oricbrui an financiar
ulterior, valoarea activelor nete ale intreprinderii, potrivit bilanflrlui anual al
acestuia, va fi mai micl decit mErimea cani Ului social, Consiliul de

s0.
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Administralie va informa Fondatorul despre necesitatea modific[rii capitalului
social al intreprinderii.

VII. TEMEIURILE DE REOR.GANIZARE SAU LICHIDARE
51. intreprinderea se reorganizeazd, prin fuziune (contopire, absorblie),

dezmembrare (divizare, separare) sau transformare, in baza deciziei
Fondatorului, in care se prevede modul gi temeiurile de reorganizarc.

52. intreprinderea igi inceteazd, activitatea gi se lichideazdin temeiurile prevdzute
de legislalie, inclusiv:

a) expirarea termenului pentru care a fost infiinfata;
b) atingerea scopului pentru care a fost constituit6 sau imposibilitatea atingerii lui;
c) prin hotdrirea Fondatorului;
d) prin hotdrirea instanfei judecdtoreqti;

e) in cazul insolvabilitetii sau incetdrii procesului de insolvabilitate in legaturd
cu insuficienla masei debitoare.

53. Lichidarea intreprinderii se efectueazd de cdtre comisia de lichidare,
constituitd prin hot[rirea Fondatorului, cdreia i se transmit toate imputernicirile
privind conducerea activitd[ii curente a intreprinderii.

54. in cazul incetdrii activitilii intreprinderii, potrivit deciziei instanpei
, judecdtoregti competente, componenfa comisiei de lichidare, modul, termenele

gi alte condilii de activitate a ei sint determinate de aceastd instanfd.

55. intreprinderea se consideri lichidatd odat[ cu radierea ei din Registrul de stat al
persoanelor juridice.

VIII. DISPOZITII TINALE
56. Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare, fiecare dintre ele avind aceeagi

putere juridic6. Anexele la Statut constituie parte integrantfl a lui.

57. Ptezentul Statut, modificbrile qi completSrile acestuia intr[ in vigoare la data
inregistrdrii lui la Camera inregistr6rii de Stat a Ministerului Justitiei.

58. Prevederile prezentului Statut sint
intreprinderii.

obligatorii pentru tofi angajagii

59. Litigiile apdrute in procesul acrivitdlii int

:
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lichiddrii ei se vor solufiona in instanlele jude


