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I. Denumirea: Intreprinderea de Stat .. Flus ” (LS. . Flus™
. { completdy { abreviatd)
( In continuare — Intreprinderea ).

2. Sediul Intreprinderii: MD — 2012, mun.Chisindu, com. Pruncul
( adresa postald)

3. Intreprinderea este creat prin_Ordinul DIP nr, 55 din 28.09. 1992

{ numirnl, data si denumirea completd a hotaririi Guvernuld $i sau a ordinuluyl organului abilitai)

4. Fondator al Intreprinderii este_Departamentul Institutiilor Penitenciare al
Ministerului Justitiei , cu sediul MD — 2032, or. Chisiniu. str. Titulescu, 35 (in
continuare — Fondator).

5. Principalele genuri de activitate a Intreprinderii:
a) fabricarea elementelor din beton, ipsos si ciment;
b) prelucrarea lemnului;
¢) fabricarea articolelir din metal;
d) comertul cu amdnuntul a materialelor pentru constructie si gospodarie;
e) productia de electrozi,

6. Intreprinderea este agent economic si destdsoard activitate de intreprinzator pe
baza proprietatii ce i~a fost transmisa in gestiune.

Intreprinderea dobindeste dreptul de persoani juridicd din momentul
inregistrdrii ei de stat la Camera Inregistririi de Stat a Ministeruluj Dezvoltarii

Informationale.

& In calitatea sa de persoand juridicd, Intreprinderea dispune de stampila si
iwchete cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completa sau abreviati
in limba de stat, cu sintagma ,, Republica Moldova”, numirul de identificare de stat
(IDNO). Pe blancheta Intreprinderii poate fi indicatd, de asemenea, adresa, telefonul de
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Contact, contul bancar si altd informatie.

Intreprinderea poate incheia contracte in numele siu, isi poate asuma obligatii,
poate 1 reclamant sau pirit in instantele judecataresti.

9 Activitatea Intreprinderii este reglamentatd de Codul civil, nr.1107-XV din 6
1 2002, Legea nr.146-XI1I din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat,
ez nr.845-XI1 din 3 ianuarie 1992 cu privire la antreprenoriat si Intreprinderi, alte
€& sl acte normative si de prezentul Statut,

Patrimoniul Intreprinderii apartine in totalitate statului i se formeazd din
cle surse:




a) depuneri materiale ale Fondatorului in capitalul social;

b) profitul net inregistrat din activitatea economico-financiars a Intreprinderii;
¢} suma uzurii $i amortizirii calculate:

d) investitii capitale i dotatii de la buget;

¢) bunuri transmise cu titlu gratuit;

f) alte surse legale,

I1. La prezentul Statut se anexeaza actul de inventariere a bunurilor Intreprinderii,
aprobat de Fondator, avind indicate in el componenta, cantitatea si valoarea bunurilor la
data aprobirii Statutului, inclusiv suma mijloacelor banesti din conturile Intreprinderii.
Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa postald si, dupd caz, numirul
cadastral. '

/12. Suprafata terenului atribuit Intreprinderii constituie {g Z ha. Planul terenului
se anexeazi.

I3. Intreprinderea poartd raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile de
care dispune. Fondatorul nu poarti raspundere pentru obligatiile Intreprinderii.
Intreprinderea nu poartd rdspundere pentru obligatiile Fondatorului.

II. Capitalul social

4. Capitalul social se formeazi din urmitoarele surse:
a) aportul Fondatorului in mijloace binesti si bunuri aflate in circuitul civil:
b) investitii capitale din contul subventiilor si profitului net;
¢) bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosinta a mijloacelor fixe, terenurilor,
resurselor naturale);
¢) alte surse neinterzise de legislatie.

vi5. Capitalul social al fzm‘@pﬁnderii constituie //82 £6 4 lei. In capitalul
social au fost incluse bunuri in valoare de  £92 340 lei si mijloace banesti in
sumd de 229 74 lei. Lista bunurilor depuse in capitalul social si valoarea lor se
anexeaza la prezentul Statut. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa
_postala si, dupd caz, numirul cadastral.

6. Bunurile si mijloacele binesti transmise in capitalul social al Intreprinderii se

evalueaza In lei moldovenesti.




S

H1. Capitalul de rezervi
17. Capitalul de rizerva al Intreprinderii va constitui _ /4 % din capitalul
social.

18. Capitalul de rezerva al Intreprinderii se formeazi prin defalcari anuale din
profitul net pind la atingerea mirimii indicate la punctul 17 al prezemuiu% Statut.
Volunul defalcérilor anuale in capitalul de rezervd se stabilegte in mirime de

45 %din pmntul net al Intrepr mdem

19. Capitalul de rezerva se foloseste numai in cazul insuficientei profitului si a
mijloacelor fondurilor speciale ale iilzmpzmdem Mijloacele capitalului de rezervi se
folosese pentru acoperirea pierderilor Intreprinderii.

IV. Drepturile si obligatiile Intreprinderii.

20. Intreprinderea are dreptul:
a) sd deschidd conturi proprii in institufiile financiare inregistrate in Republica
Moldova gi in alte tdri, precum si sa beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;
b) s& incheie cmztractzxwmd acordarea sau abtx;zer@a unor imprumuturi in
£,

marime de P2y & g?aw;z’ & ety ,,,g . ;
(g6 sine statdtor ) { cu permisiunea Fondatorului, Consiliului de Acimmm{mgsn}

¢} s determine directiile si modul de utilizare a intregii proprietifi ce i-a fost

transmisd in gestiune;

d) sa stabileascd legdturi economice si comerciale cu orice parteneri, inclusiv din
strainatate, si extindi activitatea de Intreprinzétor;

¢) si incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei, efectuare a
lucrérilor, prestate si alte contracte economice;

f) s stabileascd preturile si tarifele la productia propr ie, la serviciile prestate etc.,
precum si normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor in care,
conform legislatiei, preturile, tarifele si alti indicatori se reglementeazi de cétre stat;

@:} sd stabileascd structura internd organizationald a Intreprinderi, sa determine

Lo

statutul juridic al subdiviziunilor;

h) sd creeze filiale i reprezentante;

1} sd imbunatiteascd conditiile de trai si odihnd ale salariatilor, si acorde ajutor
familiilor acestora, precum si s ia parte la activitatea de binefacere, si aloce mijloace
pentru ocrotirea sanétitii populatiei, pentru culturd, invatamint, stiintd, educatie fizica si
sport. in conformitate cu legislatia in vigoare;

1} sd angajeze lucrdtori, inclusiv prin contract, si sd-i concedieze In corespundere
cu legislatia muncii;

k) sd primeascd bunuri materiale si alte bunuri repartizate de stat in mod

centralizat, la prefuri stabilite de stat sau la preturi contractuale;




1) sd ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizice
sau juridice.

21. ?mmpﬁndema este obligati:

a) s asigure intregritatea, folosirea judicioasi si reproductia largita a bunurilor de
stat, transmise in gestiune;

b) sd onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate:

¢) sdincheie contracte (acorduri) de munci cu cetdtenii angajati;

d) sa achitate integral pliile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate,
independent de starea financiaré a Intreprinderii;

¢) sa efectueze asigurarea sociald, medicali si alte tipuri de asigurari obligatorii
ale salariatilor, si le creeze cmdlm adecvate pentru activitate, conform legislatiei si
contractului colectiv de munci

f) sa execute hotiririle mmmiﬁmk}i altor autorititi administrative centrale si ale
autorititilor administratiei publice locale przvmﬁ protectia sociald a invalizilor si altor
persoane cu posibilitdti de munci limitate;

g) sa achite la timp impozitele si alte pliti in in modul si In mérimile stabilite de
legislatie;

h) sd inifieze procedura de isolvabilitate a Intreprinderii, in cazul aparitiei
imposibilitatii de a-si onora obligatiile fatd de creditori;

1) sd prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare ¢ si
fiscale, dirile de seama statistice si de alte tipuri;

1) sa asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decit salariul
minim stabilit pe tar3;

k) sd amgme conditii adecvate de muncd, respectarea securititii muncii, normelor
de g\mduc;ae si sanitare, securititii antiincendiare, precum si protectia mediului ambiant:

) 54 obfind licente, in modul stabilit de legislatie, pentru a desfisura activitati ce

necesita dispunerea de licenti.

22. Intreprinderea nu este in drept, fard autorizatia Fondatorului:
a) si dea In arendd (locuinte) ori s3 depund in gaj bunurile sale;
b) si comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;
c\i sd caseze bunurile raportate la mijloacele fixe:
sa conserveze bunurile a cdror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu

e) s intre In componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni, In baza
‘ Ci}mm&”’-‘m incheiate;

‘ sé participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;

3:{} sd investeascd patrimoniul de stat in alte state. Modul unei 'amre investitii
terminat de cétre legislatia statutului in care sint plasate investitiile si de
Republicii Moldova;

h} sa transmitd fondurile fixe si alte active.

!’W’“
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V. Organele de conducere ale Intreprinderii.
Fondatorul

23. Fondatorul isi exercita drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul
Administratorului Intreprinderii. ( organul executiv).

24, Fondatorul incheie cu Administratorul Intreprinderii un contract pentru
transmiterea proprietitii de stat in gestiune operativa si a imputernicirilor de desfasurare
a activitatii de Intreprinzétor.

25. Fondatorul are urmitoarele atributii principale:

a) aproba Statutul Intreprinderii, modificirile si completirile acestuia;

b) stabileste indicatorii economici ai Intreprinderii;

¢) promoveazd o politica tehnicd unicd in cadrul ramurii;

d) desemneazd Administratorul Intreprinderii si 1l elibereazi din functie;

e) asigurd supravegherea activititii economico-financiare a Intreprinderii, fara
a interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

f) stabileste mirimea creditelor contractate si acordate de Intreprindere.

26. La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineazi materialele si elibereazi
autorizatii privind:
a) darea in arendi (locuinte) sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;
b) comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;
¢} casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
d) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;
e) intrarea In componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;
f) investirea patrimoniului de stat in alte state.

- 27.  Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al
Intreprinderii, operarea modificarilor si completdrilor in Statut, reorganizarea sau
lichidarea Intreprinderii.

In Statut pot fi previzute si alte drepturi si obligatii ale Fondatorului, care nu
contravin legislatiei in vigoare.

Organul executiv al Intreprinderii — Administratorul
28. Administratorul conduce activitatea Intreprinderii si 1si exercitd functiile ce-i
revin in conformitate cu legislatia, prezentul Statut §i contractul (acordul) incheiat cu

Fondatorul.

29. Administratorul are urmétoarele atributii:
a) conduce activitatea Intreprinderii si asigurd functionarea ei eficientd;
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b} actioneazi fira procurd in numele {mi‘@pl inderii;

c) nprczmta interesele Imxeptmderfz in relatiile cu persoanele fizice si juridice,
precum si cu organele de j u@uite,, acordind atare imputerniciri in unele probleme si altor
lucratori ai Intreprinderii ori altor pertsoane ce dispun de calificarea respectivi;

d) asigura executarea deciziilor Fondatorului;

e) asigurd, conform deciziei Fondatorului, auditul activitatii economico-financiare
a Intr eprinderii;

f) prezinti trimestrial Fondatorului darea de seami cu privire la activitatea
economico-financiard a Intreprinderii i, {iupq caz, actul auditului;

g) incheie contracte, elibereazi procuri, deschide conturi in banci

h) prezinta Fondatorului propuneri privind schimbarea u‘;mpmﬁmnia reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnica a bunurilor transmise in gestiunea Intreprinderii;

i) poartd raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvati a
obligatiunilor stabilite in contract;

J) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare si fiscale,
a dérilor de seamd statistice §i de alte tipuri in organele respectove de stat;

k) asigurd transferarea in termen a plagilor in bugetul public national;

l) angajeazd si concediazi personalul Intreprinderii, asigurd stimularea muncii
angajatilor, sanctionarea sau tragerea lor la mspt mdere;

m) asigurd achitarea salariilor, in modul §i in termenele stabilite de legislatie;

n) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitdtii
Intreprinderii, conform legislatiet.

30.  Administratorul ?nt&@pr'nﬁ%rii este obligat sd asigure integritatea bunurilor
primite in gestiune operativi, utilizarea i repmducema lor. Valoarea activelor nete
proprii ale Intreprinderii nu trebuie si fie mai mici decit méarimea capitalului social. In
caz contrar, se interzice de a plati prime din contul profitului net obtinut.

VI. Activitatea de intreprinzitor a Intreprinderii

31, Intreprinderea poate desfisura orice gen de activitate previzut in prezentul
tatut, cu exeptia celor interzise de legislatie.

1

32. Intre epnnéema igi Intocmeste de sine stititor programul de productie, in functie
fe indicii economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru comercializarea
roductiei citre consumatori si necesitatea de a asigura dezvoltarea Intreprinderii.
33. Intreprinderea procurd resurse pe ;:nam de mdrfuri nemijlocit de la producitori,
in unitatile comertului angro, la burse, iarmaroace, licitatii, de la organizatiile de
aprovizionare tehnico-materiali etc.
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34. intreprinderea isi comercializeazi productia, lucrarile, serviciile, precum si
deseurile de productie la preturile i tarifele de piatd, iar in cazurile prevézute de actele
normative — la preturi si tarife reglementate de stat.

35. Profitul (pierderile) Intreprinderii se determind in modul previzut de legislatie.
Profitul net se formeazi dupd achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii $i rimine
@ LR A € "o
la dispozitia Intreprinderii.

36. Profitul net poate fi utilizat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
b) formarea capitalului de rezerva;
¢) formarea rezervei pentru dezvoltarea productiet;
d) defalcdri in bugetul de stat;
e) in alte scopuri, dacd nu contravin legislatiei.

37. Decizia de repartizare a profitului net se adopta de citre Fondator anual, la
propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a anului ce urmeazd dupa anul
de gestiune.

38, Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti, pentru formarea capitalului de rezerva §i a rezervei pentru dezvoltarea
productiei in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant anual al
Intreprinderii, este mai mic# decit capitalul social al Intreprinderii sau va deveni mai
micd in urma repartizarii lui in alte scopuri.

39. Pierderile Intreprinderii se acopera din contul profitului net rimas la dispozitia
fntreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezervd, precum si din donatii sau
subventii.

40. Daci la exipirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricérui an financiar
ulterior, valoarea activelor nete ale Intreprinderii, potrivit bilanfului anual al acesteia,
va fi mai mic# decit mirimea capitalului social, Administratorul va informa Fondatorul
despre necesitatea modificarii capitalului social al Intreprinderii.

VII. Temeiurile de reorganizare sau lichidare a Intreprinderii

41.  Intreprinderea se reorganizeazd prin fuziune (contopire, absorbtie),

dezmembrare (divizare, separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului, in
care se prevede modul i termenele de reorganizare.

42. Intreprinderea isi inceteazi activitatea si se lichideazi in temeiurile prevézute
de legislatie, inclusiv:
a) expirarea termenului pentru care a fost infiintata;
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b) atingerea scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatea atingerii lui;

¢) prin hotérirea Fondatorului;

d) prin hotérirea instantei judectoresti;

¢) 1In cazul insolvabilitatii sau Incetdrii procesului de insolvabilitate in legiturd cu
insuficienta masei debitoare.

43.  Lichidarea Intreprinderii se efectueazi de citre comisia de lichidare,
constituitd prin hotérirea Fondatorului, careia 1 se transnit toate imputernicirile privind
conducerea activitifii curente a Intr eprinderii.

44.  In cazul Incetirii activitifii Intreprinderii, potrivit deciziei instanter
judecdtoresti competente, componenta comisiei de lichidare,modul, termenele si alte

conditii de activitate a ei sint determinate de aceastd instanti.

45. Intreprinderea se considerd lichidatd odata cu radierea ei din Registrul de stat
al intreprinderilor si organizatiilor.

VIIL. Dispozitii finale

46. Prezentul Statut este intocmit in exemplare, fiecare dintre ele avind
aceeasi putere juridicd. Anexele la Statut constituie parte integranti a lui

47. Prezentul Statut, modificérile acestuia intrd In vigoare la data inregistrarii lui la
Camera Inregistririi de Stat a Ministerului Dezvoltarii Informationale.

48. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti agentii Intreprinderii.

49. Litigiile aparute in procesul activitdtii Intreprinderii si/sau reorganizarii,
lichidarii ei se vor solutiona in instantele judecétoresti competente,
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