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Prin prezenta, f.S.,,Moldtranselectro”, la solicitarea DVS, V3 remite, anexat, in format electronic
(PDF), Statutul intreprinderii, regulamentele interne, Raportul intreprinderii pentru anul 2018.
Concomitent, Vd comunicam ca, intreprinderea nu se incadreazi in prevederile expuse in Legea nr.

271 din 15.12.2017, cu privire la efectuarea auditului obligatoriu, respectiv prezentarea raportului

auditorului pentru anul 2018 este inexecutabil.

Anexd: 47 file.

Director Angela MORARENCU




i
/

IV
‘\‘v-

Inregistrat

Camera Inregistrarii de Stat
a Ministerului Justitiel

1020924828 it
et | i 3000 W0 & Jg}”” din /3 peantoe LT

— | Sees - =

‘-.5..;

-

e

STATUTUL

P—.

A_ A 0.3 o oo |
. Intreprinderii de Stat “Moldtranselectro”

[ -

I



1. Intreprinderea de Stat “Moldtranselectro” (in continuare -
Intreprinderea) se creaza in vederea: :

e formarii balantei de energie si putere electrica;

* gestionarii centralizate operative si dispecerizate a sistemului
electroenergetic;

e asigurdrii transmisiunii continue a energiei electrice prin
retelele electrice de tensiune inalti;

* mentinerii regimului tehnologic de activitate a sistemului
electroenergetic cooperat;

® asigurédrii conditiilor de functionare in paralel cu sistemele
electroenergetice din térile vecine;

e efectudrii atributiilor supravegherii energetice de stat:

° instruirii personalului din sectorul energetic.

2. Fondator al Intreprinderii este Departamentul Energetica,
Resurse Energetice si Combustibil al Republicii Moldova.

3. Intreprinderea este creatd prin Hotéirirea Guvernului
Republicii Moldova nr.1059 din 13 noiembrie 1997 “Cu privire la v

reorganizarea Companiei de Stat “Moldenergo” si este succesor de
drepturi ale acesteia.

4. Sediul Intreprinderii (adresa postala): :
MDZ2012, Republica Moldova, or. Chisindu, str. V. Alexandri, 78.

5. Intreprinderea este o0 persoana juridicd cu balanta
autonoma, care poate sd incheie contracte, si-si asume obligatii si
sa fie reclamant si reclamati in judecata economicid sau de
arbitraj atit in Republica Moldova, cit si in alte state.

6. Intreprinderea obfine dreptul de persoand juridici din
momentul inregistririi de stat in modul stabilit.

7. Termenul de activitate a Intreprinderii este nelimitat.

8. Dimensiunile terenurilor:
¢ din str. V. Alexandri, 78 - 0.93 ha;
e din str. V. Lupu, 16-18 - 1.1355 ha;
e din str. Ciocana, 8 - 3.2307 ha.

9. Din componenta Intreprinderii fac parte filialele:\/
¢ “Retelele Electrice de Tensiune Inalti”;
e “Centrul de Instruire”;

Filialele sint subdiviziuni de structuri separata ale
Intreprinderii, care nu dispun de dreptul de persoana juridica.



Cadrul de 1imputerniciri ale filialelor este definit 1in
regulamentele cu privire la filiale, aprobate de Directorul
general al Intreprinderii.

Pentru realizarea activitdtilor de productie si altor
activitati, Intreprinderea le doteazd cu avere si mijloace binesti
din Intregul volum de avere si mijloace binesti transmise
Intreprinderii de cdtre Fondator.

10. Intreprinderea 1isi realizeazd activitatea in baza
principiilor de autogestiune totald si autofinatare.

Intreprinderea poartd riaspundere de obligatiunile filialelor
sale, 1ar acestea poarta raspundere de obligatiunile Intreprinderii.

11. Statul si organele sale nu poartd rdspundere pentru
obligatiunile  Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poarti
raspundere pentru obligatiunile statului si ale organelor sale.

12. Departamentul Energetici, Resurse Energetice si
Combustibil, in calitate de organ al statului cu imputerniciri de
proprietar al averii de stat si de fondator al Intreprinderii (in
continuare - Fondator), cesioneazi in fondul statutar al
Intreprinerii bunuri in valoare de 444414612.001ei, inclusiv
mijloace banesti in suma de 1001406 lei pe conturile: 222482500/254;
221089501/980; 221070701/840; 221089501/643 igral-BCA
“Moldindconbanc”, or.Chisindu.

Actul generalizat de inventariere a bunurilor se anexeaza.

Mocdificarea marimii fondului statutar al Intreprinderii se
efectueazd de Fondator.

13. Administratia Intrepriinderii este obligata s& asigure o
atare valoare de active proprii ale Intreprinderii, care si nu fie
mai micd decit nivelul capitalului statutar. Dacd aceastd valoare
este -anak. micd,; se inoterzice. de g, plitl  prime 4in contul
bineficiului.

14. Surse de formare a patrimoniului Intreprinderii sint:

e depunerile materiale si financiare ale Fondatorului;

e beneficiul obtinut de la realizarea productiei (lucrérilor,
serviciilor), precum si de la alte activitdti economice;

e cotele de amortizare;

e investitiile capitale i dotatiile bugetare;

e credite bancare si alte credite;

e alte surse legale.

15. Fondatorul 1incheie cu  Directorul general al
Intreprinderii contractul de transmitere a patrimoniului de stat



spre gestionare operativd si a imputernicirilor de efectuare a
activitatii de intreprinzétor.

16. Riscul distrugerii sau deteriorédrii neprevazute a averi
transmise spre gestionare se pune pe seama Intreprinderii si a
Directorului general in conformitate cu legislatia in vigoare.

17. Intreprinderea nu are dreptul si dea in arendd averea
transmisa ei, sd participe la activitatea structurilor nestatale
fara autorizatia Fondatorului.

18. Intreprinderea va asigura in mod obligatoriu averea de
care dispune in una din organizatiile de asigurari, inregistrate in
Republica Moldova.

19. Intreprinderea nu are dreptul, fard autorizarea
Fondatorului, si investeascd averea de stat si mijloacele banesti
in alt stat. Modul unei asemenea investitii este determinata de
legislatia statului, in care se cer plasate aceste investitii, precum
si de legislatia Republicii Moldova.

20. Intreprinderea isi elaboreazd in mod de sinestatator
programul de productie si isi determind perspectiva de
dezvoltare, reiesind din indicatorii economici si strategia
dezvoltarii energeticii stabilita de Fondator, din contractele
incheiate privind realizarea productiei si serviciilor si a
necesitatilor de productie proprie si dezvoltare sociala.

21. Cu consintimintul Fondatorului si organului de control
asupra respectdrii legislatiei antimonopol Intreprinderea poate
intra in componenta societdtilor, concernelor, consortiilor si altor
asociatii de stat.

22. In activitatea sa economica Intreprinderea se cédlauzeste
de legislatia in vigoare si de prezentul Statut.

23. Intreprinderea 1isi acoperd prejudiciile din contul
beneficiului ramas la dispozitia sa, precum si din mijloacele
fondului de rezerva al Intreprinderii.

24. Intreprinderea are dreptul:
a4 deschidd conturi proprii in institutiile bancare inregistrate
Republica Moldova si in tdrile strdine, precum si s& utilizeze
n mod de sinestatdtor mijloacele acestor conturi, cu exceptia
azurilor cind, in conformitate cu legislatia in wvigoare a
epublicii Moldova si cu prezentul Statut, Intreprinderea are
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dreptul sia foloseasca aceste mijloace bidnesti numal cu
consentamintul Fondatorului;

sa incheie in mod de sinestatitor contracte de acordare sau de
obtinere a imprumuturilor in marimi de pina la 5000mii lei,
iar in marimi ce depdsesc suma de 5000 mii lei — numai cu
autorizatia Fondatorului;

sa determine directiile si modul utilizarii bunurilor transmise
ei spre administrare;

<5 stabileascd relatii economice si comerciale cu diferiti
parteneri, inclusiv cu cei de peste hotare, s&-si extinda
activitatea de antreprenoriat;

si incheie contracte de producere si realizare a productiiei si
serviciilor, de cercetiri stiintifice, de lucrari experimentale si
alte contracte economice;

sa se achite pentru marfurile oferite Intreprinderii, pentru
lucririle realizate si serviciile acordate in orice forma
convenitd si admisa de legislatia in vigoare; :

<3 stabilieascid preturi si tarife la productia sa, la serviciile
acordate etc. cu exceptia cazurilor cind, in conformitate cu
legislatia in vigoare, preturile, tarifele g ‘alti indiei se
reglamenteaza de stat;

<5 determine formele, sistemului si cuantumul de retributie a
munecii lucratorilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

<5 stabileascd structura organizatorica si de productie interna a
Intreprinderii, s& determine statutul juridic al subdiviziunilor;

sa creieze si sd lichideze filialele Intreprinderii;

si imbunitateascid conditiile de trai si de odihné a lucréatorilor,
sa acorde ajutor familiilor acestora si s& participe la activitati
de binefacere, sia aloce mijloace pentru ocrotirea sanatatii
populatiei, pentru culturd, invatamint, stiintd, cultura fizica si
sport in conformitate cu legislatia in vigoare si acte normative;
si angajeze lucrdtori, inclusiv pe baze contractuale, si s&-i
concedieze in conformitate cu legislatia in vigoare;

5 obtind in mod centralizat valori materiale repartizate
vindute) de stat la preturi stabilite sau contractuale, ori cu
itlu gratuit (in cazurile stabilite de legislatia in vigoare);

si ceara compensarea daunelor cauzate de actiunile nelegitime
( inactivitatea) organelor si organizatiilor de stat, organelor
de administrare publicid, persoanelor oficiale, precum si ale
altor persoane juridice si fizice.
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sa-si indeplineascd obligatiunile ce reiese din normele
legislatiei in vigoare si contractele incheiate;

sa incheie contractele de muncéd cu cetatenii angajati;

sa se achite integral cu salariatii Intreprinderii in conformitate
cu contractele incheiate, indiferent de situatia sa financiari;

sa efectuieze asigurarea obligatorie sociald, medicald si alte
genuri de asigurari obligatorii a salariatilor, si le asigure
acestora conditii adecvate de muncd in conformitate cu
legislatia in vigoare.si contractul colectiv;

sa execute hotaririle organelor puterii de stat si ale organelor
de administrare publicd cu privire la protectia sociald a
invalizilor si altor persoane cu o capacitate de muncd redusa;
sa achife la timp impozitele si alte plati in modul si marimile
prevazute de legislatia in vigoare;

sa declare despre falimentul Intreprinderii in ecazul c¢ind nu
este in stare sid-si execute obligatiile fatd de creditori;

sa prezinte Fondatorului si altor organe publice de stat in
mocul stabilit darile de seaméa statistice, informatie economica
si tehnicad necesari;

sa asigure remunerarea salariatilor in cuantumuri nu mai mici
decit salariul minim stabilit pe republici;

sa asigure conditii de muncd cuvenite, respectarea tehnicii
securitétii, normelor de productie si celor sanitare,
instructiunilor securitétii antiincendiare, precum si protectia
mediului inconjurator;

sa obtind licente in modul stabilit de Guvernul Republicii
Moldova pentru efectuarea activitatilor care sint supuse
licentierii;

sa compenseze persoanelor fizice si juridice pagubele cauzate
in rezultatul actiunilor nelegitime (sau inactivitate).

26. Fondatorul Intreprinderii:

aproba Statutul Intreprinderii, modificirile si completarile
acestuia;

aduce la cunostinta Intreprinderii principalii indicatori
economici;

efectuiazad politica tehnicd unitard de ramuri;

asigura Intreprinderea cu acte legislative si normative, alte
documente normative, acorda asistenta consultativi;

acorda Intreprinderii ajutor la pregatirea si perfectionarea
cadrelor;

transmite Directorului general pe bazad de contract patrimoniul
si. imputernicirile sale ce tin de activitatea de antreprengriat.

statut 1111.doc



.I

27. Intreprinderea este condusi de citre Directorul general.

28. Functiile de antreprenor sint atribuite, in baza de contract
incheiat cu Directorul general.

Directorul general fsi efectuiazi activitatea in conformitate cu
legislatia In vigoare si cu functiile stabilite de Statutul Intreprinderii,
precum si cu contractul incheiat cu Fondatorul.

Fondatorul, pe bazi de contract, i1 transmite Directorului general

dreptul de gestionare operativd a patrimoniului de stat.

29. Directorul general organizeazi s1 dirijeazd Intreagi activitate
a Intreprinderii in conformitate cu legislatia in vigoare si cu atributiile
determinate in contractul cu Fondatorul.

30. Bineficiul Intreprinderii, dupd plata impozitelor previzute de
legislatie, se va repartiza pind la 1 aprilie ce urmeazi dupd anul de
dare de seami in vederea:
* defalcirilor pentru formarea fondului de rezerva - cel putin 15%
(fondul de rezervi se formeaza pind la 15% din capitalul statutar);

e defalcidrilor in fondul pentru dezvoltarea producerii - cel putin 50%;
o desfalcarilor in fondul de consum - ce] mult 35%.

Beneficiul poate fi utilizat s1 in alte scopuri, dacid aceasta nu
contrazice Jegislatia in vigoare.

. 3l. Controlul asupra activitdtii  financiar-economice 2
Intreprinderii se va efectua in conformitate cu legislatia in vigoare.

32. Intreprinderea is1 Inceteazd activitatea conform Statutului s
la decizia Fondatoruluj prin reorganizare (fuzionare, asociere,
divizare, separare, restructurare) sau lichidare.

Intreprinderea poate fi lichidati de asemenea prin decizia
judecidtoriei economice in conformitate cu legislatia in vigoare.

Director general / Ji L
al I.S. “Moldtranselectro™ Mihai Cebotari
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s1 completari, introduse in Statutul

Intreprinderii de Stat “Moldtranselectro” mun. Chisinau,
inregistrat la Camera Inregistrarii de Stat pe linga

Ministerul Justitiei al Republicii Moldova

la 3 august 1998 cu nr. 102092482,

certificatul nr. 102092482 din 3 august 1998, seria A nr. 134115

1. Pe foaia de titilu a Statutului abreviatura “Departamentului Energeticd, Resurse
Energetice s1 Combustibil al Republicii Moldova” se substituie cu cuvintele “Ministerului
Industriei s1 Energeticii al Republicii Moldova™.

2. Punctul 1 se modificd dupa cum urmeaza:

Intreprinderea de Stat “Moldtranselectro” (in continuare - Intreprinderea) este creata
prin Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr. 1059 din 13 noiembrie 1997 “Cu privire la
reorganizarea Companiei de Stat “Moldenergo” cu modificirile introduse prin Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr. 1000 din 2 octombrie 2000 “Cu privire la crearea unor
intreprinderi de stat in sectorul electroenegetic” si ordinul Ministerului Industriei si Energetici
nr. 92 din 19 octombrie 2000.

Functiile de bazi ale Intreprinderii sint urmitoarele:

e executarea contractelor in vigoare, incheiate de intreprindere;

s gestionarea datoriilor debitoare si creditoare proprii;

e gestionarea datoriilor debitoare §i creditoare ale intreprinderilor din sectorul
electroenergetic in proces de privatizare dupa preluarea lor in conformitate cu Legea
nr. 336-XIV din 1 aprilie 1999 “Cu privire la restructurarea datoriilor intrep-
rinderilor din sectorul electroenergetic” si alte acte legislative si normative.

e executarea altor genuri de activitate, care nu contravin legislatiei in vigoare.

3. In tot textul Statutului cuvintele “Departamentul Energetica, Resurse Energetice s
Combustibil al Republicii Moldova” se substituie cu cuvintele “Ministerul Industriei si

Energeticii al Republicii Moldova”.
4. Punctul 3 se exclude.
5. Punctul 5 se modifica dupa cum urmeaza:

Intreprinderea isi desfdsoari activitatea in baza principiilor de autogestiune totala si
autofinantare, dispune de balanta proprie, poate incheia contracte din numele sdu, si-si ia



angajamente, sa fie reclamant si reclamat in instantiile de judecata din Republica Moldova
s1 peste hotarele ei.

6. Punctele 8, 9 si1 10 se exclud.

7. Punctul 12 se modifica dupa cum urmeaza:

Ministerul Industriei si Energeticii (in continuare - Fondator) transmite in gestiune
economici a intreprinderii patrimoniu de stat in valoare de ¥A.7035/% mit. le1, inclusiv
mijloace banesti in suma de lei pe conturile ei, care constituie Capitalul
social al Intreprinderii.

Marimea capitalului statutar corespunde balantei de divizare in urma separarii activelor
respective conform balantelor de divizare 1.S. “Moldelectrica”, 1.S. “Autoelectrotrans”, 1.S.
“Nodul Hidroenergetic Costesti” si transmiterea imobilului din str. V. Alecsandri, 78
Ministerului Industriei si Energeticii.

Actul generalizat de inventariere a bunurilor se anexeaza.

Modificarea marimii Capitalului social al Intreprinderii se efectueaza de Fondator.

8. Din punctul 24 alineatul 2 se exclude.

9. Din alineatul 4 punctul 25 cuvintele “indiferent de situatia sa financiari” se exclud.

10. In punctul 25 dupa al. 9 se introduce un nou alineat cu urmitorul continut:

“sa prezinte trimestrial Fondatorului informatia privind recuperarea datoriilor
debitoare si achitarea celor creditoare, precum si informatia ce tine de colectarea

datoriilor debitoare de catre agentii economici implicati in baza de concurs”.

11. In al. 2 din punctul 26 cuvinetele “aduce la cunostinta” se substituie cu cuvintul
“stabileste”. -

12. in punctele 15, 16, 26, 27, 28 si 29 cuvintul “general” se exclude.

Director s 7
al LS. “Moldtranselectro™ g 7C4 i M. Costea
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REGULAMENTUL INTERN

1. Dispozitii generale

I.1. Regulamentul intern este un act juridic, care reglementeaza raporturile de munci ale tuturor salariatilor
I.S. ,Moldtranselectro” (in continuare - intreprindere). contribuie la cresterca productivitd{ii muncii si la intirirea
disciplinel muncii.

Tndeplinirea cerintelor Regulamentului sint obligatorii pentru tof1 salariatii.

Prezentul Regulament se afiseazi in incinta (sectil. birouri) intreprinderii.

1.2. LS. ,Moldtranselectro” se calauzeste in activitatea sa de Constitutia Republicii Moldova. Decretele
Presedintelui Republicii Moldova. de alte acte legislative si normative ale Republicii Moldova. tratatele internationale

la care Republica Moldova este parte. de statutul intreprinderii si de Regulamentul intern.

2. Angajarea si concedierea din functie

2.1. Angajarea personalului in 1.S. ,,Moldtranselectro” se face in modul stabilit de legislatie. La angajarea in
[unctie. angajatorul este in drept sa ceard de la persoana care se angajeazd urmatoarele documente:

cametul de munci:

diploma de studii;

buletinul de identitate:

curriculum vitae;

certificatul medical (dupd caz):

documente de eviden{d militara (dupa caz.

2.2. Contractul individual de munci sc incheie in baza negocierilor dintre salariat si directorul intreprinderii. in
doud excmplare. se semneaza de citre parti. se inregistreazi in registrul de eviden{d a contractelor individuale de
muncd. aplicindu-i-se stampila intreprinderii. Un exemplar al contractului individual de munci se inmincazi
salanatului. iar celilalt se péstreazi in seclia resurse umane.

Angajarea se legalizeaza prin Ordinul directorului. In ordin se indici data angajarii. functia conform Statelor de
personal si termenul de proba (dupa caz). Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului sub semndturd in
termen de 3 zile lucrdtoare de la data semndrii de cétre par(i a contractului individual de munci.

2.3. La angajarca in functie angajatorul il face cunoscut pe salariat cu:

Regulamentul intern:

munca carc i sc incredinfcaza:

conditiile de munca:

retribuirea muncit;

i

(ehnica sccurildtii si igiena muncii:

4. Regulamentul intern sc aduce la cunostinta salariatilor sub semniturd de citre angajator si produce efecte

]

Juridice pentru salariati de Ia data familiarizdrii lor cu acesta. .

2.5, Pentru toli salariatii care au lucrat mai mult de 5 (cinci) zile se intocmesc carnete de munci. iar pentru cei

care dispun de carnete de munci se efectueaza inscrierile necesare,



2.6. Transferarea la o altdi muncd in cadrul intreprinderii se face in conformitate cu legislatia si cu
consim{@mintul salariatului.

2.7. Desfacerea contractului individual de munci se efectueazi conform legislatici. Salariatii intreprinderii au
dreptul sa desfaci contractul individual de munci. urmind si anunte in scris administratia cu 14 zile calendaristice
inainte. In cazul cind cererea salariatului de a fi concediat din initiativd proprie este conditionata de imposibilitatca de a
continua munca (inmatricularea intr-o institutic de invdtamint, pensionarea si in alte cazuri) administratia desface
contractul individual de muncd in termenul cerut de salariat.

Desfacerea contractului individual de munci se efectueazi in baza ordinului directorului.

Carnetul de munci se elibereaza salariatului in ziua concedierii,

Ziua incetdrii contractului individual de munci se considerd ultima zi de munci.

3. Drepturile salariatilor

Salariatii au dreptul:

3.1. La incheierea. modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munci in conformitate cu
legislatia in vigoare. la munca stipulatd in clauzele contractului individual de munci. precum si la un loc de muncé
corespiunzator cerinfelor de protectie si igiend a muncii;

3.2. La achitarca integrald si la timp a salariului. conform functiei detinute. pregitirii profesionale si
experientei sale de munci; :

3.3. Laodihnd. asiguratd prin stabilirca duratei normale a timpului de munc. acordarea zilelor de repaus si de
concediu:

3.4 La formare profesionald. reciclare si perfectionare. in conformitate cu legislatia muncii in vigoare:

3.5, La participarc in administrarea unitatii. potrivit legislatici in vigoare si contractului colectiv de munci:

3.6. Laavansare in serviciu conform pregitirii profesionale. aptitudinilor de lucru. rezultatelor atestirii:

3.7. La apdrarea. prin metode neinterzise de lege. a dreplun'iornde muncd. a libertdtilor si intereselor sale
legitime:

3.8. La repararea prejudiciului material i moral cauzat in legdturd cu indeplinirea obligatiunilor de munci. in
conditiile legii:

3.9. La asociere in sindicate si activitate sindicala;

3.10. La asigurarea sociala obligatorie:

3.11. La asigurarea medicala obligatoric,

4. Obligatiile salariatilor

Salanatii sunt obligati:

4.1. Sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncd previzute de contractul individual de munci. si
respecte disciplina muncii. sa indeplineascd la timp si calitativ obligatiile de serviciu. ordinele si dispozitiile
adminisiratici. utilizind in acest scop integral programul de lucru.

4.2, Sa se calduzeasca in exercitarea atribufiilor de legislafia in vigoare. si fie obiectivi si impartiali. s nu dea
dovada de tergiversari si birocratism.
+.3. Sd-si perfectioneze In permanen{a pregitirea profesionala.

4.4. Sa pastreze confidentialitate asupra informatiilor care reprezintd secret de stat.
4.5, Si respecte cu stricte(e prezentul Regulament. >

4.6. Sa manifeste atitudine gospodireasca fata de bunurile si mijloacele aflate in gestiunea intreprinderii.

4.7. 54 respecte cu strictete normele si regulile de protectie. igiend si securitate a muncii.



4.8. Sa sporeasci productivitatea muncii.
4.9. S# sporeasci calitatea serviciilor.
+.10. Sd sc abtind de la actiuni care ar impiedica alti salariati si-si indeplineasci obligatiile de serviciu.

+.11. Si economiseasci energia clectrici si resursele materiale.

5. Drepturile angajatorului
Angajatorul are drepul:
5.1. Sa incheie. sd modifice. si suspende si sd desfacd contracte individuale de munca cu salariatii in
| conformitate cu legislatia in vigoare:

5.2. 54 ccara salariatilor indeplinirca obligatiunilor de functie si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata

de bunurile incredintate:
5.3. S4 stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasi:

5.4, 54 tragd salariatii la rispundere disciplinard in modul stabilit de legislatia in vigoare.

6. Obligatiile angajatorului

Angajatorul este obligat:

6.1. 54 organizeze corect si eficient munca salariatilor. incit fiecare sd lucreze dupi specialitate si calificare. la
timp s 1 se aducd la cunostinta sarcinile stabilite si obligatiile functionale.

6.2. S3 asigure corectitudinea calculdrii si efectudrii in termenii stabilii a remunerarii muncii.

6.3. Sa respecte intocmai cadrul juridic privind munca salariatilor.

6.4. Sa supravegheze si sd controleze respectarca de catre salariati a obligatiilor puse in sarcina lor.

6.5. Sa contribuie la crearea in rindul colectivului de munca a unei atmosfere de creatic prin neadmiterea
discriminarii pe motive religioase. nationalitate. avere. sex: s sprijine initiativa salariatilor.

0.6. S3 asigure pentru toti salariatii condi{ii de muncd sindtoase si inofensive.
7. Organizarea activititii intreprinderii
7.1. Repartizarea timpului de muncé in cadrul saptiminii constituie 8 ore pe zi. timp de 35 zile. cu doud zile de

repaus.

Regimul de munca:

Inceputul lucrului 8™
Pauza de masa [Vl e
Sfirsitul lucrului 17°°

7.2. Regimul de munca poate fi modificat de catre directorul intreprinderii prin ordin. cu acordul angajatilor
reiesind din necesitatile de activitate a intreprinderii. Despre intentia modificarii regimului de munca sefii directiilor sau
persoancle care ii inlocuiesc vor aduce la cunostin{a administratiei intreprinderii cu trei zile inainte.

7.3. Locul de munca al angajatilor intreprinderii se considerd sediul acesteia.

Pirdsirea locului de munci de citre salariatii se admite numai cu invoirea directorului intreprinderii. iar in
lipsa acestuia a persoanei care-l inlocuieste.

7.4. Salariatii care nu respecta regimul de munci pot fi pedepsiti in conformitate cu legislatia.

Angajatii intreprinderii. care pardsesc sediul in scop de serviciu. se Inscriu prcvemi\: in mod obligatoriu in

registrul de evidentd a vizitelor de lucru.

Lo



7.5. Angajatii intreprinderii pot desfisura activitati didactice. aducind despre aceasta la cunostinta directorul
intreprinderii. si in misura in care aceastd activitate nu afecteaza indeplinirea atributiilor previzute in contractul

individual de munca.

7.6. Zilele de sirbatoare nelucritoare stabilite de Codul muncii al Republicii Moldova sint:

| ianuarie Anul Nou

7-8 ianuarie Criciunul (Nagterea Domnului)

8 marlic Ziua Internationald a femeii

Prima si a doua zi de Pasti Conform calendarului bisericesc

Ziua de luni la o siptamind dupd Pasti Pastele blajinilor

1 mai Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii

9 mai Ziua Victoriei si a comemordrii eroilor cazufi pentru

independenta Patrici
27 august Ziua independentei
31 august Sarbitoarea . Limba noastrd”
Ziua sfintului in al cirui nume e sfin{iti Hramul bisericii

biserica din localitatea respectiva

Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sirbitoare nelucratoare se reduce cu 0 0rd pentru toti salariatil.

7.7. Problemele curente privind activitatea intreprinderii se examineaza in cadrul sedintelor operative,

7.8. Sefii de Directii (sectii) pot convoca sedinte de lucru in care se examineazi problemele privind activitatea
functionarilor acestora.

7.9. Detasarea angajatilor intreprinderii in scop de serviciu in interiorul Republicii Moldova si peste hotarele ci
este autorizata de citre directorul intreprinderii.

Detasarea se efectucaza prin ordin de detasare inregistrat in modul stabilit in seclia resurse umanc.

7.10. La sfirsitul orelor de program salariatii au obligatia sa inchidd ‘geamurile. si deconecteze echipamentul
tehnic si electric. sa stingd lumina si sd incuie usile birourilor. sigilindu-le dacd este necesar,

7.11. Salariatii nu vor fuma in cladirca intreprinderii. ci doar afard in locurile special amenajate in acesl scop.

8. Concediile

8.1. Angajatilor li s acorda concediu de odihna anual pltit pe o duratd minima de 28 zile calendaristice.

Modul de calculare a duratei concediului anual plitit se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare.

Personalului de deservire li se acordd concediu de odihna anual plitit cu o duratd de 28 zile calendaristice.

Concediul pentru primul an de munci se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de munca la intreprinderca
respectiva.

8.2. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmitor se face de citre directorul intreprinderii. de
comun acord cu reprezentantii salariatilor. cu cel putin 2 saptamini inainte de sfirsitul fiecdrui an calendaristic §t se
aduce la cunostinta salariafilor sub semndtura.

93 Este interzisa neacordarca concediului de odihna anual in curs de doi ani la rind.

8.4, Angajatii au dreptul la un concediu anual neplitit pe o duratd de cel mult 60 zile lucratoare (in cazuri

exceplionale).



9. Retribuirea muncii
9.1. Retribuirca muncii trebuie si asigure salariatilor condilii materiale pentru exercitarea independentd a
atributiilor. s contribuic la completarea statelor cu personal competent. si incurajeze spiritul de inifiativa.
Salariul include salariul de bazi (salariul funcfiei). salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de
bazid) si alte plati de stimulare si compensare.
Cuantumul salariului de functie e stabilit conform Retelei tarifarc unice. in raport cu responsabilitatea si
complexitatea atributiilor funcfionarului,

9.2, Salariul se va pliti lunar.

10. Disciplina muncii

10.1. Salariatii sint obligati s munceasci cinstit si constiincios. si respecte disciplina muncii.

[0.2. Peniru exercitarea exemplard a atributiilor. spirit activ si spirit de initiativd. muncd indelungata si
ireprogabild si pentru alte realizdri in munci administratia aplicd urmatoarele incurajari:

- mulfumire:

- acordareca unui premiu;

- menfionarca cu diplomd de onoare.

Orice masura de stimulare se va aplica in temeiul unui ordin pertinent al angajatorului. urmind a [i consemnati
s1 in cametul de muncé al salariatului.

10.3. Pentru merite deosebite in muncid salariatii sint propusi spre a fi distinsi cu decoratii de stat si titluri
onorifice.

10.4. Pentru incalcarea disciplinei muncii. executarea necorcspunzitoarc a atributiilor de serviciu stabilite in
contractul individual de munca. administratia aplici urmétoarele sanctiuni disciplinare:

- averlisment:

mustrare:

'

mustrare aspra:

- concediere.

Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatul trebuie sd depund explicatie in scris referitoare la incélcarile
comise. Refuzul de a da explicatii se consemneaza intr-un proces-verbal. Pentru o singurd abatere poate fi aplicatd o
singura sancliune. Conform explicatiei se intocmeste ordinul cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare respective.

Ordinul de aplicare a sanctiunilor disciplinare cu indicarea motivelor se aduce la cunostinta salariatului contra

semnatura.

11. Dispozitii finale
L1.1. Oricare alte situatii neprevizute de prezentul Regulament se coordoneazd si solutioneaza de citre
angajatii intreprinderii numai cu acordul directorului sau persoanei care-l inlocuieste §i in conformitate cu legislatia.

11.2. Incilcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine aplicarea masurilor corespunzatoare de

sancfionare.
11.3. Controlul respectdrii prezentului Regulament se pune in sarcina specialistului pe resurse umane.

11.4. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta salariatilor sub semnatura conform anexet.

1
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Contrasemnat: ot Aprob:
Presedinte al Consili T n‘ector al LS. “Moldtr /l‘%
A fiagfatd

1ului de )
Administrare al i.S?)jﬁ?ﬂtranselectro”
Olari Nicolae / sz’;,,,,].,

7 =

REGULAI\IEN TUL
privind avertizorii de integritate in cadrul 1.S. “Moldtranselectro”

L. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de depunere si de verificare a avertizarilor
despre ilegalititile sivirsite in cadrul 1.S. “Moldtranselectro” precum si de aplicare a masurilor de
protectie fatd de persoanele care avertizeaza benevol, cu buni-credinta si in interes public despre
ilegalitatile comise.

2. In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifica:
avertizare — informarea despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor
de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor si a
proprietatii si despre incélcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese, facuti benevol, cu
bund-credintd si in interes public, in formd scrisi sau verbala persoanelor si/sau organelor
competente pentru primirea inregistrarea i examinarea acestor informatii;
avertizor de integritate — functionarul public, inclusiv functionarul public cu statut special,
persoanele cu functii de demnitate publica gi alte persoane care presteaza servicii publice, ce
informeaza benevol, cu bund-credinti si in interes public despre comiterea actelor de coruptie si a
celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor
privind declararea veniturilor si a proprietdti i si despre incalcarea obligati ilor legale privind
conflictul de interese;
structurd specializatdi — subdiviziunea de securitate internd/control intern din cadrul 1.S.
“Moldtranselectro” sau subdiviziunea desemnati de citre conducitorul autorititii publice.
3. La primirea, inregistrarea §i examinarea avertizarilor precum si la aplicarea misurilor de
protectie, se va tine cont de urmatoarele principii:
1) principiul bunei-credinte, conform ciruia avertizorul de integritate bencficiazi de misuri de
protectie doar in cazul in care a facut o sesizare fiind convins de realitatea stirii de fapt sau ci fapta
constituie o incilcare a legislatiei;
2) principiul confidentialitdtii, potrivit caruia conducitorul ierarhic superior al avertizorului de
integritate, conducitorul autorititii publice sau persoana responsabili din cadrul autoritatilor
publice au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale ale persoanei ce face avertizarea,
precum si orice alte date din continutul avertizarii, ce pot duce la divulgarea identititii, indiferent de
faptul dacd persoana care a depus avertizarea divulga ulterior aceste informatii tertilor;

3) principiul responsabilitdtii, conform caruia persoana care face avertizarea este obligati si o
sustind cu probe, in cazul in care dispune de acestea:

4) principiul nesanctiondrii abuzive, potrivit ciruia nu poate fi sanctionati persoana care face o
avertizare cu bund-credintd, dar care, ulterior cercetirilor, se dovedeste a fi nefondata.

PROCEDURA DE DEPUNERE SI EXAMINARE A AVERTIZARII

4. Functionarii publici, inclusiv functionarii publici cu statut special, persoanele cu functii de
demnitate publici si alte persoane ce presteazd servicii publice, care au aflat despre comiterea in
cadrul autoritatilor publice a actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de
comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor si a



proprietatii si despre incdlcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese, au dreptul sa
informeze benevol si cu buni-credintd despre aceasta (sa faci o avertizare in acest sens).

Avertizarea poate fi depusé altemativ sau cumulativ urmétoarelor persoane sau organe:

directorului 1.S. “Moldtranselectro” ;

conducitorului ierarhic superior al avertizorului de integritate;

persoanei desemnate prin ordin din cadrul 1.S. “Moldtranselectro” ; -

organului de urmarire penala;

comisiei nationale de integritate;

procurorului;

organizatiilor neguvernamentale sau mass-media. y

6. Toate avertizirile sint examinate de persoana responsabild desemnatd de directorul LS.
“Moldtranselectro”, daca, in urma verificarii continutului acestora, se constata ca ele fin de competenta
sa. Daci avertizarea este depusd la conducitorul ierarhic superior al avertizorului de integritate sau la
conducitorul  1.S. “Moldtranselectro”, informatia receptionatd este transmisd ulterior persoanei
responsabild desemnate de directorul 1.S. “Moldtranselectro” pentru examinare si intreprinderea masurilor
ce se impun.

7. Averizarea poate fi facuta in forma verbala sau scrisd si cuprinde:

a) numele si prenumele avertizorului de integritate si subdiviziunea in care activeaza,
b) numele si prenumele persoanei a cérei presupusa ilegalitate este sesizatd,

c) descrierea presupusei ilegalitati;

d) orice probe (acte/documente) referitoare la presupusa ilegalitate;

e) data cind a fost facutd avertizarea si semnatura averizorului de integritate.

8. Informatia previzuti la pet.7 din prezentul Regulament va fi consemnata, de catre persoana
responsabild stipulatd in pct.3 al prezentului ordin, intr-un Registru special, potrivit anexei la
prezentul Regulament. Persoana responsabild din cadrul 1.S. “Moldtranselectro” va asigura
confidentialitatea datelor inscrise in Registrul special.

9. Persoana desemnatd, in termen de 3 zile lucritoare de la primirea avertizarii sau informatiei
potrivit pct.6 din prezentul Regulament, va verifica continutul avertlzirii si va decide dacé aceasta
tine de competenta sa, transmitind, dupa caz, informatia la organul sau institutia competenta, cu
indicarea informatiei din avertizare, a materialelor confirmative, din care, la solicitarea avertizorului
de integritate, sint excluse orice date referitoare la avertizor.

10. Informatia continuti in avertizare este examinata de catre persoana desemnata in termen de
pini la 30 de zile de la data consemndrii informatiei in Registrul special, rezultatele fiind
comunicate in scris avertizorului.

11. Conducitorul 1.S. “Moldtranselectro” are urmatoarele obligatii:

a) si transmita neintirziat Centrului National Anticoruptie informatiile care i-au fost comunicate
de cétre agentii publici cu privire la manifestérile de coruptie in care s-a incercat implicarea lor dacd
acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii si daca aceste informatii nu au fost
comunicare Centrului nemijlocit de catre agentii publici respectivi ;

b) si asigure desfisurarea corespunzitoare a activititii profesionale a agentilor publici 1n
privinta cirora au fost intreprinse incercari de implicare in manifestiri de coruptie;

c) sa asigure luarea masurilor administrative in vederea prevenirii altor incerciri de implicare a
agentilor publici in manifestdri de coruptie, similare celor care au fost denuntate;

d) si ofere Centrului National Anticoruptie, la solicitarea acestuia informatii cu privire la
denuntarea manifestirilor de coruptie de cétre agentii publici;

e) si desemneze persoana responsabild de inregistrarea avertizarilor de integritate;

f) in termen de 3 zile lucritoare de la primirea avertizdrii sau informatiei potrivit pct.6 din
prezentul Regulament, va verifica personal prin intermediul persoanei desemnate de acesta
continutul avertizirii si va decide dacd aceasta fine de competenta sa, transmitind, dupd caz,
informatia la organul sau institutia competentd, cu indicarea informatiei din avertizare, a
materialelor confirmative, din care, la solicitarea avertizorului de integritate, sint excluse orice date
referitoare la avertizor. i

g) si adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organizare a activitdtilor de denuntare
a manifestirilor de coruptie, de depunere a avertizirilor de integritate si de asigurare a protectiei
agentilor publici; '



h) sa asigure, personal sau, dupad caz, prin intermediul persoanei desemnate, inregistrarea in
conditii de confidentialitate a avertizarilor de integritate depuse de cétre agentii publici in registrul
avertizarilor de integritate al entitatii publice;

1) s@ asigure examinarea avertizarii de integritate si comunicarea rezultatelor examindrii in termen
de cel mult 30 de zile din momentul inregistrarii ei conform lit. h);

j) sa transmitd Centrului National Anticoruptie sau, dupd caz, unei alte autorititi anticoruptie
responsabile ori autoritati publice competente informatia, cuprinsi in avertizarea de integritate, cu
privire la manifestarile de coruptie si/sau practicile ilegale si lipsite de eticd ce ameninta interesul
public, care au loc

in cadrul entitétilor publice si/sau al entitatilor private cu care agentul public avertizor de integritate
se afld in raporturi de serviciu, dacé acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii;
k) sa suporte consecintele tragerii la rispundere disciplinar3, contraventionald sau, dupi caz, penala
in cazul neasiguririi masurilor de protectie si admiterii cu buna stiintd a actiunilor de razbunare
impotriva agentului public care a depus o avertizare de integritate.

III. MASURILE DE PROTECTIE

12. Avertizorul de integritate beneficiazd de urmatoarele misuri de protectie, aplicate altemativ
sau cumulativ, dupa cum urmeaza:

1) prezumtia de buni-credinta pina la proba contrarie;

2) confidentialitatea datelor cu caracter personal,

3) transferul in alta subdiviziune a autoritatii publice.

13. Avertizorul de integritate care a facut avertizarea cu buni-credintd nu va fi sanctionat
disciplinar chiar daci, ulterior cercetarilor, aceasta s-a dovedit a fi nefondata.

14. De aplicarea masurilor de protectie prevazute la pct.12 din prezentul Regulament sint
responsabili conducitorul ierarhic superior al avertizorului de integritate, 1.S. “Moldtranselectro” si
persoana desemnata.

IV. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA PREVEDERILOR
PREZENTULUI REGULAMENT

Avertizorul de integritate care a ficut o avertizare despre care stia sau trebuia in mod rezonabil s3
cunoascd cd este falséd poartd raspundere disciplinara sau penald, dupi caz.

Conducitorul 1.S. “Moldtranselectro” are obligatia si traga la rispundere disciplinari persoanele
responsabile din cadrul structurii specializate pentru neasigurarea inregistrarii si examinrii
avertizdrilor de integritate ale agentilor publici, pentru necomunicarea rezultatului examindrii
avertizarii de integritate in termenul legal, precum si pentru neasigurarca protectiei datelor cu
caracter personal ale avertizorului de integritate;

Neasigurarea masurilor prevazute la pct.12 din prezentul Regulament pentru protectia avertizorilor
de integritate, precum si aplicarea acestor masuri cu incilcarea prevederilor legislatiei in vigoare
atrag raspunderea penald, contraventionald sau civila, dupa caz.



Model pentru crearea Registrului avertizirilor de integritate

REGISTRU DE EVIDENTA
a avertizarilor despre posibilele ilegalititi comise in cadrul 1.S. “Moldtranselectro”

Anexa

. Numele si prenumele

avertizorului de integritate
s1 subdiviziunea in care
activeaza

Data cind a fost {Descrierea

facuta resupusei
avertizarea si ilegalitati
semnatura

avertizorului de
integritate

Numele si
prenumele
persoanei a cirel
presupusa
ilegalitate este
esizatd

Acte/
documente
justificative

[Decizia
optata
=
Xaming rii

lavertizarii
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COORDONAT: APROBAT:
Presedinte al Consiliului de Administratie Director
al L.S.“Moldtranselectro” al L.S. “Moldtrans

N

T

A. Tlasco 22 A Zé 0 A. Moraren

Ordinnr. '3 din QY. 04 2018

REGULAMENT

cu privire la licitatiile cu strigare si cu reducere desfisurate de citre
Intreprinderea de Stat “Moldtranselectro”

Prezentul Regulamentul este elaborat in baza Hotaririi Guvernului nr. 136 din
10.02.2009 “Cu privire la aprobarea Regulamentului privind licitatiile cu strigare si cu
reducere” si Hotaririi Guvernului nr. 480 din 28.03.2008 Pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de determinare si comercializare a activelor
neutilizate ale intreprinderilor.

I. GENERALITATI

1. Regulamentul a fost elaborat in scopul de a stabili modul de organizare si de
desfasurare a licitatiilor cu strigare si cu reducere (in continuare — licitatie), conditiile de
participare la licitatii si de achitare a costului bunului adjudecat al Intreprinderii de Stat
“Moldtranselectro” (in continuare Intreprindere).

2. Organizarea si desfasurarea licitatiilor se vor petrece in cadrul intreprinderii.

3. Sursele financiare pentru organizarea licitatiilor vor proveni din taxa de participare
la licitatie, nerambursabild, care se transfera la contul de decontare al Intreprinderii.

4. Decizia privind expunerea la licitatie a bunurilor este luati de organul de
conducere al intreprinderii, in baza autorizatiei Ministerului Economiei.

5. Expunerea la licitatie a activelor neutilizate si/sau nerentabile in procesul
tehnologic al intreprinderii, in vederea comercializirii, Comisia de licitatie se va institui in
modul stabilit de prevederile punctului 9 al Regulamentului cu privire la modul de
determinare si comercializare a activelor neutilizate ale intreprinderilor, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 480 din 28 martie 2008.

6. Se va asigura accesul liber a participantilor la licitatie si drepturi egale pentru toti,
cu exceptia celor lipsiti de acest drept. '

7. Prioritate se va da pretului maxim propus pentru bunul expus la licitatie._



8. Participantii vor fi familiarizati cu bunurile expuse la licitatie si informati despre
rezultatele acesteia.

9. Comunicatul informativ cu privire la licitatie se va publica prealabil in Monitorul
Oficial si/sau alte surse informative stabilite de Comisia de licitatie.

10. Organizatorii licitatiei vor asigura informa societatea civild despre rezultatele
licitatiilor.

11. Organizatorii licitatiei si membrii Comisiei de licitatie nu au dreptul si participe
sau si reprezinte participantii la licitatia pe care o organizeaza.

II. ORGANIZAREA LICITATIEI

12. Administratorul intreprinderii va asigura efectuarea evaludzii bunurilor de catre
un evaluator licentiat , va obtinerea autorizatiei de comercializare a activelor neutilizate de
la Ministerului Economiei si va institui prin ordin Comisia de licitatie.

13. Comisia de licitatie va fi constituitd din cel putin 3 membri, reprezentanti ai
intreprinderii si Ministerului Economiei.

14. In componenta Comisiei de licitatie, in mod obligatoriu, va fi inclus cel putin un
membru al Consiliului de administratie din partea Ministerului Economiei.

15. Presedintele Comisiei de licitatie va fi reprezentantul Ministerului Economiei.

16. Secretarul Comisiei de licitatie va fi desemnat din personalul intreprinderii si nu
va fi membru al Comisiei.

17. Comisia de licitatie stabileste:
- pretul initial de expunere, care nu va fi mai mic decit valoarea de piata a activelor, stabilita
de evaluatorul licentiat; .
- taxa de participare pentru persoanele fizice si juridice nerambursabild, care nu va fi sub
nivelul marimii unui salariu minim pe tara;
- acontul (cota-parte in procente) din costul total al bunului expus la licitatie, rambursabil;
- modul si termenul de achitare a costului bunului adjudecat;
- organul de presa in care va fi publicat comunicatul informativ;
- pasul licitarii care nu va fi mai mic de 10% din pretul de expunere, dar nu mai mare de
50% in cazul licitatiilor cu strigare; pasul reducerii nu va depasi 5% de la pretul de
expunere, iar reducerea pretului poate continua pind la 50% de la pretul de expunere
(stabilit in ziua desfagurarii licitatiei);
- termenul-limitd de prezentare a cererii si a documentelor necesare pentru participarea la
licitatie.

18. Alte atributii ale Comisiei de licitatie sunt:
- examinarea dosarelor bunurilor expuse la licitatie;
- Inregistrarea participantilor la licitatie in Registrul licitatiilor intreprinderii;
- desfasurarea licitatiei in conformitate cu prezentul Regulament;
- respectarea conditiilor de participare la licitatie si garantarea drepturilor participantilor;
- desemnarea cistigatorului licitatiei;



- scoaterea bunurilor de la licitatie sau suspendarea licitatiei;

- perfectarea proceselor-verbale privind rezultatele licitatiilor si a deciziilor Comisiei de
licitatie, inclusiv transmiterea lor, in termen de pind la 5 zile, vinzatorului.
H 2 2

19. Sedintele Comisiei de licitatie sint deliberative daci la ele participa cel putin 2/3
din membri si deciziile ei se adopta prin vot deschis, cu simpla majoritate de voturi.

20. Deciziile Comisiei de licitatie se consemneaza in procese-verbale semnate de toti
membrii cu drept de vot prezenti la sedinte.

21. Cu cel putin 15 zile inainte de inceperea licitatiei, se va publica comunicatul
informativ privind desfasurarea licitatiei in sursele de informare, stabilite de Comisia de
licitatie.

22. Anuntul va include urmatoarele informatii:

a) data, ora si locul desfasurarii licitatiei,

b) denumirea completa a bunurilor expuse la licitatie;

¢) pretul de expunere;

d) cota-parte (in procente) din costul total al bunului expus la licitatie;

e) indicii tehnici de baza ai bunurilor;

f) modul de familiarizare cu bunurile expuse la licitatie;

g) conditiile de participare la licitatie;

h) suma taxei de participare si marimea acontului pentru fiecare bun expus la licitatie;
i) conturile de decontare la care se va achita taxa de participare la licitatie si acontul;
j) termenul limitd de prezentare a cererii si a documentelor necesare pentru participare
la licitatii.

23. Perfectarea setului de documente pentru bunurile expuse la licitatie, in vederea
comercializarii, se efectueaza de intreprindere.

24. Setul de documente include:

a) actul de evaluare a activelor, stabilitd de evaluatorul licentiat;
b) autorizatia Ministerului Economiei;

¢) decizia organului de conducere al intreprinderii;

d) alte documente previzute de legislatie.

I11. CONDITIILE DE PARTICIPARE

25. La licitatie pot participa:
a) persoane fizice si juridice din Republica Moldova;
b) persoane fizice si juridice striine integral private, apatrizii, in conditiile legii;
¢) asociatii si/sau reprezentantii persoanelor specificate la lit. a) si b), mandatati In
modul stabilit.
26. La licitatie au dreptul si asiste:
a) vinzatorii §i reprezentantii lor;
b) participantii care au accesul asigurat prin achitarea taxei de participare;
¢) in calitate de observatori pot fi reprezentantii autoritdtilor administratiei publice
centrale si/sau locale, organelor fiscale, mass-media etc.



27. In caz ci participantul intentioneaza sa participe la licitarea mai multor bunuri, el
achiti acontul pentru fiecare din ele.

28. Acontul cistigitorului licitatiei este inclus in pretul bunului procurat.

29. Pentru a participa la licitatie, solicitantii, dupa publicarea comunicatului
informativ, dar cel tirziu cu o zi inainte de Inceperea licitatiei, trebuie si prezinte
secretarului Comisiei de licitatie urmatoarele documente:

a) cererea completatd, conform anexei nr.1 la Regulament;

b) copia buletinului de identitate si/sau alte documente care certificd, identitatea
participantului;

c) actele care confirmi achitarea taxei de participare la licitatie la contul indicat si in
marime stabilitd de Comisia de licitatie;

d) actele care confirma achitarea acontului la contul indicat si in mérime stabilita de
Comisia de licitatie;

e) procura, in cazul participarii prin reprezentanti.

IV. MODUL DE DESFASURARE
A LICITATIILOR

30. In ziua desfasurarii licitatiei, pind la inceperea ei, participantii sint obligati sa se
inregistreze la secretarul Comisiei de licitatie si se primeasca fisa de participant.

31. Dacd pentru bunurile expuse la licitatie nu se va inregistra nici un participant,
Comisia de licitatie va perfecta procesul-verbal al licitatiei nule (anexa nr.2 la Regulament);

32. In cazul inregistrarii la licitatia cu strigare a unui singur participant, Comisia este
in drept sa vinda acestuia bunul solicitat la un pret mai mare decit pretul de expunere, dar
nu mai mic decit limita unui pas stabilit de Comisia de licitatie.

33. Bunurile nesolicitate la doua licitatii cu strigare, precum si bunurile scoase de la
licitatie, la decizia Comisiei, pot fi expuse la licitatii cu reducere, in modul stabilit de
Guvern sau utilizate conform legislatiei in alt mod (casare, etc.).

34. Licitatia este condusid de un licitant, care poate fi o. persoand din cadrul
intreprinderii sau Consiliul de administrare, desemnat de Comisia de licitatie;

35. Licitatia se va desfdsura in urméatoarele conditii:

elicitantul anunti numarul bunului licitat si descrie succint bunul expus la licitatie;

elicitantul anuntd numerele de inregistrare ale participantilor inregistrati pentru licitarea
bunului respectiv;

eparticipantul al cdrui numir este rostit de cétre licitant trebuie sd ridice fisa de
participant, astfel confirmind participarea sa la licitarea bunului in cauza.

elicitatia incepe din momentul care licitantul anuntd pretul de expunere al bunului si
pasul licitarii/reducerii.

In cazul licitatiei cu strigare:

a) dupd anuntarea pretului de expunere, licitantul agteaptd propuneri de majorare a lui, in
conformitate cu pasul stabilit de Comisia de licitatie;

b) participantii ridica fisa de participant si numeste pretul nou;




c¢) licitantul, indicd participantul care primul a propus un pret majorat, anuntind pretul
propus si numarul participantului;

d) daci licitantul anuntd de trei ori pretul si niciunul dintre participanti nu propune un
pret mai mare, licitantul, concomitent cu a treia lovitura de ciocan, anunta adjudecarea
in favoarea participantului care a propus acest pret.

e) dupd aceasta, licitarea bunului respectiv se considera incheiata.

In cazul licitatiei cu reducere:

f) licitantul anuntd pretul initial de expunere, pasul reducerii si incepe sa reduca treptat
pretul, de fiecare datd declarind clar pretul nou;

g) dacd dupi a treia repetare a pretului redus, niciunul dintre participanti nu si-a exprimat
dorinta sa cumpere bunul, licitantul reduce pretul inca cu un pas;

h) licitantul reduce pretul bunului pina cind unul dintre participanti nu va fi de acord cu
pretul anuntat si va confirma acest fapt prin ridicarea fisei de participant, insd
reducerea pretului nu poate depasi 50% de la pretul de expunere;

i) licitantul va cere participantului si confirme oferta, numind suma pentru care este de
acord si cumpere bunul si propunind, totodatd, participantilor majorarea pretului
nominalizat;

j) In cazul propunerilor de majorare a pretului, licitatia cu reducere se transforma in
licitatie cu strigare.

36. In cazul in care in cadrul licitatiilor se constatd incdlcari ale procedurii de
desfdsurare a licitatiei, Comisia este in drept sa suspende licitatia In orice moment, pind la
luarea deciziei privind continuarea ei sau scoaterea de la licitatie a bunului in cauza.

37. Participantul céaruia i s-a adjudecat bunul este obligat:
a) si semneze procesul-verbal al rezultatelor licitatiei (anexa nr.3 la Regulament),
b) sa achite pretul bunului si sd semneze contractul de vinzare - cumparare.

38. Participantul ciruia i s-a adjudecat bunul, dar a refuzat si semneze procesul-
verbal privind rezultatele licitarii, este lipsit de dreptul de a participa in continuare la
licitatiile privind bunul dat. In acest caz, acontul depus nu se restituie.

39. Licitarea bunului este reluati in cadrul aceleiasi licitatii si in aceleasi conditii.
40. In cazul licitatiei nule pe motiv ca nici unul din participanti nu si-a manifestat

dorinta de a procura bunul sau bunul a fost scos de la licitatie, se intocmeste procesul-verbal
al licitatiei nule (anexa nr.2 la Regulament).

41. In cazul licitatiei nule din motiv ¢ bunul a fost scos de la licitatie ca rezultat al
actiunilor neconforme ale participantilor, acontul se restituie numai participantilor care nu
au contribuit prin actiunile lor la scoaterea de la licitatie a bunului respectiv.

42. Divergentele aparute in procesul desfagurarii licitatiei se solutioneaza de Comisia
de licitatie Tnainte de incheierea licitatiei.

V. ACHITAREA COSTULUI BUNULUI
SI INCHEIEREA CONTRACTULUI

43. Cumpiritorul va achita pretul bunului adjudecat la licitatie cu strigare pe
parcursul a 20 de zile lucritoare dupa semnarea procesului-verbal al rezultatelor licitatiei.



44. Achitarea pretului adjudecat la licitatia cu reducere se va efectua in termen de 7
zile lucratoare dupa semnarea procesului-verbal.

45. in cazurile de neachitare in termenul stabilit, vinzatorul are dreptul sa anuleze
rezultatele licitatiei prin emiterea unui ordin, copia acestuia se remite cumpdratorului, iar
acontul nu se va restitui.

46. Participantilor necistigitori li se restituie acontul in termen de 10 zile lucratoare
de la incheierea licitatiei.

47. Pe parcursul a 7 zile lucratoare dupd achitarea bunului:

- partile incheie contractul de vinzare-cumpirare a bunului adjudecat care se

semneazd de persoanele abilitate cu acest drept din partea vinzitorului §i a

cumparéatorului;

- partile asigurd primirea-predarea bunurilor.

48. Comisia de licitatie transmite vinzatorului procesul-verbal al rezultatelor licitatiei,
la care se anexeaza documentele aferente licitatiei.

49. In cazul in care adjudecatarul refuzd incheierea contractului de vinzare-cumparare
el pierde dreptul de restituire a acontului.

V1. DISPOZITII FINALE

50. Deciziile Comisiei de licitatie si litigiile apdrute in urma licitatiilor pot fi
contestate si solutionate pe cale amiabila sau in instantele judecitoresti competente ale
Republicii Moldova, conform legislatiei.

51.Mijloacele financiare obtinute de la comercializarea activelor neutilizate se
folosesc prioritar pentru achitarea restantelor intreprinderit fati de bugetul public national ,
a datoriilor creditoare si a cheltuililor curente.

52. Pentru organizarea si desfasurarea licitatiei partile implicate in proces se vor
ghida de prevederile Regulamentului privind licitatiile cu strigare si cu reducere, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 136 din 10.02.2009 si Regulamentul cu privire la modul de
determinare si comercializare a activelor neutilizate ale intreprinderilor, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 480 din 28.03.2008.

Contabil sef / ///f/// Gvozdiova L.V.
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RAPORT
cu privire la activitatea L. S. ”Moldtranselectro” pe parcursul
anului 2018 si situatia economico-financiara

Intreprinderea de Stat’Moldtranselectro” a fost infiintati la 13 martie 1998 prin Ordinul
Departamentului Energeticd al Ministerului Industriei i Energeticii al Republicii Moldova nr. 20
din 13 martie 1998, prin reorganizarea Companiei de stat ,,Moldenergo”, fiind inregistrati la
Camera Inregistrarii de Stat de pe lingd Ministerul Justitiei, numirul de inregistrare 102092482 din
03 august 1998 si inregistrarea modificérilor in Statut la data de 07.11.2000. :

I.S. ,,Moldtranselectro” activeazi intru executarea prevederilor Legii Republicii Moldova nr. 336—
XIV din 01.04.99 “Cu privire la restructurarea datoriilor intreprinderilor din sectorul energetic”,
Hotérérii Guvernului Republicii Moldova nr. 520 din 07.06.99 “Despre misurile pentru executarea
Legii cu privire la restructurarea datoriilor intreprinderilor din sectorul energetic” si modificarile
introduse prin HG nr. 613 din 29.06.2000.

Conform Legii 336-XIV din 01.04.1999, toate creantele si datoriile de la privatizarea SA ,,RED
Centru”, SA ,RED Sud” si ,,RE Chisindu” SA au fost transmise la I.S.”Moldtranselectro”.
Totodats, in conformitate cu Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr. 1000 din 01.10.2000
,»Cu privire la crearea unor intreprinderi de stat din sectorul electroenergetic” s-au divizat din
componenta intreprinderii urmatoarele intreprinderi:

e [.S. Moldelectrica”,

o 18 ~Autoelectrotrans”,

e Nodul Hidroenergetic Costesti.

Functia principald a I.S.”Moldtranselectro” pe parcursul anului 2018 a constat in acumularea
creantelor si achitarea datoriilor.

Obiectivul principal al activititii intreprinderii de Stat “Moldtranselectro”, pentru indeplinirea
indicilor de baz, este lucru in vederea colectirii creantelor si achitirii datoriilor.

in perioada de dupi reorganizare, octombrie 2000, in rezultatul activitatii desfasurate, intreprinderea
a reusit si colecteze creante in volum de 329,06 mlin. lei si si stingd datorii in volum de peste
565,05 mln lei, concomitent creantele sau micsorat cu 351,94 mln. lei, datoriile cu 1065,79 min.
lei.

Pe parcursul perioadei de dupa reorganizare, intreprinderea a inregistrat un profit de 687,2 mln. lei,
surse ce au fost indreptate la acoperirea pierderilor anilor precedenti de activitate.



La situatia din 01.01.2019, verificind starea decontdrilor, s-a constatat cd, creantele intreprinderii
au constituit 578,282 mln. lei, iar datoriile 630,792 mln. lei. Deficitul de bilan{ constituind 52, 511
mlin. lei, rata de acoperire a datoriilor la data mentionati fiind de 91,68 %.

Datoriile si creantele date au fost verificate si justificate in rezultatul examindrii datelor din evidenta
contabild a intreprinderii la situatia din 01.01.2019.

Creantele in sumi de 578,282 mln. lei, includ:
v' 4,324 mln. lei creanta S.A. ,,Red Nord”, ce a fost inghetatd in baza acordului memorandum
de consiliere al Consiliului Creditorilor din 12.08.1999, al cérui efect juridic a expirat la 04
august 2011;
v' 52,722 mln. lei creanta I.1.S. ,,Acva Nord” Soroca, format3 in baza Contractului de cesiune
nr. 249/59 din 03.11.2011, se afld in procedura de inselvabilitate;
166,396 mln. lei creanta S.A. ,,Termocom” in procedurd de lichidare;
170,631 mln. lei (9,953 min. dolari SUA) datoria companiei ,,Neftegazgrup”, Malta formata
in 1996, Hotararea Guvernului RM nr. 724 din 30.07.1997;
- v 28,458 mln. lei (1,66 min. dolari SUA) datoria Fundatiei ASIEX-CEMN, mtreprmderea de
facto nu existd, conform Incheierii privind restituirea titlului executoriu din 06.04.2009, ;
v" 10,831 mln. lei datoria firmei ,,Rumol Grup” S.A., calificati ca firmd fantoma3 prin decizia
CCCEC 1a 31.12.2003;
v 101,046 min. lei creante primite de intreprindere §i neacoperite de Ministerul Finantelor
(Legea RM nr. 336-XIV din 01.04.1999);
v 43,874 mln. lei alte creante.
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Datoriile in sumi de 630,792 mln. lei, includ:
a) datorii externe
v' 292,081 min. lei (17,038 min. dolari SUA) datorii fati de compania ,,Termoelectrica”,
Roménia, formatd in baza contractului nr.04-1999 din 28.01.99 ca rezultat a livririlor de
energie electrica in perioada anilor 1998-2000.
v" 257,140 mln. lei (15,0 min. dolari SUA) datorii fat3 de S.C. ,,Titan Total Group”, Romania,
formatd in baza Acordului de cesiune nr. 3916/01.04.2008:
b) datorii interne
v" 65,131 mln. lei credite, dobAnzi si penalitate citre Ministerului Finantelor;
v' 14,797 min. lei (863174,00 dolari SUA) fati de Ministerul Finantelor in baza contractului
cesiunii de creant cu ,,Semger” SRL;
v -1,643 min. lei datorii fati de altii.

Mentiondm, ci contractul de colaborare cu furnizorul de energie electrica extern a fost incheiat in
baza acordurilor interguvernamentale, si in cazul nerespectirii obligatiunilor contractuale
datoriile create va fi obligat si le achite Guvernul Republicii Moldova.

Din anul 2000 {.S.”Moldtranselectro” nu practicii nici o activitate economici ce ar permite
obtinerea unui profit pentru stingerea datoriilor create anterior.

Deficitul bugetului intreprinderii este in fluctuatie permanenté, factorul principal ce influenteaza
situaia financiar economici sint fluctuatiile ratei de schimb a valutei nationale in raport cu dolarul
american, astfel profit de la diferenta de curs valutar pe perioada anilor 01.01.2015 - 31.12.2018
a constituit 9 014 475 lei. '

Pentru anul 2018 pierderile din diferente de curs valutar, in legitura cu cresterea ratei de schimb a
dolarului american au constituit suma de 1 044 279 lei.



Pe parcursul anului 2018, in urma activititii desfisurate, a fost posibili incasarea partiald a
creantelor in suma totald de 1 729 535 lei si achitarea partiali a datoriilor in sumai totals de 545 863

lei.

Incasarea creantelor si achitarea datoriilor pentru anul 2018

Denumirea agentilor economici Incasarea creantelor, Achitarea
(lei) datoriilor,(lei)

1. S.A. “RED Nord ” 1729 414,73
2. Havanscaia Elena 120,00
3. C.A. “Sergiu Agachi 96 000,00
4. “ Termoelectrica ” S.A. 86 201,08
5. ,,Audit Business Consulting” S.R.L. 181 228,84
6. T.S.,,Directia pentru Exploatarea Imobilului” 182 433,27

Total 1729 534,73 545 863,19

La capitolul executarii obiectivelor de bazi ale activititii economico-financiare a 1.S.
“Moldtranselectro” avem urmatoarea situatie:

Executarea obiectivelor strategice pentru anul 2018

(mii lei)

Denumirea indicatorilor Anul 2018 Anul 2017 Diferenta
Creane 578 282 579 491 -1 209
Datorii 630 792 629 418 1374
Deficitul bugetului 52 511 49 927 2 584
Profitul net -2 598 68 884 -71 482

Din datele prezentate rezulti c4, in comparatie cu anul precedent 2017, pentru anul 2018 creantele
s-au micsorat cu 1 209 mii lei, datoriile au crescut cu 1 374 mii lei, respectiv deficitul bugetului a
crescut cu 2 584 mii lei. Pentru anul 2018 intreprinderea a inregistrat pierderi in suma de 2 598 mii
lei. Acesti indicatori in mare parte sunt influientati de variatia cursului valutar.

Pentru anul 2018 au fost planificate consumuri si cheltuieli in marime de 1 638,1 mii lei, de facto au
fost utilizate 1 590,7 mii lei, inregistrindu-se o economie la acest capitol in suma de 47,4 mii lei. .

Consumuri si cheltuieli IS MTE pentru anul 2018

(mii lei)
De facto | Planul | Diferenta
Consumuri si cheltuieli — total (rd.0300+rd.0500+rd.
0700+rd. 0800+rd.0900+rd.1000) 1590,7 | 1638,1 474
0300 | consumuri si cheltuieli materiale 249 | 8307 7.8
0500 Consumuri si cheltuieli aferente serviciilor prestate de
terti — total, din care: 290,1 305,6 -15,5
0520 de comunicatii 6,7 9,3 -2,6
0700 | Uzura (amortizarea) activelor pe termen lung 1,4 1,4 0,0
0800 | Remuneratii personal 8543 873,5 -19,2
0900 Contributii privind asigurarile sociale de stat si prime de ‘
asigurare medicale obligatorii 220,9 238,5 -17,6
1000 | Alte consumuri si cheltuieli operationale — total, din care: 199,1 186,4 12,7
1010 | privind locatiunea (arenda) 105,3 105,3 - 0,0
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Descifrarea cheltuielelor materiale pentru anul 2018

(mii lei)

Nr.ord. Denumirea indicatorilor Suma

1 Cheltuieli pentru apd 0,3

2 Cheltuieli pentru energia electrici 1,8

3 Cheltuieli pentru energia termici 14,6

4 Apa OM 2,5

5 Combustibil 0

6 Rechizite de birou 1,1

7 Hirtie 0,5

8 Mape 0,1

9 Toner 1,9

10 Plicuri 0,1

11 Timbre postale (efecte postale) 0,6

12 Altele 1.4
TOTAL 24,9

Descifrarea consumurilor si cheltuielelor aferente serviciilor prestate de terti
si altor servicii operationale pentru anul 2018

(mii lei)
Nr. ord. Denumirea indicatorilor Suma
1 Canalizare si transportarea gunuiului 0,60
2| Cheltuieli pentru paza : 17,00
3 Preepurarea apelor 0,30
4 Comisionul bancii 13,10
5 Servicii notariale, juridice 96,00
6 Cheltuieli pentru comunicatii 6,70
7 Servicii de depozitare 20,10
8 Cheltuieli pentru abonare 3,30
9 Arenda incéperilor, depozitului 163,30
11 Servicii de tinerea evidentei contabile 167,40
11 Alte cheltuieli 1,40
Total 489,20
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Indicatorii principali ai activitatii 1. S. "Moldtranselectro"
pentru anul 2018 si anul 2017

(mii lei)
Nr. Unitat | Prognaza Efectiv Devieri | Efectiv2018
ord. ede 2018 2018 2017 efective | fatd de plan/
Indicatorii masur 2018 fata prognoza,%
a de 2017
1 2 3 4 p) 6 7(5-6) 8(5:4)
1 Consumuri sl mii lei 1 638,1 1 590,7 1 881,5 -290,8 97,1
cheltuieli- total:
inclusiv:
materiale mii lei 327 24,9 20,8 4,1 76,1
remunerarea mii lei 873,5 854,3 11022 -247.9 97,8
personalului
asigurari sociale de | miilei 238,5 220,9 296,1 75,2 92,6
stat si asigurdri
medicale
amortizarea mjj' fixe | miilei 1,4 1,4 1,4 0,0 100,0
alte cheltuieli mii lei 492,0 485,7 461,0 24,7 98,7
2 Venituri mii lei 0,0 0,6 0,0 0,6 0,0
operationale:
a venituri din vinziri | miile 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b alte venituri mii lei 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
operationale
3 Profit () mii lei 0,0 -2 598,5 69 607,0 =72 205,5 0,0
Pierderi (-)
4 Fondul remuneririi mii lei 765,5 728,3 985,2 -256,9 95,1
muncii ;
5 Numérul mediu persoane 4 4 6 -2,0 100,0
scriptic de salariati
6 Salariul mediu lunar lei 159479 15172,9 13 683,3 1489,6 95,1
pe intreprindere
Creante curente mii lei 578281,7 | 579491,1 -1209,4
Datorii mii lei 630792,3 | 629418,0 1374,3
Indicatorii financiari I. S. “Moldtranselectro” pentru anul 2018
(mii lei)
Data Creante Datorii Deficitul
bugetului
31.12.2017 579 491 629 418 49 927
31.03.2018 571 813 607 626 35 813
30.06.2018 575 698 620 567 44 869
30.09.2018 970 518 621 210 45 692
31.12.2018 578 282 630 792 52 510

Noté: Creantele includ urmdtoarele conturi: 221 — Creante comerciale, 224 — Avansuri acordate curente, 225
— Creante ale bugetului, 226 — Creante ale personalului, 231 — Creante privind veniturile din utilizarea de
catre terti a activelor entitatii, 234 — Alte creante curente.



Datoriile includ urmitoarele conturi: 512- Imprumuturi pe termen scurt, 521 — Datorii comerciale curente,
534 — Datorii fata de buget, 544 — Alte datorii curente.

Sedinte de judecati pe parcursul anului 2018

Pe parcusrul anului 2018 1.S. ,Moldtranselectro a participat la sedinte de judecata la Curtea de Apel
Chisindu in cadrul procedurilor de insolvabilitate a IMGFL — 4, 9, 13, 18, 20, 21, 22, 23, APLP
54/34, in toal la 26 sedinte.

Participarea in sedinte de judecatd la Judecitoria Chisiniu sediul Centru pe cauza la cererea is
_Moldtranselectro” ctre ,,Titan Total Group” SRL si executorul Bindrescu Anatolie privind
anularea Incheierii privind restituirea titlului executoriu — 7 sedinte.

Participarea in sedinte de judecatd la Judecdtoria Soroca la cererea introductivi a ,,Rativestcom”
SRL fata de debitorul IIS ,,Acva Nord”, privind intentarea procedurii de insolvabilitate — 10 sedinte.

Participarea in Judecitoria Chisindu sediul Centru pe cauza la cererea lui Dudnic Anatolie citre
Evdochimov Igor cu privire la declararea nuld a contractului de donatie, care se examineazi la

judeciitoria Chiginau sediul Centru, unde IS ,Moldtranselectro” a fost atrasd in calitate de
intervenient accesoriu in procesul civil — 6 sedinte.

Astfel, pe parcursul anului 2018 intreprindearea a luat parte si a apirat interesele sustinind pozifia sa
in total in 49 sedinte de judecatd In instantele nationale. Pe parcursul anului 2018, intreprinderea nu

a fost atrasd ca parte pe dosare in strdindtate.

Lista dosarelor cu participarea i. S. ,,Moldtranselectro pentru perioada 2018

Nr. Instanta Pirtile Obiectul Situatia
dosarului
1. | 20-25-9383- | Judecitoria I. S.,Moldtranselectro * | anularea Incheierii | Remis la
03042017 Chisindu (sediul | vs ,,Titan Total Group” privind restituirea | reexaminare
Centru) SRL si executorul titlului executoriu
reexaminare Binirescu Anatolie
2. | 03-2i-5293- | Judecitoria ,,Rativestcom” SRL vs procedura de Se
30102015 Soroca {IS ,,Acva Nord”, insolvabilitate examineazi
I. S. ,Moldtranselectro”
are calitatea de creditor
validat
3. | 20-2-20907- | Judecitoria Dudnic Anatolie cétre declarareanulid a Se
02102015 Chisindu (sediul | Yevdochimov Igor, contractului de examineaza
Centru) i. S. ,,Moldtranselectro donatie
are calitatea de
intervenient accesoriu
4. | 02-2e-6996- | Judecitoria ,,Becon Basarabia,, SA, procedura de Se
14052012 Criuleni I. S., Moldtranselectro insolvabilitate examineazi
are calitatea de creditor
validat
5. | 12-2i18201- | Judecitoria ,A,Tennoelectrica” SAvs | procedura de Finisat cu
21032018 Chigindu (sediul | IMGFL 4 insolvabilitate respingerea
Centru) . cererii de
validare a
creantei .




6. Judecitoria ,» Termoelectrica” SA vs | procedura de Se
Chisinau (sediul | IMGFL 9 insolvabilitate examineazi
Centru)
7. | 12-2i- Judecitoria »lermoelectrica” SA vs | procedura de Se -
13769- Chisinau (sediul | IMGFL 13 insolvabilitate examineazi
02032018 Centru)
8. | 12-2i- Judecitoria »lermoelectrica” SA vs | procedura de Se
118107- ChisinZu (sediul IMGFL 18 insolvabilitate examineazi
02032018 Centru)
9, Judecitoria » Termoelectrica” SA vs | procedura de Se
Chiginau (sediul IMGFL 20 insolvabilitate examineazi
Centru)
10. Curtea de Apel ,Termoelectrica” SA vs | procedura de Se
Chisindu IMGFL 21 insolvabilitate examineazd
11. | 12-2i- Curtea de Apel ,» Llermoelectrica” SA vs | procedura de Se
10747- Chisindu IMGFL 22 insolvabilitate examineazi
19022018
12. | 12-2i- Curtea de Apel ,» Lermoelectrica” SA vs | procedura de Se
14760- Chigindu IMGFL 23 insolvabilitate examineazi
06032018
13. | 2i-809/2018 | Curtea de Apel APLP nr.54/34 procedura de Finisat cu,
Chisindu insolvabilitate respingerea
cererii de
validare a
creantei
14. | 21-2i-432- | Judecitoria Intreprinderea Procedura de Se
02022018 Cimiglia intergospodéreasca insolvabilitate examineazd
pentru producerea cirnii
de porc din s. Sadaclia
15. | 027-151/14 | executor I. S. ,Moldtranselectro” | incasarea in
Jjudecitoresc vs DPCL Caugeni | datoriei procedurd
Nistor Valerian de
executare
6. | 073-1001/17 | executor IMGFL 24 incasarea in
judecétoresc datoriei procedurd
Radu Ciuchitu de
executare

Pe parcursul anului 2018, de citre cancelaria [.S. ,Moldtranselectro” au fost inregistrate in
registrul de evidentd a documentelor de intrare scrisori in numir de 166, dintre care au fost
solutionate §i remise rdspunsuri la 70 scrisori.

In registrul de evidentd a corespondentei de iesire au fost inregistrate 127 de scrisori, dintre care
raspunsuri la scrisorile de intrare, acte de verificare, reclamatii, delegatii, procuri.

Cu privire la activitatea arhivei intreprinderii tinem si mentionim c4, in perioada anului 2018 au
fost inregistrate 45 de cereri privind eliberarea certificatelor cu privire la salariu pentru calcularea
sau recalcularea pensiei. Au fost eliberate 58 certificate si adeverinte insotite de note informative
privind modificarea denumirii intreprinderii, ordine ce tin de angajare, transfer, de concediere in
copii autentificate pentru a fi prezentate la organele de asiguriri sociale dupa cerint3.

Volumul total de lucru a fost efectuat de citre angajatii intreprinderii in comun cu conducerea si
Consiliul de Administratie al intreprinderii in conditii destul de complicate, deoarece din momentul
reorganizdrii i pand in prezent toate conturile bancare ale intreprinderii rimin a fi multiplu blocate
de cétre incheierile executorilor judecitoresti in baza executirii silite a titlurilor executorii si de

f



dispozifiile de incaso ale Inspectoratului Fiscal intru stingerea obligatiilor fati de Ministerul
Finantelor pentru creditele acordate in perioada anterioars reorganizirii.

A

In aceste conditii dificile 1.S. »Moldtranselectro” intreprinde toate masurile legale intru onorarea
sarcinilor delegate conform legii in scopul credrii conditiilor favorabile de activitate intreg
sectorului energetic si asigurarea conditiilor de securitate in domeniul dat.

Reiesind din cele mentionate si tinnd cont de importanta strategica a intreprinderii, in scopul
redresdrii situatiei economico financiare, deblocdrii activititii, naintim urmatoarele propuneri:

1. Executarea alin. 3, pct. 6 al Legii 336-XIV din 01.04.1999 privind restructurarea datoriilor
intreprinderilor complexului energetic la capitolul acoperirii deficitului dintre creante si datoriile
primite de 1.S. "Moldtranselectro” in urma privatizirii retelelor de distributie. La moment aceasti
diferentd constituie suma de peste 101 mln. lei.

2. Executarea de catre Ministerul Finantelor a Hotirarii Guvernului nr. 724 din 30.07.1997 la
capitolul decontirilor reciproce si micsorarii datoriilor 1.S. "Moldtranselectro” fatd de Ministerul
Finantelor, pentru creditele acordate anterior (circa 10 mln USD). '

3. Examinarea posibilitatii acordirii a noi genuri de activitate 1.S. "Moldtranselectro" ceea ce va
permite achitarea datoriilor intreprinderii fatd de creditorii externi §i depisirea riscului achitirii
acestor datorii de citre Guvern, or, examinarea oportunititii incetirii activititii intreprinderii,
conform pet. 25 si pet. 32 din Statut, ce obligi intreprinderea si declare faliment in cazul cind nu
este in stare sd-§i execute obligatiile fata de creditor si la decizia Fondatorului prin reorganizare
prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare (divizare si separare) sau transformare ori
procesului de restructurare sau lichidare. Intreperinderea poate fi lichidats, de asemenea si prin
decizia judecitoriei in conformitate cu legislatia in vigoare, aceasta din urma fiind o solutie mai
complexa.

4. Examinarea posibilititii modificrii capitalului social, reiesind din prevederile Legii nr. 246 din
23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald al intreprinderii,
tinind cont de faptul ¢4 conform situatiilor financiare capitalul social al intreprinderii in ultimi:
trei ani a indicat o valoare negativi, si anume: anul 2016 -115 967 443 lei; anul 2017 -
59 724 311 lei; anul 2018 - 62 321 820 lei.

in aceastdi ordine de idei, solicitim sa luafi act de cunostintd de prezentul Raport si, in limita

posibilitafilor i competentelor detinute, implicarea Agentiei Proprietitii Publice la realizarea
propunerilor sus-mentionate.

Anexd: Situatiile Financiare pentru anul 2018.

2
Director (_;2/ / Angela MORARENCU
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Recipisa de primire a raportului

ID-ul raportuhui

Tipul raportului

Tipul perioadei de raportare

Anul de raportare

Numérul de raportare a perioadei (numdr)
Numiirul de raportare a perioadei (text)
Codul statistic al organizatiei

Codul fiscal al organizatiei

IDNO organizatiei

Denumirea organizatiei

Statutul raportului

Data crednii raportului

Data expedieni raportului
Subdiviziunea teritoriald a BNS

Telefonul subdiviziunii teritoriale a BNS

459681

RSF1

Anual

2018

10

dan

38901214
1002600027099
1002600027099

———e
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@O »
I.S. Moldtranselectro
Primit la BNS
05.03.2019 18:23:29
06.03.2019 10:41:24
mun. Chigindu

0-22-739581
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OTYETDI.



Data primirii  06.03.2019 10:41:24

SITUATIILE FINANCIARE
pentru perioada 01.01.2018 31.12.2018
Entitatea 1.S. Moldtranselectro
\: (Denumirea completd)
38901214
(Cod CUTIO)

Anexe la SNC
“Prezentarea situatitlor
financiare”

Aprobat de Ministerul Finanjelor

Sediul: MD__ MD-2012 MUN.CHISINAU; MUN.CHISINAU SEC.CENTRU 130
(Cod postal) Raionul (municipiul, UTA): Localitatea Cod CUATM
V. Alecsandni, 78, . of.
strada, nr, bl.

Activitatea principali; Activitati ale agentiilor de colectare a platilor si a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului

N8291
Cod CAEM, rev.2
F; ade proprietate: Proprietatea de stat 12
i Cod CFP
Forma organizatorico-juridici: INTREPRINDERI DE STAT 590
Cod CFOJ

Date de contact: Tel. +37322221065

e-mail moldtranselectrof@mail md

WEB:

Numele si coordonatele al contabilului-sef: DI (dna)

Crucerescu Ala

Unitatea de masuri: leu

Tel. +37369184328
Anexa 8
Noti informativi privind veniturile si cheltuielile, clasificate dupi naturid
Perioada de gestiune
Indicatori Cod precedenti curenti

rd.
e 1 2 3 4
_‘;,_ turi din vinziri 010
Alte venituri din activitatea operationali 020 634
Venituri din alte activititi 030 106.929.238 35.053.814
Total venituri (rd.010 + rd.020 + rd.030) 040 106.929.872 35.053.814
Variatia stocurilor 050
Costul vinzérilor 060
Cheltuieli privind stocurile 070 6.745
Cheltuieli cu personalul privind remunerarea muncii 080 1.102.199 728.780
Contributii de asi i soci i ii §i
prime det;sigumgu;g]l;;;gﬁed?aﬁ::;ﬁ%uw% - o1 228
gnh:mlt :u amortizarea si deprecierea activelor 100 1.408 1.526
Alte cheltuieli 110 501.263 596.251
Cheltuieli din alte activititi 120 36.134 482 36.097.131

ieli - + rd. +1d. +I1dy + =

ggg’;f‘ﬁ';_‘;‘;&' J:g 1015(? " rf:fzég) o — 130 38.045.551 37.651.323
Profit (pierdere) pini la impozitare (1d.040 — rd.130) 140 68.884.321 -2.597.509
Cheltuieli privind impozitul pe venit 150
z’_"l%gp‘e’dm) aetal perioadel de gostiune (R 190 - | ., 68.884.321 -2.597.509




Anexa |

BILANTUL
1a 31.12.2018
Nr. Sold la
cpt. ACTIV Cod
rd. | fnceputul perioadei de gestiune | Sfirsitul perioadei de gestiune
1 2 3 4 5
1. | Active imobilizate g
Imobilizari necorporale 010
Imobilizari corporale in curs de executie 020
Terenuri 030
Mijloace fixe 040 1.526
Resurse minerale 050
Active biologice imobilizate 060
Investitii financiare pe termen lung in pirti neafiliate [070 14.731 14.731
Investitii financiare pe termen lung in parti afiliate 080
Investitii imobiliare 090
Creante pe termen lung 100
| Avansuri acordate pe termen lung 110
Alte active imobilizate 120
Total active imobilizate 130
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040 + rd.050 + rd.060
+1d.070 + rd.080 + rd.090 + rd.100 + rd. 110 +
rd.120) 16.257 14.731
2. | Active circulante
Materiale 140 5.992 6.630
Active biologice circulante 150
Obiecte de mica valoare si scurti durati 160 13 13
Productia in curs de executie si produse 170 g
Marfuri 180 28.942.791 28.942.791
Creante comerciale 190 97.844.373 96.114 958
Creante ale partilor afiliate 200
Avansuri acordate curente 210 181.042.116 181.466.084
Creante ale bugetului 220 784.437 653.185
Creante ale personalului 230 9.922 549
Alte creante curente 240 299.810.303 299.880.738
Numerar in casierie $i la conturi curente 250 13.388 70.091
Alte elemente de numerar 260 91
Investitii financiare curente in parti neafiliate 270
Investitii financiare curente in pérti afiliate 280
Alte active circulante 290 1.906 1.906
Total active circulante 300
(rd.140 + rd.150 + rd.160 + rd.170 + rd.180 + rd.190
+1rd.200 +rd.210 + rd.220 + rd.230 + rd.240 +
rd.250 + rd.260 + rd.270 + rd.280 + rd.290) 608.455.332 607.136.945
Total active (rd.130 + rd.300) 310 608.471 589 607.151.676




Nr. Sold la
cpt. PASIV Cod
1d. | inceputul perioadei de gestiune | Sfirsitul perioadei de gestiune
1 2 3 4 5
3. | Capital propriu
Capital social si suplimentar 320 34.164.468 34.164.468
Rezerve 330
Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 340 X
Profit nerepartizat (pierdere neacoperitd) al anilor {350
precedenti -93.888.779 -03.888.779
Profit net (pierdere netd) al perioadei de gestiune  [360 X -2.597.509
Profit utilizat al perioadei de gestiune 370 X
Alte elemente de capital propriu 380
Total capital propriu 390
(rd.320 + rd.330 + rd 340 + rd.350 + rd.360 - rd.370
| |[+1d380) -59.724.311 -62.321.820
‘o Datorii pe termen lung
Credite bancare pe termen lung 400
Imprumuturi pe termen lung 410
Datorii pe termen lung privind leasingul financiar  |420
Alte datorii pe termen lung 430 38.777.811 38.848.366
Total datorii pe termen lung (rd.400 + rd.410 + {440
rd.420 + rd.430) 38.777.811 38.848.366
5. | Datorii curente
Credite bancare pe termen scurt 450
Imprumuturi pe termen scurt 460 65.062.145 64.963.990
Datorii comerciale 470 562.775.755 564.149.365
Datorii fata de pirtile afiliate 480
Avansuri primite curente 490
Datorii faia de personal 500
Datorii privind asigurrile sociale si medicale 510
“~| Datorii fati de buget 520 30.080
Venituri anticipate curente 530
Datorii fatd de proprietari 540
Finantari si incasari cu destinatie speciald curente  [550
Provizioane curente 560
Alte datorii curente 570 1.550.109 1.511.775
Total datorii curente 580
(rd.450 + rd.460 + rd.470 + rd 480 + rd.490 + rd.500
+1d.510 + rd.520 + rd.530 + rd.540 + rd.550 +
rd.560 + rd.570) 629.418.089 630.625.130
Total pasive (rd.390 + rd.440 + rd.580) 590 608.471.589 607.151.676




SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE

Anexa 2

defa_ 01.01.2018 pinila__31.12.2018
Perioada de gestiune
Indicatori Cod rd. precedenti curentd
1 2 3 4
Venituri din vinziri 010
Costul vinzirilor 020
Profit brut (pierdere brutd) (rd.010 — rd.020) 030
Alte venituri din activitatea operationala 040 634
Cheltuieli de distribuire 050
Cheltuieli administrative 060 1.602.096 1.554.192
Alte cheltuieli din activitatea operationald 070 308.973
+ 000~ 8050 1060 0Ty | ] o 1910435 1554192
Rezmliatul din alte activitafi: profii (pierdere) 090 70.794.756 -1.043.317
fr ?ﬁ;gf:gﬁgg}p‘m R 100 68.884.321 2.597.509
Cheltnieli privind impozitul pe venit 110
fh-f‘é(?it rﬁ?i%?e i 120 68.884.321 -2.597.509
Anexa 3
SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU
dela  01.01.2018 pindla 31.12.2018 |
_Nr. _ _ Sold la inceputul e TGy Sold la sfirsitul
dits Indicatori Cod rd. penoafiel de Majorin Diminuin pernoa@el de
gestiune gestiune
1 2 3 4 5 7
1 | Capital social si suplimentar
Capital social 010 47.903.970 47.903.970
Capital suplimentar 020
Capital neviirsat 030 (13.739.502,00) 0 Ol (13.739.502,00)
Capilal neinregistrat 040
Capital retras 030 O O O 0O
Total capital social §i suplimentar 060 34.164.468 34.164.468
- (rd 010 + £d 020 + 030 + vd 040 + vd 050)
w Rezerve
Capital de rezerva 070
Rezerve statutare 080
Alte rezerve 090
Total reserve {rd.070 + rd.080 + rd.090) 100
3 | Profit nerepartizat (pierdere neacoperiti)
Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 110
Profit nerepartizat (pierdere neacoperiti) al anilor 120 -93.888.779 -93.888.779
precedenti
Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune 130 X -2.597.509 -2.597.509
Profit utilizat al pericadei de gestiune 140 X 0 O )
Rezultatul din tranzifia la noile reglementiiri contabile] 150 '
Total profit nerepartizat (pierdere neacoperiti) 160 -93.888.779 -2.597.509 96,486,288
(1d. 110 +1d.120 + rd. 130 + rd. 140 + rd. 150)
4 | Alte elemente de capital propriu, din care 170
Diferente din reevaluare 171
Subventii entitatilor cu proprietate publica 173
}‘&J:s';logapital propriu (1d.060 + rd. 100 + rd. 160 + 180 -59.724 311 -2.597.509 -62.321.820




SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR

Anexad

defa_ 01.01.2018  pindila_ 31.122018
Perioada de gestiune
Indicatori ?—dOd precedenti curent#
1 2 3 4
Fluxuri de numerar din activitatea operationala
Incasari din vinziri 010
Plagi pentru stocuri §i servicii procurate 020
g:g’j :aige angajafi i organe de asigurare sociala si 030 575.027 241 345
I Jinzi plétite 040
Plata impozitului pe venit 050
Alte incasari 060 1.023.863 352.117
Alte plati 070 496.732 54.185
Fluxul net de numerar din activitatea operationali
(rd.010 — rd.020 — rd 030 — rd.040 — rd.050 + rd.060 — 080 1.204 56.587
rd.070 )
Fluxuri de numerar din activitatea de investitii
Incasari din vinzarea activelor imobilizate 090
Plati aferente intrarilor de active imobilizate 100
Dobinzi incasate 110 .
Dividende incasate 120
Alte incasari (plati) 130
Fluxul net de numerar din activitatea de investitii 140
Lﬂ?% —rd. 100 +rd. 110 + rd. 120 + rd. 130)
Fluxuri de numerar din activitatea financiari
Incasari sub formi de credite si imprumuturi 150
Plati aferente rambursdrii creditelor si imprumuturilor 160
Dividende platite 170
Incasari din operatiuni de capital 180
Alte incasari (plati) 190
Fluxul net de numerar din activitatea financiar (rd.150 200
—1d. 160 — rd. 170 + rd. 180 % rd.190)
il
Diferente de curs valutar favorabile (nefavorabile) 220 -1.655 25
Sold de numerar la inceputul perioadei de gestiune 230 13.930 13.479
fdo_lzdl gi I:;I;;(l).f:; ;gg)sltul perioadei de gestiune (+ 240 13.479 70.091




Anexa 6

Date generale
1. Certificat de inregistrare a entitiii, eliberat de Camera Inregistririi de Stat.
Numar de inregistrare 102092482 _ Data inregistriirii ___03.08.1998  Seria A Numir 134115
2. Capital social inregistrat de Camera Inregistririi de Stat:
data __ 07.11.2000 suma 47.903.970 e, inclusiv:
1) cota statului 47.903.970  Tei,
2) cota detindtorilor a cel putin 20% lei.
Modificiri ulterioare: .
a) , suma lei. inclusiv cota statului lei,
b) . suma lei, inclusiv cota statului lei,
3. Entitifile. activitatea cirora necesiti licentd. indici:
Licenta in vigoare:
) Numir .data eliberirii
Termen de valabilitate
Tipul de activitate
Organul care a cliberat licenfa
4. Numérul mediu scriptic al personalului in perioada de gestiune 4 persoane, inclusiv pe categorii:
1) personal administrativ 3 persoane,
2) muncitori 1 persoane,
Swoamirul personaluluila _ 31.12.2018 4 persoane. )
6. Remunerarea personalului entititii in perioada de gestiune 728780  lei.
7. Remunerarea membrilor organelor de administrare, de conducere si supraveghere si alte angajamente apirute sau asumate in legéturi
cu pensiile membrilor actuali sau ale fostilor membri ai acestor organe, pe categorii 125.529 lei.

8. Avansurile si creditele acordate membrilor organelor specificate la pct.7
9. Valoarea activelor imobilizate si circulante, inregistrate in calitate de gaj'

lei, inclusiv rambursate el

1) valoarea de gaj lei,

2) valoarea contabili lei
10. Numiirul actiunilor ordinare Ia finele perioadei de gestiune unitati.
11. Profit net (pierdere netd) a perioadei de gestiune pentru o actiune ordinari:

1) profit lei,

2) pierdere lei.
12. Dividende calculate pentru o actiune ordinard pentru perioada de gestiune:

1) plitite lei, .

2) planificate pentru plati lei.
13. Valuti striind disponibild. recalculaty in moneds nafionald a Republicii Moldova — total lei,
inclusiv (lei, denumirea si codul valutei):

) codul valutei

,
14. Numerar legat — total lei.

In rindurile. in care se inscriu sumele de gaj, in toate coloanele
prin fraciie se reflecti:

a) la numéritor — valoarea de gaj;
b) la numitor — valoarea contabild
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NOTA INFORMATIVA
privind relatiile cu nerezidentii

Creante, investitii financiare si datorii pe termen lung aferente fondatorilor nerezidenti

Anexa 9

Tabelul 1

Cod rd/ | Sold la inceputul Modificdri in perioada de gestiune Sold la sfirsitul
Indicatori cod tard perioadei de Intrari/ Tegiri/ Diferente de curs perioai:lei de
gestiune majordri diminuiri valutar gesbune
1 2 3 4 3 6 7

Creante si investitii financiare pe termen lung — total 010
Creante comerciale, inclusiv pe [ari: 020
Avansuri acordate, inclusiv pe fdri: 030
Imprumuturi acordate si creanfe privind leasingul financiar, 040
inclusiv pe pdri:

Alte creante $1 investitli financiare, inclusiv pe firi: 050
Datorii pe termen lung — total 060
Datorii comerciale. inclusiv pe jari: 070
Avansuri primite, inclusiv pe fari: 080
Credite bancare, imprumuturi 5i datorii privind leasingul financiar! 090
inclusiv pe fari:

Alte datorii, inclusiv pe {dri: 100




Creante, investitii financiare si datorii pe termen lung aferente nerezidentilor, cu excepfia fondatorilor

Tabelul 2

Cod rd./ | Sold ta inceputul Modificari in perioada de gestiune Sold fa sfirgitul
Indicatori cod fard | perioadeide Intriri/ Tegiri/ Diferente de curs | perioadei de
gestiune majoriri diminudri valutar gestiune
1 2 3 4 5 6 7

Creante si investitii financiare pe termen lung — total 010
Creante comerciale, inclusiv pe fdri: 020
Avansun acordate, inchisiv pe fari: 030
Imprumuturi acordate §i creante privind leasingul financiar, 040
inclusiv pe pdri:

Depozite. inchsiv pe [ari: 050
Alte creanife §1 investifii financiare, inclusiv pe fari: 060
Datorii pe termen lung — total 070
Datorii comerciale. inclusiv pe fari: 080
Avansuri primite. inclusiv pe tari: 090
Credite bancare, imprumuturi §i datorii privind leasingul financiary 100
inclusiv pe [ari:

Alte datorii, inclusiv pe fari: 110




Creante, investifii financiare §i datorii curente aferente fondatorilor nerezidenti

Tabelul 3

Sold la inceputul perioadei de gestiune

Madificdri in perioada de gestiune

Sold la sfirgitul perioadei de gestiune

) . MM_W La care rﬁ:ﬁ.:._ de | Termenul expirat mai Intréri/majoriri La care termenul de
Indicatori S0k plati g a mom._p i mult de un an Total Transferiri din active si Legiri/ Diferente de curs | platad nu a sosit sau Termenul expirat
fard este expirat pind la datorii pe termen lung in diminudri valutar este expirat pind la | mai mult de un an
it active gi datorii curente un an
1 4 3 4 5 6 1 8 9 10

Creante si investitii financiare curente — total 010 0 0 0 0 ] 0
Creanfe comerciale, inclusiv pe téri: 020

Avansuri acordate, inclusiv pe fdri: 030

Imprumuturi acordate i creante privind leasingul financiar, 040

inclusiv pe féri:

Alte creante §i investitii financiare, inclusiv pe [dri: 050

Datorii carente — total 060 0 0 0 0 0 0
Datorii comerciale, inclusiv pe fari: 070 0 0 0 4] Q 0
Avansuri primite, inclusiv pe teri: 080

Credite bancare, imprumuturi i datorii privind leasingul financiar,| 090

inchusiv pe tdri:

Datorii privind dividendele calculate, inclusiv pe fdri: 100

Alte datori, inclusiv pe fari: 110




Creanie,

investitii financiare si datorii curente aferente nerezidentilor, cu excepfia fondatorilor

Tabelul 4

Sold la inceputul perioadei de gestiune

Modificiri in perioada de gestiune

Sold la sfirsitul perioadei de gestiune

m_uw La care termenul de | Termenul expirat mai Intrdri/majordri T anstatapmenal de
Indicatori o platii nu a mom,: sau muit de un an Total Transferdri din active §i Tegiri/ Diferenfe de curs | plati nu a sositsau | Termenul expirat
ark este expirat pind la datorii pe termen lung in diminuiri valutar este expirat pind la | mai mult de un an
Un an active si datorii curente un an
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10
Creante si investitii financiare carente ~ total 010 0 0 0
Creante comerciale, inclusiv pe fari: 020
Avansuri acordate, inclusiv pe fari; 030
Imprumuturi acordate §i creante privind leasingul financiar, 040
inchisiv pe fdri:
Depozite, inclusiv pe [dri: 050
Allte creanie 51 nvestijn (nanciare, 7cHsiy pe [ar: 060
Datorii curente — total 070 547.860.040 1.361.624 549.221.664
Datorii comerciale, inelusiv pe fdri: 080 547.860.040 1.361.624 549.221.664
Roménia 642 547.860.040 1.361.624 549.221.664
Avansuri primite, inclusiv pe fdri: 090
Credite bancare, imprumuturi §i datorii privind leasingul financiar,| 100
inclusiv pe fari:
Alte datorit, inclusiv pe fari: 110




Investitii financiare in striinatate si participarea nerezidentilor in capitalul social

Tabelul 5

Tndisatoti Cod rd./ S.oid Ia incepmlul Int_:ririf _ ‘Ie".giri.f _ $old ]'a sﬁrgitr.fl
cod tard | perioadei de gestiune majoriri diminudri perioadei de gestiune
1 2 5 4 5 6
Investitii financiare 010
Cote de participaie i actiuni de pind la 10% inclusiv, in capitalul 020
social al entitdtilor nerezidente, rnclusiv pe [dri:
Cote de participatie §i actiuni de peste 10% in capitalul social al 030
entititilor nerezidente, inclusiv pe fari:
Capital social 040
Cote de participaiic §i actiuni de pina la 10% inclusiv, inclusiv pe fdri: | 050
Cote de participatie 51 acqium de peste 10%, inclusiv pe féri: 060
Tabelul 7
Bunuri ale nerezidentilor inregistrate in conturi extrabilantiere
St Cod rd./ S‘old \a! iaceput_n! lmﬂmi : ].e§ir'u' ) 'f‘mid ‘i‘a sﬁrsit:{t
cod tard | perioadei de gestiune diminuari mic§orari perioadei de gestiune
1 2 & -+ 5 6
Bunuri primite in baza contractelor de comision, inclusiv pe firi 010
Bunuri primite spre prelucrare. inclusiv pe fari 020
B , obtinute din materialele prelucrate. inclusiv pe jari 030

-



Venituri si cheltuieli aferente tranzactiilor cu nerezidentii

Tabelul

Perioada de gestiune
Indicatori Cod rd. precedenti curenti ‘
1 2 3 4 ‘
Venituri — total 010 |
Venituri aferente bunurilor procurate 31 vindute peste hotare f3rd trecerea frontierei de stat a Republici o )
Moldova, inclusiv pe fari: -
Venituri din dobinzi aferente activitilii operationale si altor activitali, inclusiv pe féri: 030
Venituri din dividende i participatii in alte entitd{i, inclusiv pe fari: % 040
Venituri din decontarea datoriilor cu termenul de presoripiie expirat, inclusiv pe {dri: 050
Alte venituri, inclusiv pe [dri: 060
Cheltuieli — total 070 :
Cheltuieli aferente bunurtlor procurate §i vindute peste hotare fird trecerea fromtierei de stat a Republicii 080
Moldova, inciusiv pe fdri:
Cheltmch privind dobinzite. inclusiv pe jari: 090 |
Cheltureh 1 provizioane aferente creanjelor comerciale 1 altor crean{e compromise, inclusiv pe {ari: 100 |
Alte cheltmieli, inclusiv pe jéri: 110

Persoanele responsabile de semnarea rapoartelor financiare ale entititii*

* conform art.36 din Legea contabilititii

W/



