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Agentia Proprietd{i Publice

Prin prezenta, i.S.,,Moldtranselectro", la solicitarea DVS, Ve remite, anexat, in format electronic

@DF), statutul intreprinderii, regulamentele inteme, Raportul intreprinderii pentru anul 201g.

Concomiten! Vd comunicdm cd, intreprinderea nu se incadreazd in prevederile expuse ?n Legea nr,

271 din 15.12.2017, cu privire la efectuarea auditului obligatoriu, respectiv prezentarea raportului

auditorului pentru anul 2018 este inexecutabild.

Anexd: 47 Jile.
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1. Intreprinilerea de stat "Mordtranselectro" (in continuare -Intreprinderea) se creazd in vederea:
r formirii balanlei de energie gi putere electricd;r gestionarii centralizate operative gi d.ispecerizate a sistemului

electroenergetic;
r asiguririi transmisiunii continue a energiei electrice prin

relelele electrice de tensiune inaltd;
r mentinerii regimrrlui tehnologic de activitate a sistemului

electroenergetic codperat;
r asigurdrii conditiilor de funcfionare in paralel cu sistemele

electroenergetice din ti.rile vecine;
r efectuErii atribuliilor supravegherii energetice de stat;r instruirii personalului din sectorul energetic.

2. !'ondator al Intreprindgrii este Departamentul Energeticd.,
Resurse Energetice qi Combustibil al Republicii Moldova- i -

_ 3-. Intreprinderea este creatd prin Hotd.rirea Guvernurui
Republicii Moldova nr.1059 din 18 noiembrie 199? .cu privire ta ,,
L"9lqgoir",r"a Companiei de Stat ,,Moldenergo', qi este su-ccesor deqreplun ale acesteta.

_ - 4. Sediul Intreprinderii (adresa pogtal6);
MDzALz,, Republica Moldova, or. Chi9in6u, str. V. Alexandri, Zg.

5. Intreprinderea estg o persoand iuridicd cu balanlA
autolomd., care poate si. incheie contracte, s6'-si asume obligalii 9isa_ fie reciamant si reclamatd in judecata economicd Jo' a.
arbitraj atit in Republica Moldova, cit qi in alte state.

6. Intreprinderea obline dreptul de persoand juridicd din
momentul inregistr6rii de stat in modul sta6ilit.

7. Termenul de activitate a Intreprinderii este nelimitat.

8. Dimensiunile terenurilor:
o din sir. V. Alexandri, ?8 - 0.93 ha;
r dln str. V. Lupu, 16-18 - 1.1355 ha;
o din str. Cioca;1a, 8 - 3.2307 ha.

9. Din componenla Intreprinderii fac parte filiaiele: t/. "Reteleie Electrice de Tensiune Inalt5";
. "Centrul de Instruire";

Filialele sint srrbdiviziuni de structurd. separatE ale
Intreprinderii, care nu dispun de dreptul de persoani iuridicd.



Cadrul de imputerniciri ale filialelor este definit in
regulamentele cu privire la filiale, aprobate de Directorul
general al Intreprinderii.

Pentru realizarea activitElilor de produclie 9i altor
activitdli, Intreprinderea le doteazd. cu avere 9i mijloace bdneqti ,/
din intregul volum de avere gi mijloace bdnegti transmise
Intreprinderii de c[tre Fondator.

10. Intreprinderea iqi realizeazl. activitatea in baza
principiilor de autogestiune total6 qi autofinalare.

Intreprinderea poartd rEspundere de obligaliunile filialelor
saie. iar acestea poarti rdspundere de obligaliunile Intreprinderii.

11. Statul qi organele sale nu poarti rdspundere pentru
obligaliunile Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poartd
rispundere pentru obligaliunile statului gi ale organelor sale.

12. Departamentul Energeticd, Resurse Energetice gi
Combustilril, in calitate de organ al statului cu imputerniciri de
proprietar al averii de stat qi de fondator al Intreprinderii (in
continuare - Fondator), cesioneazd in fondul statutar al
Intreprinerii bunuri in valoare de 444414612.00 iei, inclusiv
mijloace bdnegti in suml de 1001406 lei pe conturlle: 2224825001254;
221089501/980; 2210707011840; 2210895011643 in BCA
" Mol{indconbanc", or. Chigindu.

Actul generalizat de inventariere a bunurilor se anexeazd.
Mcdrficarea mirimii fondului statutar al Intreprinde rii se

efectueaz[ de Fondator.

13. Administralia Intrepriinderii este obligati s5 asigure o
aiare vaioare de active proprii ale Intreprinderii, care si nu fie
mai mici decit nivelul capitalului statutar. Dacd aceastd valoare
'rctc m:i mir-i qe interzice de a nlitr nrime din cnntul4 yr4!r yr rrrrv

bineficiuiui.

14. Surse de formare a patrimoniului Intreprinderii sint:
. depunerile materiale gi financiare ale Fondatorului;
o beneficiul oblinut de ia teahzarea producfiei (lucr6rilor.

serviciilor), precum qi de ia alte activitdli economice;
. cotele de amortizare;
o investiliiie capitale 9i dotagiile bugetare;
. credite bancare 5i alte credite;
r alte surse legale.

1: Fondatorul incheie cu Directorul qeneral al
Inrrep::rderii contractul de transmitere a oatrimoniiiui de stat
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!

IJ



spre gestionare operative gi a imputernicirilor de efectuare a
activitalii de intreprinzdtor.

16. Riscul distrugerii sau deterioririi neprevS.zute a averi
transmise spre gestionare se pune pe seama Intreprinderii gi a
Directorului general in conformitate cu legislalia in vigoare.

17. Intreprinderea nu are dreptul sb dea in arendd averea
transmisd ei, sI participe Ia activitatea structurilor nestatale
fdrd autorizalia Fondatoruiui.

18. Intreprinderea va asigura in mod obligatoriu averea de
care dispune ln una din organizatiile de asigurdri, inregistrate in
Repuhlica Moldova.

19. ).ntreprinderea nu are dreptul, far5. atrtorizarea
Fondatorului, sI investeasc6 averea de stat $i mijloacele bdnegti
in alt siat. Modul unei asemenea investitii este deterrninatd de
legislalia statului, in care se cer plasate aceste investitii, precum
si de I'egislalia Republicii Moldova.

20. Intreprinderea iqi elaboreazd in mod de sinestdtdtor
programul de produclie 9i iSi delermind perspectiva de
Cezvoltare, reiesind din indicatorii economici 9i strategia
dezvoltarj'r energeticii stabiiit6. de Fondator, din contractele
incheiate privind realizarea productiei gi serviciilor gi a
necesitatilor de produclie proprie si dezvoltare social5,.

2!. Cu consinthmintul Fondatorului 9i organului de control.
asupra respectdrii legisla!iei antimonopol Intreprinderea poate
:rtra in componen{a socieldtilor, concernelor, consortiilor $i altor
asociatii de stat.

22. in activitatea sa economicd Intreprinderea se cd.lS.uzeste
de legislalia in vigoare qi de prezentul Statut.

23. Intreprinderea iSi acoperi prejudiciile din contul
oenef iciului rbmas la dispozilia sa, precum 9i din mij loacele
iondului de rezervd al Intreprinderii.

2i. Intreprinderea are drePtul:
r sa deschid6 conturi proprii ln instituliile bancare rnregistrate

in Republica Moldova Si in thrile strdine, precum si sd utilizeze
in ncC rie sinest6tdtor mijloacele acestor conturi, cu exceplia
cazuirlor cind, in conformitate cu legislatia in vigoare a
Repuolicii Itloldova si cu prezentul Statut', Intrepriirderea al^e

s|ahrtlill.doc



dreptul si foloseasci aceste mijloace
conienldmintul Fondatorului;
si incheie in mod de sinesthtdtor contracte de

obtinere a imprumuturilor in mdrimi de pind
iar in mSrimi ce dep6sesc suma de 5000 mii

bineqti numai cu

acordare sau de
la 5000mii lei,
Iei - numai cu

autorizatia Fondatorului;
sd determine direcliile gi modul utilizdrii bunurilor transmise
ei spre administrare;
sE stabileascd relalii economice 9i comerciale cu diferili
parteneri, inclusiv cu cei de peste hotare, s5-qi extindd
activitatea de antrePrenoriat;
sd incheie contracte de producere gi reaiizare a producliiei

serviciilor, de cercetd,ri gtiinlifice, de lucrd.ri experimentale
alte coniracte economice;

)
a

sd se achite pentru mS.rfurile oferite Intreprinderii, pentru
lucririle reaiizate gi serviciile acordate in orice formd
conveniti $i admisd de legislalia in vigoare;
si stabiiieasca preturi gi tarife la produclia sa, la servicille
acordete etc. cu exceplia cazurilor cind, in conformitate cu

legislalia in vigoare, preturile, tarifele 9i aili indici se

regianenteazl de stat;
sd determine formele, sistemului qi cuantumul de retribulie a

muncii iucrhtorilor in conformitate cu legislalia in vigoare;

sd stabiieasca structura organizatoricd $i de produclie intern6 a

Intreprinderii, sd determine statutul juridic al subdiviziuniior;
sd creiere si sd lichideze fiiialele Intreprindbrii;
s6 imbunatdleasca condiliile de trai 9i de odihnh a lucr5,torilor,
sh acor.de ajutor familiil0r acestora $i s5 participe la activitdli
de binefacere, s5. aloce mijloace pentru ocrotirea sSnatalii
populaliei, pentru cultur6, invd!5mint, gtiinfa, cuiturd fizicd Si

sport in conf ormitate cu legislalia in vigoare si acte normative;
o sa angajeze lucr6tori, inciusiv pe baze contractuaie, 9i. sb.-i

concedieze in conformitate cu legislalia in r"igoare;

o s5- obtina in mod centraiizat valori materiaie repartizate
(r-indute) de stat la preturi stabiiite sau contractuale, ori cu

:itiu gratuit (in cazurile stabilite de legislalia in vigoare);
. sl ceara compensarea daunelor catzate de acliunile nelegitime

(sau i:ractivitatea) organelor gi organizatiilor de stat' organelor
de aininistrare pub"lic6, persoanelor oficiale, precum si aie

ahor persoane juridice gi fizice.

!5. hireprinderea este obligatd:
. si aslgure integritatea, utilizarea eficientd 9i rationaliL'

:rclus:rl reproductia lArgita a bunuriLor de stat t'ransmi.se;

SI
^;

statut 1l I l.doc
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sa-Si indeplineascd obligatiunile ce reiese
legislaliei in vigoare qi contractele incheiate;

din normele

sd incheie contractele de muncd cu cetdlenii angajafi;
sd se achite integral cu salariatii Intreprinderii in conformitate
cu contractele lncheiate, indiferent de situatia sa financiard;
sa efectuieze asigurarea obligatorie sociald., medical6 9i. alte
genuri de asigur5ri obligatorii a salarialilor, s6 le asigure
acestora condilii adecvate de muncd in conformitate cu
Iegislatia in vigoare,qi contractul colectiv;
sd execute hotdririle organelor puterii de stat si ale organelor
de administrare publicS. cu privire la protectia sociald a
invaliziior qi altor persoane cu o capacitate de munch redusd;
sA achite la timp impoziteie si alte plati in moCul qi marimile
prevdzute de legislatia in vigoare;
si declale despre falimentul Intreprinderii in cazul cind nu
este in stare sd-si execute obligaliile fatd de creditori;
sa prezinte Fondatorului si altor organe publice de stat in
moiul stabilit ddrile de seam6 statistice, informatie economicd
si tehnica necesar5.;
sd asigure remunerarea saiarialilor in cuantumuri nu mai mici
decit salariul minim stabilit pe republicd;
sa asigure condilii de muncd cuvenite, respectarea tehnicii
securiti:tii, normelor de productie gi celor sanitare,
lnstructiunilor securitalii antiincendiare, precum si protectia
rrrediului inconj ura tor;
sa obtina licenle in modul stabilit de Guvernul Republicii
floldova pentru efectuarea activitdtiior care sint srlnnsp
iicentierii;
sd compenseze persoanelor fizice qi juridice pagubele cauzate
:r rezultatul actlunilor nelegitime (sau inactivitate).

f6. Fondatorul Intreprinderii:
aorobd Staiutul Intreprinderii, modif iclrile 9i completd rile
acestuia:
aduce 1a cunostinta Intreprinderii principalii indicatori
eccnomlci;
efectuiaz[ politica tehnicd unitarb de ramurA;
asigura Inlreprinderea cu acte legisiative si normaIive, alte
,iocumente normative, acordS. asistenta consultativd;
acordA Jntrcnrindcrii nirrf.nr 1n nrprrAi iroo c! narf oni.inner.,ey/ vtru var uq l!,Lr ruLf(vrrurvq

Saore.ici:
:ransnlie Directorului general pe baze de contract patrimoniul
:' imn::rprnicirilp ealq gg tin de activiiatea de r n i.re n r-e n ori a i..

stsnr I 1 1 l.doc



27. intreprinderea este condusd de cdtre Directorul general.

. 28. Funcliile de antreprenor sint atribuite, in baza de contractcheiat cu Directorul general.

. Directorul general igi efectuiazi activitatea in conformitate cu
::'"',t1ii,T.."^'i:l:.:1,"^rr lunctiire stabirite ae siatut"ii"i#iro.rii,
recum gi cu contractul incheiai cu Fondatorul. ^14r^vFrr'vvr''

.^_*l*:::y,1:,?! \*d de contract, ii rransmite Directorului generaleptul de gestionare operativ[ a patrimoniului de stat.

^ 29. Directorul general 
.organizeazd, gi dirijeazd intreagi

Intreprinderii in conformitati cu legislilia in vigoare qi ;ueterminate in contractul cu Fondato-rul.

activitate
atribufiile

. 30. Bineficiul intreprinderii,
8lslalre, se va repartiza pind la

dupd plata impozitelor prevd,zute
1 aprilie ce urmeazd dupd anul

de
de

l,l3f:ll]:: t1lly fgrmarea,fondutui de rezervd _ cel pulin 15%

!1".: f:i g : l:zerv6 
s e. fo rmeaza pi# ia i s % ;tr ;#r"rri,,""1"T",;."'

{et1tgA1il9r in fondul pentru dezvoltarea producerii - cel pulin 50%;dcsfalcdrilor in fondul de consum _ cel mtilt'35ok.-Beneficiul poate li utilizat 9i io utgiSlopurr,
lraz.tce leciclo+i,' i- ,,i-^^-^ t!'' dacd aceasta nuntrazlce legislalia in vigoare.

a1J .r . uontrolui asupia activitl1ii financia4_economicetreprinderii se va efect.ua in conformitat" 
"o-t"flr"t'uil;ili;;;;;

'l

*:"::-:::9","'."lr,l p't",r*!u ii,ii" 6;;;, "TJ#:.:];?*"T:::0".1.:_ isi incereaz d, activ ttat e a co nfb rm S tatutulu i q i
izpr e, s ep ar are, res trucrui"rrl, 

", iiZni J"1..
ilj::r*lg::.; o;:1. 

-ir" 
1i"h,;;,"a';:'ou,"-"o.u p.i,,_ _r-=r*vrvu p./..ru rr lurlluaLa ce asemenea prin decjzia.;udecdtoriei economice in conformitatq cu legislatiu in ui*iuir.

a

e dc seaml in vederea:

Director general
al I.S. "Moldtranselectio,'

Cebotari

,./ <-7 --
"z/futrinut
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ila Camera Inregistrarii de Stat
ipisterul Justiiiei

o ldova

Aprobat

Ministerului
nergeticii

oldova
97. 11. mm

I. BOBEICO

o/ oore*€w'e 2eeo
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Mo-diftffir completdri, introduse in Statutul
Intreprinderii de Stat "Moldtranselectro" mun. Chigin[u,
inregistrat la Camera Inregistrdrii de Stat pe lingd
Ministerul Justiliei al Republicii Moldova
la 3 august 1998 cu m.102092482,
certificatul nr. 102092482 din 3 ausust 1998. seria A nr. 1341 15

l. Pe foaia de titilu a Statutului abreviatura "Departamentului Energeticd, Resurse
Energetice 9i Combustibil al Republicii Moldova" se substituie cu cuvintele "Ministerului
Industriei gi Energeticii al Republicii Moldova".

2. Punctul I se modific[ dupd cum urmeaz5:
intreprinderea de Stat "Moldtranselectro" (in continuare - intreprinderea) este creatd

prin Hotirirea Guvernului Republicii Moldova nr. 1059 din l3 noiembrie 1997 "Cu privire la
reorganizarea Companiei de Stat "Moldenergo" cu modificdrile introduse prin Hotdrirea
Guvemului Republicii Moldova nr. 1000 din 2 octombrie 2000 "Cu privire la crearea unor
intreprinderi de stat in sector-ul electroenegetic" 9i ordinul Ministerului industriei gi Energeticii
nr. 92 din 19 octombrie 2000.

Funcfile de bazd ale intreprinderii sint urmdtoarele:
r executarea contractelor in vigoare, incheiate de intreprindere;
o gestionarea datoriilol debitoare gi creditoare proprii;
r gestionarea datoriilor debitoare gi creditoare ale intreprinderilor din sectorul

electroenergetic in proces de prlatizare dupi preluarea lor in conformitate cu Legea
nr. 336-XIV din 1 aprilie 1999 "Cu privire la restructurarea datoriilor intrep-
rinderilor din sectorul electroenergetic" gi alte acte legislative gi normative.

. executarea altor genuri de activitate, care nu contravin legislaliei in vigoare.

3. in tot textul Statutului cuvintele "Departamentul Energetici, Resurse Energetice gi

Combustibil al Republicii Moldova" se substituie cu cuvintele "Ministerul Industriei qi

Energeticii al Republicii Moldova".

4. Punctul 3 se exclude.

5. Punctul 5 se modificd duod cum urmeazd:
intreprinderea i9i desfiqoaia activitatea in baza principiilor de autbgestiune totald 9i

autofinanlare, dispune de balanld proprie, poate incheia contracte din numele sdu, s[-gi ia

:
SG""r'"!u



angajamente, sI fie reclamant gi reclamat in instanqiile de judecatd din Republica Moldova
$i peste hotarele ei.

6. Punctele 8.9 si 10 se exclud.

7. Punctul 12 se modificd duol cum :urmeazd'.
Ministerul Industriei qi Eneigeticii (in continuare - Fondator) transmite in gestiune

economicd a intreprinderii patrimoniu de stat in valoare ae Vy'Jo-j!/o n+. lei,lnclusiv
mijloace -bdnegti in sumi de
social al Intreprinderii.

Mdrimea capitalului statutar corespunde balanlei de divizare in urma separdrii activelor
respective conform balanlelor de divizare i.s. "Moldelectrica", i.S. "Autoelectrotrans ", t.s.
"Nodul Hidroenergetic Costegti" gi transmiterea imobilului din str. V. Alecsandri. 78
Ministerului Ind ustriei qi Energeticii.

Actul generalizat de inventariere a bunurilor se anexeazi.
Modificarea mdrimii Capitatului social al intreprinderii se efectueaz5 de Fondator.

8. Din punctul 24 alineatul2 se exclude.

9. Din alineatul 4 punctul 25 cuvintele "indiferent de situalia sa financiard" se exclud.

10. in punctul 25 dupd al. 9 se introduce un nou alineat cu urmdtorul con,tinut:
"sd prezinte trimestrial Fondatorului informa{ia privind recuperarea datoriilor

debitoare gi achitarea celor creditoare, precum 9i informalia ce line de colectarea
datoriilor debitoare de citre agenlii economici implicali inbaza de concurs".

11. in al. 2 din punctul 26 cuvinetele "aduce 1a cunoqtin{a" se substituie cu cuvintul
"stabilegte".

12. in punctele 15, 16, 26, 27 ,28 gi 29 cuvintul "general" se exclude.

lei pe conturile ei, care constituie Capitalul

M. Costea
Director
al i.S. "Mol

'+
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prin $edinfa eonsiliului de Administratie al

iS ..Moldtmnse lectro"

proces-verbar nr.f ain? 2 p 9. zooo

RIGULAMENTUL INTERN

1. Dispozitii generale

I l Regulamentul intern este un act juridic, care reglementeazd raporturile de muncx ale tuturor salariafilor
i's' ,'Moldtrnnselectro" (in continuare - intr€prindere). contribuie la cre$terea productivitilii muncii gi la intirirea
disciplinei mrurcii.

indeplinirea cerinJelor Regularnentului sint obligatorii pentru toti salarialii.

Prezentul Regularnent se afigeaza in incinta (sec(ii" birouri) intreprinderii.

l.2 i.S. ,,Moldtranselectro" se cdlduze$te in activitatea sa de Constitulia Republicii Moldova. Decretele
Pregedintelui Republicii Moldova. de alte acte legislative $i nonnative ale Republicii Moldova. tratatele mternarionale
la care Rep'blica Moldova esle parte, de statutul i reprinderii qi de Regurament'l intern.

2. Angajarea ti concedierea din functie
2 1. Anga.iarea personalului in iS. ,,Moldtranselectro" se face in modul stabilit de legisla{ie. La angaJarea in

ftlnctie angajatorul este in drcpt sd ceard de la persoala care se angajeazi urnitoarele documente:

cametul de rnunci:

diplona de strdii:

buletinul de identitate:

cumculurn r,itae:

cefiificatr medical (dupd caz):

docurnente de evidenld militari (dup6 caz.

2.2. Contractul individual de muncd se incheie in baza negocierilor dintre salariat $i directorul intreprinderii. in
doui e\emplare- se semneazl de citre pfuli. se inregistreazd in registrul de eviden{d a contractelor individuale de

tnuncA. aplicindu-i-se $lampila intreprinderii. Un exemplar al contractului individual de muncd se inmineaztr

salariatrdui. iar celilalt se pistreazi in seclia resurse umane.

Angajarea se legalizeaz.i prin Ordinul directorului. in ordin se indicd clara angajdrii. funclia conlorm statelor de

personal $i terlnenul de probA (dupd caz). Ordinul de angajare se aduce la cunogtinta salariatr ui sub semndtur6 in
tcnnen dc 3 zile lucratoare de la data semnirii de catle pd4i a contractului individual de munci.

2.3. La angajarea h ftrnclie angajatorul il face cunoscut pe salariat cu:

- Regulalnenftrl intern:

- rnrurca care i se incredinteazd:

- condiliile de rnurrcr:

- retribuirea rnulcii:

- tcluric sccurildlii gr igierm rnuncri:

2.'1. Regulamentul i ern se adnce la cmogtinta salarialilor sub semnfturI de catre angajator 9i produce efecte
juridice pentru salariali de la daa lamiliarizirii lor cu acesta.

2.5. Pentru toli salarialii care au lucrat mai rnult de 5 (cinci) zile se intocmesc camete de muncd, iar pentnr cei

care disptur de camete d€ rnuncd se efcclueaze insctierile necesare.

ordinul directoru.lui



2 6 Tralsferarea la o alti rnuncd in cadrul intreprinderii se face in conformitate cu legislalia si cu
consirn,U mintd salariatului.

2.7. Desfacerea contractului individual de muncd se efectueazi conform legislatiei. Salanalii intreprinderii au
dreptul si desfaci contactul individual de muacd, urmind si anunte in scris adrninistralia cu 14 zile calendaristice
inainte. in caiul cind cererea salariatului de a fi concediat din ini{iativd proprie este conditionatd de imposibilitatea de a
continur rnurca (irunaticrfarea intr-o inslitulier de invlldmint, pensionarea gi in alte cazuri) adninistrala deslace
contractul individual de lr- ulci in tennenul cerut de salariat.

Deslacerea contractului individual de rnunctr se efectueaza in baza ordinului directoru.lui.

Camelul de mulcd se elibereazd salariatului in ziua concedierii.

Ziua incelirii coltractului individual de munce se considerA ultima zi de munca.

3. Drepturile salariatilor

Salariatii au drcptul:

3.1 L4 incheierea. modificarea, suspendarea 5i desfacerea contractului individual de munci in conlonnitate cu

legislalia in vigoare. la munca stipulati in clauzele contractului individual de muncd. precurn 6i la un loc de muncd

corespirllzitor cerinlelor de proteclie gi igiena a muncii:

3.2. La achilarea integald $i la timp a salariului. conform func{iei de{inutq pregAtidi profesionale ti
erperie lei sale de rnrmci;

3 . 3 . La odilmi" asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, acordarea zilelor de repaus Ei de

concediu:

3 . +. La fomure profesionald. reciclare gi perfeclionare, in conformilate cu legisla{ia muncii in vigoare;

:j.5. La participare in adrninistrarea unitifii, potrivit legislaliei in vigoare $i contactului colectiv de munca:

3.6. La avansare in serviciu confonn pregdtirii profesionale, aptitudinilor de lucru. rezullatelor atestirii:

3.7. La apdrarea. prin metode neinterzise de lege, a &epturilor de mrmcd, a libertifilor 6i intereselor sale

legitime:

3.8. La repararea prejudiciului material qi moral cauzat in legdturd cu indeplinirea obligaliunilor de muncl. in

condiliile legiii

3.9. La asociere in sindicate Si activitate sindicah:

L l0. La asigurarea sociald obligaroriel

3. I l. La asigurarea rnedicaE obligatorie.

4. Obligatiile saleriatilor

Salarialii s nr obligali:

-1.l. S6-9i indeplineascd conFtiincios obligatiile de munca prevazue de conlractul individual de rnuncd, sa

respecle disciplina muncii, sd indeplineasci la timp fi calitativ obligatiile de serviciu ordinele gi dispozi{iile

ad nistrafiei. utilizind in acest scop integal programul de lucru.

"1.2. Si se cdlluzeascA in exercitarea atribufiilor de legislalia in vigoare, sd fie obiectivi 9i irnpar{iali. sd nu dea

doYadd de tergir€rsiri $i birocrati$n.

4.3. Si-$i perfeqioneze in pennanenld pregdtirea profesionald.

:1.4. Si pistreze confiden{ialitate asupra infonlatiilor care rE rezintd secrct de stat.

4.5. SA respecle cu strictele prezontul Regulament.

{.6. Sd manifeste atitudine gospoddreascd fatd de bunurile 9i mijloacele aflate in gestiunea intreprinderii.

r1.7. Sd respecle cu strictele normele gi regulile de proteclie. igiend 5i securitate a muncii.



1.8. Si sporeascl productivitatea muncii.

-l.9. 3'6 sporeasci calitatea serviciilor.

4.10. Sd se abfind de la acfiuni care ar impiedica al;i salariali s6-$i indeplineasca obligaliile de serviciu.
.+.I L Sd economiseasci energia electrictr !i resursele materiale.

5. Drepturile angajatorului

Anga.ialorul are drepul:

5.1. Sd incheie, sd modifice, sd suspende qi sd desfacd contracte individuale de munci cn salariatii in

corforrnilate cu legislalia in vigoarc:

5.2. Si ceard salarialilor indeplinirea obliga{iunilor de func1ie gi manifestarea unei atitudini gospod,iire$ti fag

de bunurile incredintate:

5.3. Sd stirnuleze salarialii pentru munca eficientii gi conqtiincioasi:

5.,1. Sd tragi salarialri la rdspundere disciplinari in modul stabilit de legislatia in vigoare.

6, Obligafile angaj atorului

Angajatorul este obligat:

6. L Str organizeze corect $i eficient munca salarialilor, incit fiecare sI lucreze dupl specialitate gi calificare, la

timp si i se aduca la cuno$tintd sarcinile stabilite ti obligatiile funclionale.

6.2. Si asigure corectitudinea calcul5rii gi efectuirii in termenii stabiliti a remuneririi rnuncii.

6.3. SA respecte intocmai cadrul juridic privind munca salaria{ilor.

6.4. Si supravegheze li sd contoleze respectarea de cdtle salariali a obligaliilor puse in sarcina lor.

6.5. SA contribuie la crearea in rlndul colectivului de munctr a unei aunofere de creatie prin neadmiterea

discrimindrii pe motive religioase, nationalitate, avere, se4 si sprijine inifiativa salarialilor.

6.6. Si asigure pentru toli salarialii condilii de muncA sAnitoase $i inofensive.

7. Organizarea activit[tii intreprinderii

7.l. Repanizarea timpului de muncd in cadrul septeminii constituie 8 ore pe zi. timp de 5 zile. cu doui zile de.

Regirnul de muncd:

inceputul lucmlui

Pauza de nmsi

Sfirgitul lucmlui

g'x'

l2@- l3m

1700

7.2. Regirnul de munca poate Ii modificat de citre directorul intreprinderii prin ordin. cu acordul angaja{ilor

reiegind din necesit5tile de activitate a intreprinderii. Despre intenlia modificirii regimului de rnuncl qefii direcliilor sau

persoanele care ii inlocuiesc vor aduce la cunoginJa administratiei intreprinderii cu trei zile inainte.

?.:1. Locul de muncd al angajatilor intreprinderii se conside{ sedir acesteia.

Pdrdsirea locului de munce de cdtre salarialii se admite numai cu invoirea directorului intreprinderii. iar in

lipsa acestuia a persoanei care-l inlocuieFte.

7.4. Salaria{ii care nu respect6 regimul de muncA pot fi pedepsiti in conformitate cu legislafia.

Angajalii intreprinderii. care pdrisesc sediul in scop de serviciu, se inscriu prwe tiv in mod obligatoriu in

registrul de evidenfl a vizilelor de lucru.



7.5. Angajalii intreprinderii pot desft$ura activititi didactice. aducind despre aceasia la cunoqtinli dircctorul

intreurindcrii. si in misura in care aceasti activitate ru afecteazi indeplinirea atribuliilor prevdzute in contractul

lldir idual dc ruuuc:i.

7.6. Zilcle cle sirbdtoare nelucr.itoare stabilite de Codul muncii al Republicii Moldola sint:

I lalLranc

7-8 ianuarie

8 r aflie

Prirra Si n doua zi de Pa$ti

Ziua de lur.ri la o sdpldmini dupd Paiti

I nai

y lnal

27 augrst

:l I august

Ziua sfinhrlui ir al clrui mune e

biscrica din localitatea respecuYd

Anul Nou

Criciunul (Natterea Domrr" ul)

Ziua Intemalionali a femeii

Conforn calendamlui bisericesc

Pagtele blajinilor

Ziua irlemationali a solidaritdlii oamenilor uruncii

Ziua Victodei 9i a cotnetnor.irii eroilor cizu(i pcntru

independenta Patnel

Ziua independentel

Sdrbitoarea ..Linba noastld'-

sfinliti Hratnul biscricii

Durata lruncii zilnice i[ ajrurul zilelor de sarbdtoare nelucrdtoare se reduce cLl o ori pentru toli salarialii

7.?. problerrclc curente privind activitatea iftepri[derii se e\allrineaz.l in cadml qedillelor opentirc

7.8. Sefii de Direclii (seclii) pot colr\'oca qedinle de lucru in care se e\anineazi problemele prilind actilitatea

fulrctiornrilor acestora.

7.9. Detagarea angajalilor intreprinderii i[ scop de sen,iciu ir ir.Itedorul Republicii Moldola 5i pcstc holarele ei

cstc autonlaiar dc cdtrc directorul intreprirderii.

DclaSareascefectueaziprinordindedeta$afeinregistlati[nrodulstabiliti[secliaresLlrselllllanc'

7.10. La slirsilul orclor de prograrn salaria,tii au obligalia si inchidi'geanurile. sA deconectcze echipamcntul

lelrnic ai elcctric. si stingir lullina gi si incuie ugile birourilor" sigilindu-le daca este necesal

7 I L. Saladatii nu \,or fulra in clidirea i trcpdnderii. ci doar afard in locurile special amena-iate in acesl scop

8' Concediile

fi. l. Angajalilor li se acordd concediu de odilui arual pldtit pc o durati minilni dc 28 zile calerdaristicc

Modr.rl dc calculare a clumlei corcediului anrial pldtil se slabileqte in confornilate cu legislatia in \lgoare

pcrsonalului de dcsen,irc li se acordi concediu de odilui anual pldtit cu o durati de 28 zile calendaristice

Concediul pcntru pnmul an de rnunci se acordi salariatilor dupi expirarea a 6 luni de lrurci la intrcprinderea

rcspecll\ a.

8.2 prognnurca concediilor de odilua anuale pentru anul umrdlor se face de citre directorul i treprirderii de

conrun acord cu rcprczentanlii saladaliloI. cu cel prltin 2 sdptinjni iminte de sfirsitul fiecirui an calendarrstlc $l se

aducc la cuno$tinla salaria!ilor sub selxritur.l

1i.3. Esle intezisd neacordarea concediului de odihnd amral in curs de doi ani la rird

tt.l. A[galalii au dreptul la un concediu arual nepldtil pe o dulatl de cel ruult 60 zile lucdtoale (tr ctrruri

c\cclr!iollaic)



9. Retribu irea mu ncii

9.1. Rctribuirea uruncii trebuie s,t asigure salariatilor co[di1ii materiale pentru e\ercitarea indcpenderti a

atrib[liilor. si contribuic la completarea statelor cu personal cornpctent. sI incurajezc spiritul de inifiati\ i.
Salariul include salariul de bazi (salariul ftrnctiei). salariul suplimentar (adaosurile Fi sporurile la salariul de

bazi) $i allc pliF de stimulare $i compersare.

Cllanlunrl salariului de funclie e stabilit confonn Retelei tarifare ulice. in rapon cu responsabilitalea gi

coll1ple\ jtltca alribuliilor func{iorarului.

9.2. Salariul sc la pluiti lumr.

10. Disciplina muncii

10.1. Salariatii shlt obligali sd munceascd cinstit $i congtiincios. si respecte disciplina mrurcii.

l().2. Pe ru c\ercitarea e\elnplard a atributiilor- spiril acli\' fi spirit de ini{iatili. munci indelungati ti
ireproSabili Fi pentru alte realiziri ilr rnunci administratia aplici umltoarele incurajiri:

- ll[lllrmlire:

- acord.'rrca unui preniu:

- rnenlionarca cu diplomd dc onoare.

Orice lrr?isuri de stin]ulare se Ya aplica in teneiul unui ordin peni[ent al argajatorului. umrind a fi conserr.natd

5i irr crrnrctrrl dc Inlncii ll slrlrrianrlui.

10.1. Pcntn lnerite deosebite in nurci salarialii sirt propusi spre a fi dislingi cu dccoralii de stat ii titluri

oIo llLc

l0 +. Pentru hrcilcarea disciplinei lnuncii. e\ecutarea necorespunzdtoare a atribuliilor de scn,iciu stabilite in

contrircttll iudiYidual dc munci. administra,tia aplici unnatoarele sanc(iuni disciplimre:

- alcrtislncnt:

- rnuslrillc:

- lntlSlrare aspra:

- conccdicrc.

Pini la aplicarea sanclirnii disciplinare salarianrl tebuie si depuni e\plicatie in scris referitoare la incrlcdrile

courise. Rcfuzul dc a da erplicafii se consernneazi intr-un proces-\'erbal Pentru o sillguli abatcre poate fi aplicati o

singurd sancliure. Col]forn explicafiei se intocmette ordinul cu privire la aplicarea sanc{ir.rnii disciplinarc respecti\ e.

Ordinul dc aplicare a sanc{irnilor disciplinare cu indicarea notivelor se aduce la cunoglil.I1a salariatdui contm

senlriitLlri

11. Dispozitii linrle

ll.l. Oricare alte situalii neprevdzute de prezentul R€gulanent se coordoneazii $i solufioreazi de cdtle

a|g:rjalii intr.cprilderii nulnai cu acordul directomlui sau pe$oanei careJ inlocuie$te $i ir confonnitate cu legislalla.

I L 2. ilcillcarea pre\ederilor prezentului Regulament atrage dupd sine aplicarea tnisudlor corcsprmzitoare dc

sanclionarc.

I l.:1. Controllli respcctdrii plezentuld Regulauent se pure in sarci[a specialistului pe resursc uru:lne.

I l.-1. Prczertul Rcgulatneut Ya fi adus la cunogtinla salarialilor sub sernniturd colrfonn ane\ei
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Contrasemnat:
Presedinte al Consiliului
Administrare al I.S.
Olari Nicolae

REGULAMENTUL
privind avertizorii de integritate in cadrul i. S. "Moldtranselectro"

L DISPOZITIIGENERALE

1. Prezentul Regulament stabileqte procedura de depunere qi de verificare a avertizdrllor
despre ilegalitdgile sdvirqite in cadrul I.S. "Moldtranselectro" precum qi de aplicare a misurilor de
proteclie fa16 de persoanele care avertizeazd benevol, cu bund-credinll gi in interes public despre
ilegalitdlile comise.
2. In sensul prezentului Regulament noliunile utilizate semnific[.
avertizare - informarea despre comiterea actelor de coruplie qi a celor conexe corupliei, a faptelor
de comportament coruplional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor qi a
proprietdlii qi despre inci.lcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese, facutd benevol, cu
bund-credintd Ei in interes public, in formf, scrisi sau verbald persoanelor qi/sau organelor
competente pentru primirea inregistrarea qi examinarea acestor informatii;
avertizpr de integritale - funclionarul public, inclusiv funqionarul public cu statut special,
persoanele cu funqii de demnitate publicd Ei alte persoane care presteazl servicii publice, ce
informeazd benevol, cu bunl-credinli qi in interes public despre comiterea actelor de coruplie qi a
celor conexe corupliei, a faptelor de comportament coruplional, despre nerespectarea regulilor
privind declararea veniturilor qi a proprietdli i qi despre incdlcarea obligati ilor legale privind
conflictul de interese;
structurd specializatd - subdiviziunea de securitate intemE/control intem din cadrul i.S.
"Moldtranselectro" sau subdiviziunea desemnati de cdtre conducdtorul autoritdlii publice.
3. La primirea, inregistrarea gi examinarea avertizdrllor precum Ei la aplicarea mdsurilor de

protect'e, se va line cont de urmltoarele principii.
l) pincipiul bunei-credin(e, conform cdruia avertizorul de integritate bencficiaz|, de m[suri de
proteclie doar in cazul in care a facut o sesizare fiind convins de realitatea stirii de fapt sau cd fapta
constituie o incdlcare a legistaliei;
2) principiul confidentialitd$i, potrivit cdruia conducltorul ierarhic superior al avertizorului de
integritate, conducdtorul autoritilii publice sau persoana responsabil[ din cadrul autoritdlilor
publice au obligatia de a pdstra confidenlialitatea datelor personale ale persoanei ce face avertizarea,
precum qi orice alte date din conlinutul avertizbrii, ce pot duce la divulgarea identitelii, indiferent de
faptul dacf, persoana care a depus avertizarea diwlgf, ulterior aceste informatii te4ilor;

3) principiul responsabilitd$i, conform ciruia persoana care face avertizarea este obligatd s[ o
suslind cu probe, in cazul in care dispune de acestea:

4) principinl nesanegiondrii abuive, potrivit c[ruia nu poate fi sanclionati persoana care face o
avertizare cu bun6-credin{d, dar care, ulterior cercet[ri lor, se dovedeqte a fi nefondatd.

PROCEDURA DE DEPUNERE $I EXAMINARE A AVERTIZARII

4. Funclionarii publici, inclusiv funcjionarii publici cu statut special, persoanele cu func1ii de
demnitate publicd pi alte persoane ce presteazA servicii publice, care au aflbt despre comiterea in
cadrul autoritdlilor publice a actelor de coruplie gi a celor conexe coruptiei, a faptelor de
comportament coruplional, despre nerespectarea regulilor privind declararea venitirrilor gi a



proprietAlii si despre incdlcarea obliga{iilor legale privind conflictul de interese, au

irrforrn"re b"n"rroiqi cu bunl-credinld despre aceasta (si facd o avertizare in acest sens).

Avertizarea poate fi depus[ altemativ sau cumulativ urmEtoarelor persoane sau organe:

directorului I.S. "Moldtranselectro" ;

conducdtorului ierarhic superior al avertizorului de integritate;

persoanei desemnate prin ordin din cadrul I.S. "Moldtranselectro" ;

organului de urmdrire Penall,
comisiei na{ionale de integritate;
procurorului;
organizaliilor neguvernamentale sau mass-medla

6. Toate ivertizdrile sint examinate de persoana responsabila desemnatd de directorul I S'

..Moldtranselectro", dac5, in urma verificArii conlinutului acestor4 se constate cd ele 1in de competenla

sa. Dacd avertizuea este depusi la conducdtorul ierarhic superior al avertizorului de integritate sau la

conduc[torul i.S. "tf,toldtianselectro", informalia receplionatd este transmisd ulterior persoanet

responsabill desemnate de directorul i.s. "Moldtranselectro" pentru examinare gi intreprinderea mlsurilor

ce se lmpun.
7. Averizarea poate fi facuta in form6 verball sau scrisd qi cuprinde:

a) numele qi prenumele avertizorului de integdtate qi subdiviziunea in care activeazi;

bj numele qi prenumele persoanei a clrei presupusd ilegalitate este sesizatd;

c) descrierea presupusei ilegalitd,ti;
d) orice probe (acteldocumente) referitoare la presupusa ilegalitate;

e) data cind a fost facutd avertizarea gi semnltura averizorului de integritate.

8. informalia pre vdantd.la pct.1 din prezentul Regulament va fi consemnat6, de cdtre persoana

responsabill stipulita in pct.3 al prezentului ordin, intr-un 
^Registru 

special, potrivit anexei la

prezentul Regulament. Persoana iesponsabill din cadrul i.s. "Moldtranselectro" va asigura

confidenlialitatea datelor inscrise in Registrul special.

9. persoana desemnate, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea avertizdrii sau informaliei

potrivit pct.6 din prezentul Regulament, va verifica conlinutul avertlzdrii qi va decide dacl aceasta

line de competenla sa, transmilin d, dup6 caz, informalia la organul sau institulia competefie, cu

indicarea informuii"i din avertizare, a materialelor confirmative, din care, la solicitarea avertizorului

de integritate, sint excluse orice date referitoare la avertizor
fOl Informalia conlinutd in avertizare este examinata de cdtre persoana desemnatl in termen de

pinl la 30 de zile de la data consemndrii informaliei in Registrul special, rezultatele fiind

comunicate in scris avertizorului.
I 1. Conducdtorul i. S. "Moldtranselectro" are urmdtoarele obligalii:

a) sI transmitd neintirziat Centrului Nalional Anticoruplie informaliile care i-au fost comunicate

de c6tre agenlii publici cu privire la manifestalile de corup.tie in care s-a incercat implicarea lor dac[

acestea inirunesc elementele unei infracliuni sau contraventii qi dacd aceste informatii nu au fost

comunicare Centrului nemijlocit de cdtre agenlii publici respectivi ;

b) s6 asigure des{bgurarea corespunzdtoare a activitdtii profesionale a ager4ilor publici ?n

privinta cdroia au fost intreprinse incercbri de implicare in manifestiri de coruplie;

c) sd asigure luarea misurilor administrative in vederea prevenirii altor incerc6ri de implicare a

agenlilor publici in manifestlri de coruplie, similare celor care au fost denunlaie,
- dj s[ ofere Centrului Nalional Articoruplie, la solicitarea acestuia informalii cu privire la

denun{area manifestlrilor de coruplie de cStre agenlii publici;
e) sd desemneze persoana responsabild de inregistrarea avertizarilor de integritate;
g in t"r1n"n de 3 zile lucr[toare de la primirea aveftizilrli sau informatiei potrivit pct.6 din

prezentul Regulament, va verifica personal prin intermediul persoanei desemnate de acesta

tonlinutul avertizdrri qi va decide dac6 aceasta line de competenla sa, transmi(ind, dup:a caz'

informalia la organul sau institulia competenti, cu indicarea informafiei din avenizare, a

materiaielor confiimative, din care, la solicitarea avertizorului de integritate, sint excluse orice date

referitoare la avertizor.
g) sd adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organizare a activitdlilor de denunlare

a Lanifestirilor de coruplie, de depunere a avertizlrilor de integritate gi de asigurare a protecfiei

agenlilor publici;

dreptui sd



h) sd asigure, personal sau, dupd caz, prin intermediul persoanei desemnate, inregistrarea in
condilii de confidenlialitate a avertizdrilor de integritate depuse de c[tre agenlii publici in registrul
avertiz[rilor de integritate al entit6lii publice;

i) sd asigure examinarea avertizdiri de integritate gi comunicarea rezultatelor examinirii in termen
de cel mult 30 de zile din momentul inregistririi ei conform lit. h);
j) si transmitd Centrului National Anticoruplie sau, dupd caz, unei alte autoritdli anticoruplie

responsabile ori autoritdli publice competente informali4 cuprinsd in avertizarea de integritate, cu
privire la manifestirile de corupfie qi/sau practicile ilegale qi lipsite de etici ce ameninld interesul
public, care au loc

in cadrul entitdlilor publice qi/sau al efiitililor private cu care agentul public avettizor de integritate
se afld in raporturi de serviciu, dacl acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii;
k) sA suporte consecin{ele trageii la r[spundere disciplinarS, contravenlional[ sau, dupd caz, penald
in cazul neasigur[rii mlsurilor de proteclie qi admiterii cu bund gtiinti a acliunilor de rlzbunare
impotriva agentului public care a depus o avertizare de integritate.

m. MASURII,E DE PROTTCTTE

12. Avertizorul de integritate benefrciazd de urmdtoarele mdsuri de proteclie, aplicate altemativ
sau cumulativ, dup6 cum urmeazd.

l) prezumlia de bunl-credinll pini la proba contrarie;
2) confidenlialitatea datelor cu caracter personal;
3) transferul in altd subdiviziune a autoritdlii publice.
13. Avertizorul de integritate care a facut avertizarea cu bun[-credinti nu va fi sanc{ionat

disciplinar chiar daci, ulterior cercetdrilor, aceasta s-a dovedit a fi nefondati.
14. De aplicarea misurilor de protectie prev[zute la pct.l2 din pr-ezentul Regulament sint

responsabili conducitorul ierarhic superior al avertizorului de integritate, I.S. "Moldtranselectro" qi

persoana desemnatd-

Iv. R;.SPUNDEREA PENTRU iNCiT,cannA, PREVf,DERILOR
PREZENTULUI REGULAMENT

Avertizorul de integritate care a {Ecut o avertizare despre care $tia sau trebuia in mod rezonabil sI
cunoascA cA este falsd poart6 rdspundere disciplinarl sau penal6" dupd caz.
Conducitorul I.S. "Moldtranselectro" are obligalia sd tragd la rlspundere disciplinari persoanele
responsabile din cadrul structurii specializate pentru neasigurarea inregistrdrii 5i examindrii
avertizdrllor de integritate ale age4ilor publici, pentru necomunicarea rezultatului examindrii
avertizf,rii de integritate in termenul legal, precum qi pentru neasigurarca protecliei datelor cu
caracter personal ale avertizorului de integritate;
Neasigurarea m[surilor prevdzute Ia pct.12 din prezentul Regulament pentru proteclia avertizorilor
de integritatg precum $i aplicarea acestor mAsuri cu incllcarea prevederilor legislaliei in vigoare
atrag rdspunderea penald, contravenlional5 sau civili" dupd caz.
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COORDONAT:
Pregedinte al Consiliului de Administra{ie
al I.S."Moldtranselectro"

A. frasco /Z-,<aArC C

APROBAT:
Director
al t.S.'oMoldtra

A. Moraren

ordin nr. JJ ain 0Q. 0f . zoty

REGULAMENT

cu privire Ia licitafiile cu strigare qi cu reducere desfiqurate de cdtre
Intreprinderea de Stat o(Moldtranselectrort

Prezentul Reguiamentul este elaborat in baza Hotdririi Guvernului nr. 136 din
10.02.2009 "Cu privire la aprobarea Regulamentului privind licitaliile cu strigare gi cu
reducere" qi Hotdririi Guvemului nr. 480 din 28.03.200g ,,pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de determinare gi comerc ializare a activelor
neutilizate ale intreprinderilor.

I. GENERALITATI

1. Regulamentul a fost elaborat in scopul de a stabili modul de organizare gi de
desfdqurare a licitaliilor cu strigare qi cu reducere (in continuare - licitatie), condiliile de
participare la licitafii qi de achitare a costului bunului adiudecat al intreprinderii de Stat
"Moldtranselectro" (in continuare intreprindere)

2. Organizarea qi desfiqurarea licitaliilor se vor petrece in cadrul intreprinderii.
3. Sursele financiare pentm organizarea licitaliilor vor proveni din taxa de participare

la licitalie, nerambursabild, care se transferd la contul de decontare al intreorinderii.
4' Decizia privind expunerea ia licitalie a bunurilor este luatd de organul de

conducere ai intreprinderli, in baza autorizatiei Ministerului Economiei.
5. Expunerea la licitalie a activelor neutilizate qi/sau nerentabile in procesul

tehnologic al intreprinderii, in vederea comercializdrii, Comisia de licitalie se va institui in
modul stabilit de prevederile punctului 9 ai Regulamentului cu privire la modul de
determinare qi comerciali zare a activelor neutilizate ale intreprinderilor, aprobat prin
Hotdrirea Guvernului nr. 480 din 28 martie 2008.

6. Se va asigura accesul liber a participan{ilor la licitalie qi drepturi egale pentru to}i,
cu excepfia celor lipsili de acest drept.

7. Prioritate se va da pre{ului maxim propus pentru bunul expus la licitalie.
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8. Parlicipanfii vor fi fam|riarizat cu bunurile expuse la licitalie qi informaJi despre

rezultatele acesteia.

9. Comunicatul informativ cu privire la licitalie se va publica prealabil in Monitorul
Oficial si/sau alte surse informative stabilite de Comisia de licitalie'

10. Organizatorii licitaliei vor asigura informa societatea civild despre rezultatele

licitaliilor.
71. Organtzatorii licitaliei qi membrii Comisiei de licitalie nu au dreptul s6 participe

sau sd reprezinte participanlii la licitalia pe care o organizeazd.

II. ORGANIZAREA LICITATIEI

12. Administratorul intreprinderii va asigura efectuarea evalttdzli bunurilor de cdtre

un evaluator licen{iat, va obiinerea autoriza[iei de comercializare a activelor neutilizate de

la Ministerului Economiei gi va institui prin ordin Comisia de licitalie'

13. Comisia de licitalie va fi constituitb din cel pulin 3 membri, reprezentanfi ai

intreprinderii gi Ministerului Economiei.

14. in componenfa Comisiei de licitalie, in mod obligatoriu, va fi inclus cel pulin un

membru al Consiliului de administralie din partea Ministerului Economiei.

15. Preqedintele Comisiei de licitalie va fi reprezentantul Ministerului Economiei.

16. Secretarul Comisiei de licitalie va fi desemnat din personalul intreprinderii qi nu

va fi membru al Comisiei.

17. Comisia de licitalie stabilegte:

- prelul inilial de expunere, care nu va fi mai mic decit valoarea de piali a activelor, stabilite

de evaluatorul I icenliat;

- taxa de participare pentru persoan ele fizice qi juridice nerambursabilb, care nu va fi sub

nivelul mdrimii unui salariu minim pe !ar6;
- acontul (cota-parte in procente) din costul total al bunului expus la licitalie, rambursabil;

- modul qi termenul de achitare a costului bunului adjudecat;

- organul de presd in care va fi publicat comunicatul informativ;

- pasul licitdrii care nu va fi mai mic de I0%o dtn pre{ul de expunere, dar nu mai mare de

50o/o in cazul licitaliilor cu strigare; pasul reducerii nu va depdqi 5Yo de la preful de

expunere, iar reducerea prefului poate continua pind la 50%o de la pre{ul de expunere

(stabilit in ziua desfbqurdrii licitaliei);
- temenulJimitd de prezentare a cererii qi a documeltelor necesare pentru participarea Ia

licitalie.

18. Alte atribulii ale Comisiei de licitalie sunt:

- examinarea dosarelor bunurilor expuse la licitalie,
- inregistrarea parlicipanlilor la licitafie in Registrul licitaliilor intreprinderii;

- desf6qurarea licitaliei in conformitate cu prezentul Regulament;

- respectarea condiliilor de participare 1a licitalie qi garantarea drepturilor parlicipanlilor;

- desemnarea ciqtigdtorului licitafiei;



- scoaterea bunurilor de la licitalie sau suspendarea licitaliei;

- perfectarea proceselor-verbale privind rezultatele licitaiiilor qi a deciziilor Comisiei de

licitatie, inclusiv transmiterea 1or, in termen de pin[ la 5 zlle, vinzdtorului'

19. gediniele Comisiei de licitalie sint deliberative dacd la ele participdcelpu\in2l3
din membri qi deciziile ei se adoptd prin vot deschis, cu simpla majoritate de voturi.

20. Decrzllle Comisiei de licitalie se consemneazd in procese-verbale semnate de toii
membrii cu drept de vot prezenli la qedinle.

2t. Cu cel pulin 15 zile inainte de inceperea licitaliei, se va publica comunicatul

informativ privind desfdgurarea licitaliei in sursele de informare, stabilite de Comisia de

licitalie.
22. Anunlul va include urmltoarele infotmalii:

a) data, ora qi locul desfbqurdrii licitaliei;
b) denumirea completi a bunurilor expuse 1a licitalie;
c) prelul de expunere;
d) cota-parte (in procente) din costul total al bunului expus la licitalie;
e) indicii tehnici de bazd ai bunurilor;
f) modul de familiarizare cu bunurile expuse la licitalie;
g) condiliile de participare la licitalie;
h) suma taxei de pafiicipare qi mdrimea acontului pentru fiecare bun expus la licitalie;
i) conturile de decontare la care se va achita taxa de participare la licita{ie qi acontul;
j) termenul limitd de prezentare a cererii gi a documentelor necesare pentru participare

la licitalii.
23. Perfectarea setului de documente pentru bunurile expuse 1a licitalie, in vederea

comercializdrii, se efectueazd de intreprindere'

24. Setul de documente include:

a) actul de evaluare a activelor, stabilitd de evaluatorul licenJiat;

b) autorizatia Ministerului Economiei;
c) decizia organului de conducere al intreprinderii;
d) alte documente prevdzute de legislafie.

III. CONDITIILE DE PARTICIPARE

25 . La licitagie pot parlicipa:

a) persoane fizice qi juridice din Republica Moldova;
b) persoane fizice gijuridice strdine integral private, apatrizii, in condiliile legii;

c) asocia{ii qi/sau reprezentanlii persoanelor specifrcate la lit. a) qi b)' mandataii in
modul stabilit.

26.Lalicitalie au dreptul sd asiste:

a) vinzdtorii qi reprezentanlii lor;
b) participanlii care au accesul asigurat prin achitarea taxei de participare;

c) 1n calitate de observatori pot fi reprezentanJii autoritdlilor administraliei publice

centrale qi/sau locale, organelor fisca1e, mass-media etc.



27.in caz cd participantul intenfioneazd sd participe la licitarea mai multor bunuri, el

achitd acontul pentru fiecare din ele.

28. Acontul ciqtigdtorului licitaliei este inclus in prelul bunului procurat.

, 29. Pentru a participa la licitalie, solicitanlii, dupd publicarea comunicatuluit infor-ativ, dar cel tirziu cu o zi inainte de inceperea licitaliei, trebuie sd prezinte

secretarului Comisiei de licita{ie urmdtoarele documente:

a) cererea completatd, conform anexei nr. 1 la Regulament;
b) copia buletinului de identitate qi/sau alte documente care certificd, identitatea

participantului;
c) actele care confirm6 achitarea taxei de participare la licitalie la contul indicat qi in

mdrime stabilite de Comisia de licitalie;
d) actele care confirmd achitarea acontului la contul indicat qi in mirime stabilitd de

Comisia de licitalie;
e) procura, in cazul participdrii prin reprezentanfi'

IV. MODUL DE DESFASURARE
ALICITATIILOR

30. in ziua desfbqurdrii licitaliei, pind la inceperea ei, participanlii sint obligali sd se

inregistreze la secretarul Comisiei de licitalie qi se primeascd figa de participant'

31. Dacd pentru bunurile expuse la licitalie nu se va inregistra nici un participant,

Comisia de licitalie va perfecta procesul-verbal al licitaliei nule (anexa nr.2 la Regulament);

32.in cazul inregistrdrii la licitalia cu strigare a unui singur participant, Comisia este

in drept sd vind6 acestuia bunul solicitat la un pre! mai mare decit prelu1 de expunere, dar

nu mai mic decit limita unui pas stabilit de Comisia de licitalie.

33. Bunurile nesolicitate la doud licitalii cu strigare, precum qi bunurile scoase de la

licitafie, la decizia Comisiei, pot fi expuse 1a licitalii cu reducere, in modul stabilit de

Guvem sau utilizate confotm legislaliei in alt mod (casare, etc.).

34. Licitalia este condusd de un licitant, care poate fi o persoand din cadrul

intreprinderii sau Consiliul de administrare, desemnat de Comisia de licitalie;

35.Licitalia se va desfdqura in urmdtoarele condilii:

rlicitantul anunld numdrul bunului licitat gi descrie succint bunul expus la licitalie;
.licitantul anunld numerele de inregistrare ale participanlilor inregistrali pentru licitarea

bunului respectiv;
rparticipantul al c6rui numdr este rostit de cdtre licitant trebuie sd ridice fiqa de

parlicipant, astfel confirmind participarea sa la licitarea bunului in cauzd.

.licitatia incepe din momentul care licitantul anunld prelu1 de expunere al bunului 9i

pasul licitdri i/reducerii.

in cazul licitatiei cu strieare:
a) dupd anunlarea prefului de expunere, licitantul agteaptd propuneri de majorare a lui, in

conformitate cu pasul stabilit de Comisia de licitalie;
b) participanlii ridic6 figa de parlicipant gi numegte prelul nou;
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c) licitantul, indicd participantul care primul a propus un pref majorat, anunfind preful
propus qi num6ru1 participantului;

d) dacd licitantul anunld de trei ori prelul gi niciunul dintre participan{i nu propune un
pre! mai mare, licitantul, concomitent cu a treia loviturd de ciocan, anun{d adjudecarea
in favoarea participantului care a propus acest prel.

e) dupd aceasta, licitarea bunului respectiv se considerd incheiatd.

in cazul licitatiei cu reducere:
f) licitantul anunld preful inijial de expunere, pasul reducerii gi incepe sd reducd treptat

prelul, de fiecare datd deciarind clar prelul nou;
g) dacd dupi a treia repetare a prelului redus, niciunul dintre participanJi nu qi-a exprimat

dorin{a sd cumpere bunul, licitantul reduce prelul incd cu unpas;
h) licitantul reduce prelul bunului pind cind unul dintre parlicipanfi nu va fi de acord cu

prelul anunfat qi va confirma acest fapt prin ridicarea figei de participant, insd
reducerea prelului nu poate depdqi 50% de la prelul de expunere;

i) licitantul va cere participantului sd confirme oferta, numind suma pentru care este de

acord sd cumpere bunul 9i propunind, totodatd, participanfilor majorarea preluiui
nominalizat;

j) in cazul propunerilor de maj orare a prelului, licitalia cu reducere se transform6 in
licitalie cu strigare.

36. in cazul in care in cadrul licitaliilor se constatd incdlc5ri ale procedurii de

desfbgurare a licitaliei, Comisia este in drept sd suspende licitalia in orice moment, pind la
luarea deciziei privind continuarea ei sau scoaterea de la licitalie a bunului in cauz6.

37. Participantul cdruia i s-a adjudecat bunul este obligat:
a) sd semneze procesul-verbal al rezultatelor licitaliei (anexa nr.3 la Regulament);
b) sd achite prelul bunului qi sb semneze contractul de vinzare - cumpdrare.

38. Participantul cdruia i s-a adjudecat bunul, dar a refuzaI si semneze procesul-
verbal privind rezultatele licitdrii, este lipsit de dreptul de a participa in continuare la
licitaliile privind bunul dat. In acest caz, aconlul depus nu se restituie.

39. Licitarea bunului este reiuatd in cadrul aceleiaqi licitalii gi in aceleagi condilii.

40. in cazul licitaliei nule pe motiv cd nici unul din participan{i nu qi-a manifestat
dorinla de a procura bunul sau bunul a fost scos de la licitalie, se intocmeqte procesul-verbal
al licitaliei nule (anexa nr.2 la Regulament).

4l.in cazu| licitaliei nule din motiv cd bunul a fost scos de la licitalie ca rezullat aI

ac{iunilor neconforme ale participanfilor, acontul se restituie numai participanfilor care nu

au contribuit prin acliunile lor la scoaterea de la licitalie a bunului respectiv.

42. Divergen{ele apirute in procesul desfdgurdrii licitaliei se solulioneazd de Comisia
de licitatie inainte de incheierea licitatiei.

V. ACHITAREA COSTULUI BUNULUI
$I iNCHEIEREA CONTRACTULUI

43. Cumpdrdtorul va achita prequl bunului adjudecat la licitalie cu strigare pe

parcursul a20 de zile lucrdtoare dupd semnarea procesului-verbal al rezultatelor licitagiei.
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44. Achitarea pre,tului adjudecat la licitalia cu reducere se va

zile lucrdtoare dupd semnarea procesului-verbal'

45. in canxile de neachitare in termenul stabilit, vinzdtorul are

rezultatele licitaliei prin emiterea unui ordin' copia acestuia se remite

acontul nu se va restitui.

46. Participanlilor neciqtigdtori li se restituie acontul in termen de 10 zile lucrdtoare

de la incheierea licitaliei.
47. Pe parcurs ul a7 zlle lucrdtoare dup6 achitarea bunului:

- parjile incheie contractul de vinzare-cumpdrare a bunului adjudecat care se

semneazd de persoanele abilitate cu acest drept din partea v\nzdlorului qi a
cumpdrdtorului;
- pdrlile asigurd primirea-predarea bunurilor'

4g. Comisia de iicitalie transmite vinzitorului procesul-verbal al rezultatelor iicitaliei,

la care se anexeazd documentele aferente licitaliei'

49.in can:i in care adjudecatarul refuzd incheierea contractului de vinzare-cumpdrare

el pierde dreptui de restituire a acontului.

vI. DISPOZITII FINALE

efectua in termen de 7

dreptul sd anuleze
cumpdrdtorului, iar

activelor neutilizate se

bugetul public nalional ,

Si litigiile apdrute in urma licitaliilor pot fi
sau in instanlele judecdtoreEti competente ale

5l.Mijloacele financiare obfinute de la comercializarea

folosesc prioritar pentru achitarea restanlelor intreprinderii fald de

a datoriilor creditoare si a cheltuililor curente.

52. Pentru organizarea 9i desfbqurarea licitaliei pdrlile implicate in proces se vor

ghida de prevederile Regulamentului privind licitaliile cu strigare_ qi cu reducere, aprobat

irin ltotarirea Guvemulii nr. 136 din 10.02.2009 9i Regulamentul.cu privire la modul de

determinare qi comerciali zare a activelor neutilizate ale intreprinderilor, aprobat prin

Hotdrirea Guvemului nr. 480 din 28.03.2008.

50. Deciziile Comisiei de licitalie
contestate qi solulionate pe cale amiabild

Republicii Moldova, conform legislafiei.

Contabil gef Gvozdiova L.V.
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RAPORT
cu privire la activitatea i. S. "Moldtranselectro" pe parcursul

anului 2018 Ei situafia economico-financiari

intreprinderea de Stat"Moldtranselectro" a fost infiinJatd la 13 martie 1998 prin Ordinul
Departamentului Energeticd al Ministerului Industriei gi Energeticii al Republicii Moldova nr. 20
din 13 martie 1998, prin reorganizarea Companiei de stat ,,Moldenergo", fiind inregistratd la
Camera Inregistrdrii de Stat de pe ling6 Ministerul JustiJiei, numdrul de inregistrare 102092482 din
03 august 1998 qi inregistrarea modificdrilor in Statut la data de 07.1 1.2000.

i.S. ,,Moldtranselectro" activeazd intru executarea prevederilor Legii Republicii Moldova nr. 336-
XIV din 01.04.99 "Cu privire la restructurarea datoriilor intreprinderilor din sectorul energetic",
Hotirdrii Guvemului Republicii Moldova rn. 520 din 07.06.99 "Despre mdsurile pentru executarea
Legii cu privire la restructurarea datoriilor inheprinderilor din sectorul energetic" gi modificdrile
introduse prin HG nr. 613 din 29.06.2000.

Conform Legii 336-XIV din 01.04.1999, toate crean ele qi datoriile de la privatizarea SA ,,RED
Centru", SA ,,RED Sud" 9i ,,RE Chigindu" SA au fost transmise la i.S."Moldtranselectro".
TotodatS, in conformitate cu Hotilrirea Guvemului Republicii Moldova nr. 1000 din 01.10.2000
,,Cu privire la crearea unor inheprinderi de stat din sectorul electroenergetic" s-au divizat din
componenta intreprinderii urmdtoarele intreprinderi:

o i.S.,,Molde1ectrica",
r i.S.,,Autoelectrotrans",
o Nodul Hidroenergetic Costegti.

Funclia principah a t.S."Moldtranselectro" pe parcursul anului 2018 a constat in acumularea
creantelor qi achitarea datoriilor.

Obiectirul principal al activitdJii intreprinderii de Stat "Moldtranselectro", pentru indeplinirea
indicilor de bazd, este lucru in vederea colectfii creantelor gi achitdrii datoriilor.

in perioada de dupd reorganizare, octombrie 2000, in rezultatul activitdtii desfiqurate, lntreprindeiea
a reugit sd colecteze creanle in volum de 329,06 mln. lei 9i si stingl datorii in volum de peste
565,05 mln lei, concomitent creantele sau micqorat cu 351,94 mln. lei, datoriile cu 1065,79 mln.
lei.

Pe parcursul perioadei de dupd reorganizare, intreprinderea a inregistrat un profit de 687,2 mln. lei,
surse ce au fost indreptate la acoperirea pierderilor anilor precedenti de activitate.



La situatia din 01.01.2019, verifrcind starea decont5rilor, s-a constatat cd, creantele intreprinderii
au constituit 578,282 mln. lei, iar datoriile 630,792 mln. lei. Deficitul de bilan{ constituind 52,511
mln. lei, rata de acoperire a datoriilor la data menlionati fiind de 91,68 %.

Datoriile gi creantele date au fost verifrcate gi justificate in rezultatul examindrii datelor din evidenla
contabild a intreprinderii la situatia din 01 .01.2019.

Creanfele in sumi de 578,282 mln, lei, includ:
r' 4324 mln. Iei creanta S.A. ,,Red Nord", ce a fost inghe{atd in baza acordului memorandum

de consiliere al Consiliului Creditorilor din 12.08.1999, al cdrui efect juridic a expirat la04
august 201 1: 

-/ 52,722 mln. lei creanJa I.I.S. ,,Acva Nord" Soroca, formatd in baza Contractului de cesiune

ra.249/59 din 03.1 1.201 1, se afli in procedurd de insolvabilitate;
r' 166,396 mln. lei creanla S.A. ,,Termocom" in procedurd de lichidare;
/ 170,631mln. lei (9,953 mln. dolari SUA) datoria companiei ,,Neftegazgrup", Malta formatd

in 7996, Hotdrdrea Guvernului RM nr. 724 din30.07 .19971'
r' 28,458 mln. lei (1,66 mln. dolari SUA) datoria Fundaliei ASIEX-CEMN, intreprinderea de

facto nu exist6, conform Incheierii privind restituirea titlului executoriu din 06.04.2009,;
r' 10,831 mln. lei datoria firmei ,,Rumol Grup" S.A., calificatd ca firmi fantomd prin decizia

CCCEC la31.12.2003:
/ 101,046 mln. lei creanJe primite de intreprindere qi neacoperite de Ministerul FinanJelor

(Legea RM nr. 336-XIV din 01.04.1999);
{ 43,874 mln. Iei alte creanJe.

Datoriile in suml de 630,792 mln. lei, includ:
d datorii externe
{ 292,081 mln. lei (17,038 mln. dolari SUA) datorii faJ[ de compania ,,Termoelectrica",

Romdnia" formatd in baza contractului nr.04-1999 din 28.01.99 ca rezultal a livr[rilor de
energie electricd in perioada anilor 1998-2000.

/ 257,140 mln, lei (15,0 mln. dolari SUA) datorii fatd de S.C. ,,Titan Total Group", Romdnia
formatE in baza Acordului de cesiune nr. 391610l .04.2008.

b) datorii interne
/ 65,13I mln. lei credite, dobdnzi 9i penalitate cdtrc Ministerului Finanlelor;
{ 14,797 mln. lei (863174,00 dolari SUA) fati de Ministerul Finantelor in baza conhactului

cesiunii de creanfd cu ,,Semger" SRL;
r' - \643 mln. lei datorii fald de al1ii.

Mention6m, cd contractul de colaborare cu fumizorul de energie electricd extem a fost incheiat in
baza acordurilor interguvernamentale, gi in cazul nerespectdrii obligatiunilor contractuale,
datoriile create va fi obligat sE le achite Guvemul Republicii Moldova.

Din anul 2000 i.S."Moldtranselectro" nu practictr nici o activitate economici ce ar permite
oblinerea unui profit pentru stingerea datoriilor create anterior.

Deficitul bugetului intreprinderii este in fluctualie permanentE, factorul principal ce influenteazd
situalia financiar economicd sint fluctua{iile ratei de schimb a valutei nationale in raport cu dolarul
american, astfel profit de la diferen{a de curs valutar pe perioada anilor 01.01.2015 - 31.12.2018
a constituir 9 014 475 lei.

Pentru anul 2018 pierderile din diferenle de cu$ valutar, in legdhra cu crefterea ratei de schimb a
dolarului american au constituit suma de | 044 279 lei.
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Pe parcursul anului 2018, in urma activitilii desfbqurate, a fost posibili incasarea parfialA a
creanleior in sumd totald de | 729 535 lei gi achitarea parfiald a datoriilor in sumd totald de 545 863
lei.

incasarea creantelor gi achitarea datoriilor pentru anul 2018

La capitolul executirii obiectivelor de bazd ale activitdfii economico-financiare a i.S.
"Moldtranselectro" avem urmdtoarea sifuatie:

Executarea obiectivelor strategice pentru anul 2018
lei

Denumirea indicatorilor Anul2018 Anul2017 Diferenta
Creanle 578 282 s79 491 -t 209
Datorii 630 792 629 4r8 | 374
Deficitul bugetului s2 stl 49 927 2 584
Profitul net -2 598 68 884 -71 482

Din datele prezentate rezult2l ci, in comparaJie cu anul precedent 2017, pentru anul 2018 creantele
s-au micqorat cu 1 209 nii lei' datoriile au crescut cu 1 374 mii lei, respectiv deficitul bugetului a
crescut cu 2 584 mii lei. Pentru anul 2018 intreprinderea a inregistrat pierderi in suma de 2 598 mii
lei. Aceqti indicatori in mare parte sunt influienlali de varialia cursului valutar.

Pentru anul 2018 au fost planificate consumuri qi cheltuieli in mdrime de 1 638,1 mii lei, de facto au
fost utilizate 1 59017 mii lei, iruegistrindu-se o economie la acest capitol in sumd de 47,4 mii lei. .

Denumirea agen{ilor economici Incasarea crean(elor,
(lei)

Achitarea
datoriilor,(lei)

1. S.A. " RED Nord " 1729 4t4,73
2. Havanscaia Elena 120,00

3. C.A. "Sergiu Agachi " 96 000,00
4. " Termoelectrica " S.A. 86 201,08
5. ,,Audit Business Consulting" S.R.L. 181228,84

6. I.S.,,Directia pentru Exploatarea Imobilului" r82 433,27
Total | 729 534,73 545 863.19

Consumuri qi cheltuieli iS Utn pentru anul 2018
InT

De facto Planul Diferenta
Consumuri si cheltuieli - total (rd.0300+rd.0500+rd.
0700+rd. 0800+rd.0900+rd. 1 000)

I 590.7 r 638,1 -47,4
0300 Consumuri si cheltuieli materiale 24,9 32,7 -7,8

0500
Consumuri si cheltuieli aferente serviciilor prestate de
terti - total, din care: 290,1 305.6 -r5.5

0520 de comunicatii 6,7 o1 -2,6
0700 Uztxa (amofiizarea) activelor pe termen lung 1A 1.4 0r0
0800 Remuneratii personal 854,3 873.5 -r92
0900

Contributii privind asigurarile sociale de stat si prime de
asigurare medicale obligatorii 220,9 238,5 -17.6

1000 Alte consumuri si cheltuieli operationale - total, din care: 199,1 186,4 12,7
1010 privind locatiunea (are4da) 105,3 105,3 0,0

l
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Descifrarea consumurilor gi cheltuielelor aferente serviciilor prestate de ter{i
qi altor servicii operafionale pentru anul 2018

Descifrarea cheltuielelor materiale pentru anut 2018
mll

Nr,ord, Denumirea indicatorilor Suma
1 Cheltrleli pentru api
2 Cheltuieli pentru energia electricd 1,8
J Cheltuieli pentru energia termicd 14,6
4 ApaOM )<
5 Combustibil 0
6 Rechizite de birou 1,1
7 Hirtie
8 l4qp" 0,1
9 Toner IO
10 Plicuri 0,1
11 Timbre poStale (efecte pogtale) 0,6
12 Altele t,4

TOTAL 24,9

InT
Nr. ord. Denunirea indicatorilor Suma

1 Canalizarc gi transportarea gunuiului 0,60
2 Cheltuieli pentru pazd 17,00
J Preepurarea apelor 0,30
A Comisionul bancii 13,10
5 Servicii notariale. iuridice 96,00
o Cheltuieli pentru comunicatii 6,70
7 Servicii de depozitare 20,10
I Cheltuieli pentru abonare 3,30
9 Arenda incdperilor, depozitului 163,30
l1 Servicii de finerea evidentei contabile 167,40
1l AIte cheltuieli 1,40

Total 489,20



pentru anul2018 gi anul 2017
mii

Nr.
ord.

Indicatorii

Unitat
ede

mdsur
a

Prognaza
2018

Efectiv Devieri
efective

2018 faln
de2017

Efectiv 2018
fa{6 de plar/
prognoz4%o

2018 2017

I 2 3 4 5 6 7(5-6) E6:1)
I Consumuri qi

cheltuieli- total:

mii lei I 638,1 | 590,7 I 881,5 -290,8 o?l

inclusiv:
materiale mii lei )to 20,8 4,1 76,1

remunerarea
personalului

mii lei 873,5 854,3 1 102,2 -247,9 97,8

asigurdri sociale de
stat gi asigurdri
medicale

mii lei 238,5 220,9 296,1 -1\ ) 92,6

amortizarea mii. fixe mii lei t,4 t,4 1,4 0,0 100,0

alte cheltuieli mii lei 492,0 485,7 461,0 24,7 98,7

2 Venituri
opera{ionale:

mii lei 0,0 0,6 0,0 0,6 0,0

venituri din vinzdri mii lei 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
b alte venituri

opera{ionale

mii lei 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 Profit (+);
Pierderi (-)

mii lei 0,0 :2 598,5 69 607,0 -72205,5 0,0

4 Fondul remunerdrii
muncii

mii lei 728,3 985,Z -256,9 osl

5 Numirul mediu
scriptic de salaria{i

persoane 4 4 6 :2,0 100,0

6 Salariul mediu lunar
pe intreprindere

lei 15 947,9 15 172,9 13 683,3 | 489,6 95,1

7 Creanle curente mii lei 578281,7 57949r,l -1209,4

8 Datorii mii lei 630792,3 629418,0 | 374,3

Indicatorii principali ai activitntii i. S. "Moldtranselectro"

Indicatorii financiari i. S. .,Moldtranselectro" pentru anut 201g

NotE: CreanJele includ urmdtoarele conturi: 221 - Creanle comerciale, 224 - Avansuri acordate curente, 225
- Creanle ale bugetului, 226 - Crenle ale personalului, 231 - Creanle privind veniturile din utilizarea de
cdtre te4i a activelor entitilii,234 - Alte crean{e curente.

31.12.2017 579 491
31.03.2018 s71 813 35 813
30.06.2018
30.09.2018 575 518 621 2r0
31.12.2018



Datoriile includ urmltoarele conturi: 512- imprumuturi pe termen scur! 521 - Datorii comerciale cwente,

534 - Datorii fala de buget, 544 - Alte datorii curente'

$edin{e de judecati pe parcursul anului 2018

pe parcusrul anului 2018 i.s. ,,Moldtranselectro a participat la gedinte de judecatE-la c!:tea de Apel

Cfriiinau in cadrul proceduriior de insolvabilitate a IMGFL - 4,9, 13, 18,20' 21,22' 23' APLP

54134, in loal la 26 qedinte.

Participarea in qedinle de judecata la Judecdtoria Chiqin[u sediul Centru pe ca:uza la cererea iS

..Moldtanselectro. catre ,Titan Total Group" sRL qi executorul Bdndrescu Anatolie privind

anularea incheierii privind restituirea titlului executoriu - 7 Eedinte'

ParticiDarea in sedinte de iudecatS la Judecdtoria soroca la cererea htroductivd a ,'Rativestcom"

inf futa a. debitorui lts ,,Acva Nord", privind intentarea procedurii de insolvabilitate - 10 qedinfe.

Participarea in Judecatoria chiEindu sediul centru pe ca.uza la cererea lui Dudnic

Evdocirimov Igor cu privire 1a declararea nul6 a contractului de donatie, care se

judecdtoria CtEinAu sediul Centru, unde iS ,,Moldtranselectro" a fost atrasA

intervenient accesoriu in procesul civil - 6 gedin{e'

Astfel, pe parcursul anului 2018 intreprindearea a luat parte qi a apirat interese^le 
^suslinind 

pozilia sa

in totA in iS gedinle de judecata in initanlele na{ionale. Pe parcursul anului 2018, intreprinderea nu

a fost atrasa ca parte pe dosare in strdindtate.

Lista dosarelor cu participarea i. s. ,,Moldtranselectro pentru perioada 2018

Anatolie c[tre
examineazd la
in calitate de

Y--

Nr.
dosarului

Instanta Pnr{ile Obiectul Situafia

1. 20-25-9383-
03042017

JudecAtoria
Chiqinlu (sediul
Centru)
reexaminare

i. S.,,Moldtranselectro
vs ,,Titan Total Group"
SRL gi executorul
BEnlrescu Anatolie

anularea Incheierii
privind restituirea
titlului executoriu

Remis la
reexaminare

) 03-2i-5293-
30102015

Judecdtoria
Soroca

,,Rativestcom" SRL vs
iIS ,,Acva Nord",
i. S.,,Moldtranselectro"
are calitatea de creditor
validat

procedwa de

insolvabilitate
Se

examineazd

.'. 20-2-20907-
02t02015

Judec[toria
Chiqiniu (sediul
Centru)

Dudnic Anatolie c[tre
Yevdochimov Igor,
i. S.,,Moldtranselectro
are calitatea de

intervenient accesoriu

deolararea nul6 a

contractului de

donalie

Se

examineazd

4. 02-2e-6996-
r40s2012

JudecEtoria
Criuleni

,,Becon Basarabia,, SA,
i. S.,,Moldtranselectro
are calitatea de creditor
validat

procedura de

insolvabilitate
Se

examineazd

t2-2i1820t-
21032018

Judecitoria
Chiqindu (sediul
Centru)

,,Termoelectrica" SA vs
irracpr, +

prooedura de

insolvabilitate
Finisat cu
respingerea
cererii de

validare a
creante i
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6. Judecdtoria
Chiqindu (sediul
Centru)

,,Termoeleotrica" SA vs
irucrr- g

procedura de
insolvabilitate

Se

examineazd

,f 1.r a:

13769-
02032018

Judecdtoria
ChiEin6u (sediul
Centru)

,,Termoelectrica" SA vs
irucru 13

procedura de
insolvabilitate

Se

examineazi

8. | ,t ,t:

118107-
02032018

Judecdtoria
Chigindu (sediul
Centru)

,,Termoelectrica" SA vs
irr,rcrr- rs

procedura de
insolvabilitate

Se

examlneaza

9. Judecatoria
Chiqiniu (sediul
Centru)

,,Termoelectrica" SA vs
iucruzo

procedura de
insolvabilitate

Se

examineazl

10. Curtea de Apel
Chisiniu

,,Termoelectrica" SA vs
iucrr, zr

procedura de
insolvabilitate

Se

examineazi
11. !a.r:

10747-
19022018

Curtea de Apel
Chiqindu

,,Termoelectrica" SA vs
itvtcptzz

procedura de
insolvabilitate

Se

examineazd

12. I ',t 'l:

14760-
06032018

Curtea de Apel
Chigindu

,,Termoelectrica" SA vs
iucpr z:

prooedura de
insolvabilitate

Se

examineazd

13. 2i-809t2018 Curtea de Apel
Chiqiniu

APLP nr.54/34 procedura de
insolvabilitate

Finisat cu.
respingerea
cererii de

validare a

creantei
14. 21-2i-432-

02022018
Judec[toria
Cimiqlia

Intreprinderea
intergospod6reascl
pentru producerea cdmii
de porc din s. Sadaclia

Procedura de
insolvabilitate

Se

examineazd

15. 027-r5l/14 executor
judecitoresc
Nistor Valerian

I. S.,,Moldtranselectro"
vs DPCL Cduqeni

incasarea
datoriei

m
procedurd
de

executare
6. 073-1001/17 9xecutor

judecdtoresc
Radu Ciuchitu

IMGFL 24 incasarea
datoriei

in
procedurd
de

executare

Pe parcursul anului 2018, de cdtre cancelaria i.S. ,,Moldtranselectro" au fost inregistrate in
registrul de evidenJd a documentelor de intrare scrisori in numdr de 166. dintre care au fost
solujionate gi remise rdspunsud la 70 scrisori.

in registrul de eviden!6 a corespondenlei de ieqire au fost inregistrat e 727 de scrisori, dintre care
rdspunsuri la scrisorile de intrare, acte de verificare, reclamatii, delegalii, procuri

Cu privire la activitatea arhivei intreprinderii linem sd mentionim c5, in perioada anului 2018 au
fost inregistrate 45 de cereri privind eliberarea certificatelor cu privire la salariu pentru calcularea
sau recalcularea pensiei. Au fost eliberate 58 certificate gi adeverinte insotite de note hformative
privind modificarea denumirii intreprinderii, ordine ce tin de angajare, transfer, de concediere in
copii autentificate pentru a fi prezentate la organele de asigurdri sociale dup6 cerin{d.

Volumul total de lucru a fost efectuat de cdhe angajalii intreprinderii in comun cu conducerea Si
Consiliul de Administralie al intreprinderii in condilii destul de complicate, deoarece din momentul
reorganizirii 9i pdnd in prezent toate conturile bancare ale intreprinderii r6min a fi multiplu blocate
de cdtre incheierile executorilor judecdtoreqti in baza executdrii silite a titlurilor executorii qi de
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dispoziliile de incaso ale Inspectoratului Fiscal intru stingerea obligatiilor fajd de Ministerul
FinanJelor pentru creditele acordate in perioada anterioari reorganizdrii.

in aceste conddii dificile i.S. ,,Moldtranselectro" inheprinde toate masurile legale intru onorarea
sarcinilor delegate conform legii in scopul cre6rii condiJiilor favorabile dL activitate intreg
sectorului energetic Ai asigurarea condi{iilor de securitate in domeniul dat.

Reiegind din cele menlionate qi {in6nd cont de importanJa strategicb a intreprinderii, in scopul
redresdrii situaliei economico financiare, deblocdrii activitdlii, inaintam urmdtoarele propgneri:

1' Executarea alin. 3, pct. 6 al Legii 336-XIV din 01.04.1999 privind restructurarea datoriilor
intreprinderilor complexului energetic la capitolul acoperirii deficitului dintre creanJe qi datoriile
primite de I'S. "Moldtranselectro" in urma privatizdrii reJelelor de distribuJie. La moment aceastd
diferentd constituie suma de peste 101 mln. lei.

2' Executarea de cAtre Ministerul Finantelor a Hotdrarii Guvemului r:tr. 724 din 30.07.1997 la
capitolul decontdrilor reciproce gi micgordrii datoriilor i.S. "Moldtranselectro" faJd de Ministerul
Finanlelor, pentru creditele acordate anterior (circa l0 mln USD).

3. Examinarea posibilitdjii acordirii a noi genuri de activitate i.S. "Moldtranselectro', ceea ce va
permite achitarea datoriilor intreprinderii fald de creditorii extemi qi depbqirea riscului achitirii
acestor datorii de c6tre Guvem, or, examinarea oportunitdtii incet2lrii activitntii inheprinderii,
conform pct' 25 9i pct. 32 din Statut, ce obligd intreprinderea si declare faliment in cazul cind nu
este in stare sd-qi execute obligaliile fa15 de creditor gi la decizia Fondatorului prin reorganizare
prin fuziune (contopire gi absorbfie), dezmembrare (divizare gi separare) sau transfomare ori
procesului de restructurare sau lichidare. intreperinderea poate fi lichidati, de asemenea gi prin
decizia judecdtoriei in conformitate cu legislatia in vigoare, aceasta din urm6 fiind o solulie mai
complexd.

4. Examinarea posibilit4ii modificdrii capitalului social, reiegind din prevederile Legii nr. 246 din
23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald al intreprinderii,
tinind cont de faptul cb conform situaliilor financiare capitalul social al intreprinderii in ultimii
trei ani a indicat o valoare negativd, qi anume: anul 2016 -115967 443 leil anul 2017 -
59724311lei; anul 2018 - 62321 8201ei.

in ace-astE ordine de idei, solicitiim sE luati act de cunoqtintd de prezentul Raport gi, in limita
posibilitafllor qi competentelor detinute, implicarea Agenliei rroprietagi pubfice h rcalizarea
propunerilor sus-menlionate.

Anexd: Situayiile Financiare pentru anul 2018.

Director

,/

._// AngelaMORARENCU
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ID-ul mportului

Tipul raportului

Tipul perioadei de raportare

Arul de raportare

Numdrul de raportare a perioadei (numir)

Numdrul de raportare a perioadei (tex1)

Codul statisic al organizaliei

Codul fiscal ai organizafiei

IDNO orgmiza{ei

l)enumin:a organizafiei

Statutul raportului

Dala crednr raporhrlui

Data expe<iierii :apomrlui

Subdiviziunea teritoriald a BNS

Telefonul subdiviziunii leritoriale a BNS

Recipisa de primire a raportului

459681

RSF]

Anual

?018

i0

an

38m1214

1002600027099

10026000?,?099

i.S. Moldtrans€lecho

Primit la BNS

05.03.2019 l8:23:?9

06.011.2019 l0;41;24

mun. Chiqindu

e22-739581

Ta6nnqu QnxancoBoro orr.reTa aBToMarnqecKh nposepenH Ha aph@Mernqecr{ue outn6tn A

noflqecxxe cBs3r,r naexlgy ra6nuqaran.

KoHTponb noxa3arerefi Ha coorBercrBu€ c npeAbtAyulr,rM $nuaucosun orv€rom Ha 4auuurfi
ruomeHr HE BblnorHeH.

OTBercrBeHHocrb 3a npao!,tlbHocrb orpaxeHnn JKoHolanvecxtix onepaqlrfi B 6yxramepcRoM
y,aeTe u npHMesglrHbrx 

^4eroAoB 
yytiTa, a raxxe sa AocroBepHocrb H norHory npeAcraBreHlJb,x

AaHHbrx l,l nprnoxeHnfi Hec6r cy6rreKr n ero orBercrBexHbre rhqa' noAnrcanutne QlHaxcoerre
orq6Tbr.
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Data primirii 06 03.2019 l0:41:24

Entitatea

38901214

(cod CUiO)

Sedrul:MD

{Cod po$tal)

Anexe la SNC
"Prezentarea situaliilor

i-manciare'
Aprobat de Ministenil Finanfelor

1(n2&\U)27099

(cod IDNO)

Cod CUATM

SITUATIILE FINANCIARE
pentru perioada 01.oL2018 31.12.2018

i.S. Moldtranselectro

@enumirea completd)

U;MUN, U SEC.CENTRU

Raionul (municipiul, UTA); Localitatea
V. Alecsandri, 78, , of.

strada, nr, bl.
Activitati al€ agenti or de colectare a platilor si a bimurilor (oticiilor) de raportare a credituluiActivitatea

N8291

Cod CAEM, rev.2

F .a de proprietate: Proprietatea de stat t2

Cod CFP

Forma organizatorico-juridice: INTREPRINDERI DE STAT 590

Date de contacl: Tel. +37322221Q65 e-msil moldbarsel€cho@Jnail.md

WEB:

Numele qi coordonatele al mntabilului-gef: Dl (dna) Cnroercscu Ala

Tel. +37369184328

Cod CFOJ

Unitatsa de mi$rt: leu

No*i informativi
Anexa 8

veniturile clasificate naturE

Indicatori Cod
rd.

Perioada de gestirme

precedentd curenU

2 3 4
r turi dinvinzdri 010
Alte venituri din activitate.l op€rationalI 020 634
Venihri din alte activititi 030 106.929.238 35.053.814
Total venituri {rd.0f0 + d.020 + rd.030) 040 lc6.929.872 35.053.814
Varialia stocurilor 0s0
Costul vinzirilor 060
Clrehdeli privird stocrrile 070 6.745
Cheltuieli cu penonalul privind remuneratea murrii 080 l 102.199 728.780
Contribulii de asiguriri sociale de stat obligatorii $i
prirne de asigurare obligatode d€ asisten$ nedicali 090 306.199 220.890

Cleltuieli cu amortizarea Ei deprecierea activelor
imobilizate 100 1.408 1.526

Alte cheltuieli 110 501.263 596.251
Cheltuieli din alte activitdgi 1?0 36.r34.482 36.097.13r
Total chdtuieli (rd.050 + d060 + rd.070 + d.080 +
rd.090 + d.100 + rd.110 + rd.120) 130 38.045.J51 37.651.323

Prcflt (pierderc) plnd la impozitare (d.040 * rd. 1 30) 1,{0 68.884.321 -2.597.509
Cheltuieli privird inpozitrl pe venit 150

Flofit (pieder€) oet al period€i de gestiune {rd llm -
d.150) 160 68.884.321 -2.597.509



Anexa 1

BILANTUL

la 3l-12-2018

Nr.
opi. ACTIV Cod

rd.

Sold la

Inceputul perioadei de gestirme Sfirsitul nerioadei de sestime
I 2 3 5

t. Active imobilizate
Imobilizdri 010

Imobiliz[ri corDorale in curs de UZU

Terenuri 030

Oace fixe 1.526
Resurse minerale
Active bioloeice imobilizate

financiare pe termen luns in o[rti neafiliate U/U 14.731 14.731
financiare pe termen luns in pdrti afiliate
imobiliare

termen I 100

Avansuri acordate Ds termen I 110

Alte active imobilizate 720
Total active imobilizate
(rd.0l0 + rd.020 + rd.030 + rd.040 + rd.050 + rd.060
+ rd.070 + rd.080 + rd.090 + rd.100 + rd.1 l0 +
rd.120)

130

16.257 14.731
2, Active circulante

Materiale MA 5.992 6.630
Active bioloeic€ circulante 150

Obiecte de micA valoare si scund durati 160 IJ
in curs oe execuhe 170

Merfiiri 180 28.942.791 28.942.791
comercrale 190 97.844.3'73 96.1 14"958
ale oirtilor afiliate 200

Avansuri acordate curente 210 r81.042.116 181.466.084
ale 784.437 653.185

C ale 9.922 549
Alte curente ).40 299.810.303 299.880.738
Numerar in casierie si la conhui curenle t<n 13.388 ?0,091
AIte elemente de numerar t6n ol

financiare curente in pdrti neafiliate ztu
financiare curente in odrti afiliate

Alte active circulante 1.906 1.906
Total active circulante
(rd. 140 + rd. 150 + rd. 160 + rd. 170 + rd. 180 + rd. 190
+ rd.200 + rd.210 + rd.220 + rd.230 + rd.240 +
rd.250 + rd.260 + rd.270 + rd.280 + rd.290)

300

608.45s.332 607.136.945
Total active (rd.130 + rd.300) 310 608.471.589 607.t51.676



I

I

I

Nr.
cpr. PASIV Cod

rd.

Sold la

lncerutul oerioadei de sestiune Siirsitul oerioadei de sestiune

I z 3 4 )
J.

ital social si 320 34.t64.468 34.164.468
Rezerve JJU

ii a1e rezultatelor anilor X
Profit nerepartizat (pierdere neacoperitd) al anilor 350

-93.888 779 -93.888.779

Profit net (pierdere netd) al oerioadei de 360 -2.59'1.509

Profit unlizat al perioadei de sesti 374 X
Alte elemente de 380

Total capital propriu
(rd.320 + rd.330 + rd.340 + rd.350 + rd.360 - rd.370
+ rd.380)

390

-59.724 .311 -62.321.820

Datorii ne termen
Credite bancare oe termen

uturi pe termen I 4t0
Datorii pe termen lune orivind leasinsul financiar 420

te datorii De terTnen 430 38.777.8 i 1 38.848.366

Total datorii pe termen lung (rd.400 + rd.410 +
rd.420 + rd.430) 38.777 811 38.848.366

5. Datorii curente
Credite balcare De termen scurt 450

Imprumutun pe termen scurt 65.062.1,45 64.963994
Datorii comerciale 470 562.775.755 564.149.36s

Datorii fati de pirtile afiliare
Avansuri orimite curente 494

Datorii falE de personal 500

Datorii privind asiguririle sociale si medicale 510

Datorii fatd de buget 524 30.080

Venituri anticioate curents 530

Datorii fatd de proprietari 54n

Finantlri $i incasdri cu destinatie speciali curente 550

Provizioane curente 560

Alte datorii curente 5?0 1.550.109 t.511 775
Total datorii curente
(rd.450 + rd.460 + rd.470 + rd.480 + rd.490 + rd.500
+ rd.510 + rd.520 + rd.530 + rd.540 + rd.550 +
rd.560 + rd.5?0)

580

629.418.089 630 6?5.130
Total pasive (rd.390 + rd.440 + rd.580) 590 608.471.589 607.r51.676



An€\a 2

SITUATIA DE PROFTT $ PrcRDf,RE
de la-9!91:?91!- pinn la 31.12.2018

Indicatori Cod rd.

d€ gestiune

precedenti curcftii

2 3

Venituri din vinzlri 010

Costul rinzirilor 020

Plofit bnrt (piederE brud) (rd.010 - rd.020) 030

Alte Yenituri din activitatea operalionaltr 040 634

Cheltuieli de distribuire 050

Cheltuieti adrninistratir.e ffi0 1.602.096 1.55'1,192

Alrc cheltuieli din activitatea openlionala a7a 308.973

Rezultatul din actiyitaiea operntionalf,: profit (pier-dere) (d-030
+ rd.040 * rd050 - rd.060 * rd.070)

080 -1.910.435 -1.55'1.192

Re,,ultatul din aJle acririldli; profit (pierdere) 090 70_'194.756 - 1.0+3.317

Profit (pierdere) pin5 la impozitare
(rd.080 + rd.090) 100 68.884.321 -2.597.5(r9

Chltuieli privind impozitul pe venit 110

P .it 
net (pierdere nete) al perioadei de gestiune

(ltrt0o - rd.110) 120 68.884.321 -2.597.509

Anexa 3

SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU

(1-r 739.502,

Total capital social li
rd.010 + rc.020 + rd030+ rd.o40 + fd050

Total reren c r rd 0'0 - r,1.080 + rd.0q0)

d.l l0 + rd.120 + rd.130 + rd.140 + rd.150

Total capital propriu (rd.
rdl70)

+!d I00 + rd160 + -59.7 24.3 | r

de la 01.01 2018 la 3l. l
Sold la sfiryitrl

perioadei de

(13.7-r9.

-2.597 .509

-96.41J6.288

42321.820



Ane$a 4

SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR
de h-Q!Q!p![- pinn la 31 12.2018

Indicatori Cod
rd.

?erioada de gastiune

precedentt curentd

L 2 4

Fluxuri de numrrar din activitatea operrtionali
incasiri din vinziri 010

Pli{i pentru stocuri qi servicii procurate 020

Ple! citre angaja{i gi oryane de asigurarc sociali Si
medical5 030 525.927 241.345

l--rinzi platite 040

Plata impozrtului pe venit 050

Alte incasiri 060 1.023.863 352.17

Ahe pldli 070 496.732 54.18s

Fluxul net de numerar din activitate{ operetionalii
(rd.OI0 - rd.020 - rd-030 - rd.040 * rd.050 + rd.060 *
rd.070 )

080 1.204 56.587

Fluxuri de numerar din activitateq de investitii

Incasiri din vinzarea activelor imobilizaie 090

Plili aferente intr'arilor de active imobilizate 100

Dobinzi incasate ll0
Dividende incasate 120

Alte incasiri (pl5{i) 130

Fluxul net de numerar din activitatea de investilii
t ,90 * rd.l00 + fd. I l0 + rd.120 * rd. 130)

140

Fluxuri de numerar din activitatea linanciari
Incasiri sub formi de credite gi imprumuturi 150

Pli6i aferente rambursirii creditelor gi imprumuturilor t60

Dividende plitite t70

lncasiri din opera{iuni de capita! 180

Alte incasiri (pla{i) 190

Fluxul net de numerar din activitatea financiarn (rd.l50
* rd.l60 - rd.170 + rd.180 * rd.l90) 200

Flurul net de numerar total
(+ rd.080 + rd.140 * rd.200) 2lo 1.204 56.587

Diferenle de curs valutar favotabile (nefavorabile) 220 -l.655 25

Sold de numerar la inceputul perioadei de gestiune 230 l3.930 13.479
Sold de numerar In sfirqitul perioadei de gestiune (+
rd.210 * rd,220 + rd.230\ 240 13.479 70.091



Date generale
1. Certificat de iruegistrarc a entitiilii- eliberat de Camera inreslsfirii de Stat.

Nurntu de iffegistrarc 10209248? Data iffegistririi 03.08.1998 Seria
2. Capital social inregistrat de Camefa iffegistrdrii de Stat:

data 0?.11.2000 .suma .17.903.970 lei, inclusiv:

l) coh slatulu 47.$3.970 lcr.
2) cota detinitorilor a c€l putin 20olo

Modihctrri uJterioare:
a)-- - surna lei, irclusiv cota statului

^ _ . b l-------:-:--- . suma 

--lei. 
inclusiv cota statului

J. LffruUre. actr\'rtzllea carora necesiG licenld. indicd:

Licen(a in l'igoare:

) Nurndr .data €fiberftii

Termen de valabilitate
Tipul de actilitaie
Organul care a eliberat lice:{a

.1, Numinrl mediu scriptic al personalului in pe.ioada de gestiune

I ) penonal administratil' pe$oan€J
2) muncitori

--:- 

0ersoone.

\-amdrulpersonaluluila 31.12.20t8 4 penozme.
6. Remunerarea persooatr u@ l"i
?' Remunerarca membrilor organelor de administsare. de cordncere 5i suprar'-eghere $i alte angajamenle apinite sau asumate in tegdturtr
cu lensiile membrilor actua.li sau ale fogtilor membri ai acestor organe. p€ categorii 125.529 1"1.
8. Avarsurile gi creditele acordate membrilor organelor specincatJta pci.Z l.t, tr"l"rt, *_bursate _ lei.
9. Valoarca activelor imobilizate Si circulante, inregistrate in calitate de gajt

1) \'aloarea de gaj lei,
2) \aloarea contabiE 

---- 

lei.

14, Numerar legat - tolal

In dndurile. in care se inscriu sumele de gaj, in toate colornele
prin fracgie sc reflecti:

a) la nunirdtor - \,aloarea de gaj:
b) la numitor * r'alsarca contabili

An$ia 6

Num5r 13'1115

lei,

lei.
lei,

10.

11.

4 p€rsoane. inclusiv pe categorii:

unit6tri-
Pmfit net (pierdere neti) a perioadei de gestiune penlru o acliune ordinari:

l) profit 

---lei.

2) pierdere 

-lei.

12. DiYidende calculate pentu o acliulE ordinad pentru perioada de gesturE:
1) phtite lei.
2) planificate pentru plali

13. valut{ strdirs disponibili rccalculatd in monedii na}ionald a Republicii Molalo\,? , total
inclusiv (lei. denumirea qi codul lalutei):

Numirul a4iunilor ordirure la finele perioadei de gesliune

codul valutei
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NOTAINTORMATTVA
privind relafiile cu nerezidenlii

Creofe, inve$itii finaciare gi tlxorii pe termeo IIng aferento fondotorilor nerczidenli

Anexe 9

Tabelul I

vtr

lrdiGdoii
CoddJ
sod Fli

Sold la hc€puh|l
p€riosdei dt

€pgtl|me

Modificlti i! petioedr de gestiuhe SoH ld sfrqiht
perioedei de

gestiaoe
Infr5ri,/

najoriri
Ietrr/

dimiru&i
I)itir€o& d€ curs

Yahrtar

2 5 6 7

Crl{!*@' i-m.l.r€ 0cterm.l l|69-tdel 010

@wcidq te&.seterer'i 020

Avsirl ao6data! t Etr'ePe tdrti 60
imPrtlnel acqrlde fl cfeml€ pdvmd t€asmg[l lmancrlt,
lrtbtttv F ld:

04t'

A.Ee('rdF F rfilies|il lrtrncltre' tlrrt{J pe tfr, 050

lled F htn€n feg - tolrl 060
t-raoi', @r,€'.'dle, ,E &$u pe tan: 070
Art@tui ptimi'4, inelusie pe ldri: 080
(ned$e odtct.e, ftrprrlnallllr *l dalor 9rtvurd leasmgu trmndrr,
ir'chtsig ,te tdr,:

oql

A\.dd'6,t i,,'latav pe tnft: 100



Crcmtc, inv€stitii financiare 5i datorii pe termen lung aferente n€rczidentilor, at exceplia fonfutorilor
Tabdul2

Idicrt(ri
Cod ld.l
cod @

Sold l4incq'tfirl
p€doad€i de

gostilm€

Modificdri i6 S€iioadr de g.$ilrne Sold la sffrtibn
Frioadei d€

ge^*iun€
Inbiri/

mojorcri
Lllr|/

dlninuitoi
L}tindrla de crrs

valutar

2 3 4 5 6 7

Ctr4. i h.dF c"n.irrtJ|c te.letr lmg - toad 010

@€Gcid€! tcl&'vprat: &t0
At/[gr acql|a4 irElaJtr,P? tEn.' 080

rmpaE mtrrr &(date 9r crem1e pnvmd leasmgul lmancrar,
Itthtsir @ t&i:

040

Depoatr€, itcutiv Fc ldri: 050

AEc crE-ts gf f,vEstrF trmmra\ ancutie pe tdn: 060

Dd Fbmcn log- tottl ttt0
DAs'x @tt,flrc'zle, incluiv Pe ldh: 080

A\egt,fr vr'\nf, l nc lur ie pe Iffi : 090
q€{l|le b caE, tlrp rlr,run $ dsldn Frvrd le$mgul lrn rcrar
ittbsiv pe tbi:

100

Afte 6AIsn, ir',cbtstv pe Idt: 1t0

v

v
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Ilestifii finaciare in striinitate gi participarea nerezide,ntilor in o4italul social
Tabelul 5

I

l

l

Indicatori
Cod rdJ
cod @

Sold li to.€prdul
periordci & ge3rir|tre

trlrdri/
meitrid

Isfifi/
dirdtrurri

Sold ia rfitgiut
perioadei de g$tiure

3 4 5

|lrr.S fr&d € 010

Coic ilc p.6tt0rpalie {r &tjusi dE_ @l Ia l$i illclusiv, h.eit lol
social al €fli3dilor rer€zid€rie. lrlchttty tE tatt'l:

tl'o

C$e & partidpqio d acliuni & pede foolo ln crpitrlul social al
str.lit&ilor ts'lezidfin ,lnchnivpe tdrl:

03c

C..pltd !.drl 040

fr€ & pdlicipqie ti sqiuui & pfuti le lP4 irlclnsiv. ,ncfu.s'yPe l&'r'.' 050
(5re d€ partDrp4e ir acl.w de pe*e w/6, itebsiv pe ldri: 050

Tabelul T

Bunuri ale nerezidenfilor furegishce in conturi exfabilanliere

Indicdoii Cod rdJ
cod N

Sold h ilc€pnb{
tqioadei de ge-gillle

ldtttrij
dininunri

!€tirii
rticsdlri

Sold [r lflrlibl
Derioad€i d€ cEtiune

3 4 6
A[ i pddte h b€zi corar.ctrlc dc cdar, ireiv Ftbi 0t0
Bunuri Fimite sprc prElucrare . lrollttiv pe ldti tm
B\ I ohinutE din Drarerialele F€lu.|lte, ,rrare-tpst&r' c!0



Tabelul (

Venituri gi obeltuieli afersnte tranzaqiilor cu nerezidenfii

Indic.lori Cod ril
Psiordr de ges!

prt*ltI
I 2 l

Vo|hrt - tot l 0t0
V€ninri d€r€dte hr|t&ila lrEr!{e }i ft&b pe$ hffie fkn hc€r€dAoofi.rci de sri d R@licii
Moldov., i'rbnrte lrri 040

vonrt|rr rta dolrina nlitrletrie *liHtili opfetiodafr qt oftor @i, ir*tuttepe lei: o30
Veditri din divideode ti participqii er rhe entit4i, irlcturiepe titi: 04
Ved$ri dm decodrca datoriilor c1r t rltt.!J{ rl p(e3.dplie a@. itbbttiv p IH: 050
AJic\.'itu\ lrtb.tie pe ldrt: 060
a!drqLg - l.ll.l 070
Clolhrelr dar€dle hmudlor p4wurde ti viddrte p€ltc ho{ae fxri trecer€a liodti€rei de stat a R€publicii
Moldo\ta" Incfusit ,e lbt:

080

(lbclbidi pNird d.hieil4 irEuAit pe tb: 090
l-lleDtlex $f ProvzrolIte ?rlE EdE crearlelor codt€f,clde lor cr€&F oo|!rytroG|$e, ircu'rt pe !tui: 100
Arre cDelfinc\ ,rttust, PB taft: lIo

Persornele responsabile de semnarea raporrtelor linrncirr€ de etrtititiir

* conform art.36 din Legea contabilitiflii

v


