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I. Dispozitii generale 

1. Denumirea: Tntreprinderea de Stat "Statiunea Tehnologica pentru lrigare 
Vuicane~ti" 

T.s. "STI Vulcane~ti" 

(In continuare- Tntreprinderea) . 

2. Sediul Tntreprinderii : or. Vulcane~ti , str. Creanga, 1. 
3. Tntreprinderea este creata prin ordinul Agentiei Apele Moldovei" nr.08 din 09 

februarie 2009. 

4. Fondator allntreprinderii este Agentia "Apele Moldovei", cu sediul or. Chi~inau , 
str. $tefan eel Mare, 162. 

(In continuare- Fondator) 

5. Principalele genuri de activitate a lntreprinderii de Stat "Statiunea Tehnologica 
pentru lrigare Vulcane~ti" : 

- Prestarea serviciilor pentru pomparea apei Ia irigarea terenurilor agricole; 
- Exploatarea sistemelor de irigare, dt ~i altor constructii In gospodarirea apelor; 
- lndeplinirea lucrarilor de constructii , montaj, reglare ~i reparatii precum ~i lucrari 

de deservire tehnica a constructii lor, utilajului tehnologic, echipamentului de udare dt 
~i In lncaperile de menire sociala ~i productiva; 

- Tndepline~te functiile de beneficiar In constructia capitala a obiectelor gospodaririi 
apelor, de alimentare cu apa potabila ; 

- Activitatea In componenta lntreprinderilor mixte cu firmele ~i lntreprinderile de 
peste hotare pe teritoriul Republicii Moldova ~ i In strainatate; 

- Efectuarea activitatii economice externe; 
- Efectuarea operatiunilor de export-import; 
- Tnfaptuirea operatiilor valutare; 

Prestarea servicii lor de transport ~i alte mecanizme populatiei ~~ altor 
lntreprinderi; 

- Prestarea serviciilor de reparatie a autovehicolelor ~i autoturizmelor. 

6. Tntreprinderea este agent economic ~i desfa~oara activitate de lntreprinzator pe 
baza proprietatii ce i-a fost transmisa In gestiune. 

7. Tntreprinderea doblnde~te dreptul de persoana juridica din momentul 
lnregistrarii ei de stat Ia Camera lnregistrarii de Stat a Ministerului Dezvoltarii 
lnformationale. 

8. Tn calitatea sa de persoana juridica, Intreprinderea dispune de ~tampila ~i 
blanchete cu Sterna de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completa sau 
abreviata In limba de stat, cu sintagma "Republica Moldova", numarul de identificare 
de stat (IDNO). Pe blancheta lntreprinderii poate fi indicata, de asemenea, adresa, 
telefonul de contact, contul bancar ~i alta informatie. 

Tntreprinderea poate lncheia contracte In numele sau, l~i poate asuma obligatii , 
poate fi reclamant sau plrlt In instantele judecatore~ti . 

9. Activitatea Tntreprinderii este reglementata de Codul civi l, nr.11 07 -XV din 6 iunie 
2002, Legea nr.146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire Ia Tntreprinderea de stat, Legea 
nr.845-XII din 3 ianuarie 1992 cu privire Ia antreprenoriat ~ i lntreprinderi, alte leg i ~ i 



acte normative ~i de prezentul Statut. 
10. Patrimoniul Tntreprinderii apartine In totalitate statu lui ~~ se formeaza din 

urmatoarele surse: 
a) depuneri materiale ale Fondatorului In capitalul social; 
b) profitul net lnregistrat din activitatea economico-financiara a Tntreprinderii ; 
c) suma uzurii ~i amortizarii calculate; 
d) investitii capitale ~i dotatii de Ia buget; 
e) bunuri transmise cu titlu gratuit; 
f) alte surse legale. 
11 . La prezentul Statut se anexeaza actul de inventariere a bunurilor Tntreprinderii , 

aprobat de Fondator, avlnd indicate in el componenta , cantitatea ~i valoarea 
bunurilor Ia data aprobarii Statutului, inclusiv suma mijloacelor bane~ti din conturile 
Tntreprinderii. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa po~tala ~i , 
dupa caz, numarul cadastral. 

12. Suprafata terenului atribuit Tntreprinderii constituie 2, 7 ha. Planul terenului se 
anexeaza. 

13. Tntreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile de 
care dispune. Fondatorul nu poarta raspundere pentru obligatiile Tntreprinderii. 
Tntreprinderea nu poarta raspundere pentru obligatiile Fondatorului. 

II. Capitalul social 

14. Capitalul social se formeaza din urmatoarele surse: 
a) aportul Fondatorului in mijloace bane~ti ~i bunuri aflate In circuitul civil ; 
b) investitii capitale din contul subventiilor ~i profitului net; 
c) bunuri transmise cu titlu gratuit; 
d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosinta a mijloacelor fixe, terenurilor, 

resurselor naturale) ; 
e) alte surse neinterzise de legislatie. 
15. Capitalul social al Tntreprinderii constituie 295 000 lei. Tn capitalul social au fast 

incluse bunuri In valoare de 295 000 lei ~i mijloace bane~ti In sum a de _ -_lei . 
Lista bunurilor depuse In capitalul social ~i valoarea lor se anexeaza Ia prezentul 
Statut. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa po~tala ~i , dupa 

caz, numarul cadastral. 
16. Bunurile ~i mijloacele bane~ti transmise In capitalul social al Tntreprinderii se 

evalueaza In lei moldovene~ti. 

ft 17. La propunerea Consiliului de administratie, marimea capitalului social al 
lntreprinderii poate fi modificata (majorata sau redusa) , in baza deciziei Fondatorului . 

Ill. Capitalul de rezerva 

18. Capitalul de rezerva al fntreprinderii va constitui 5 % din capitalul social. 
19. Capitalul de rezerva al Tntreprinderii se formeaza prin defalcari anuale din 

profitul net plna Ia atingerea marimii indicate Ia punctul 18 al prezentului Statut. 
Volumul defalcarilor anuale in capitalul de rezerva se stabile~te In marime de 1 % din 
profitul net al fntreprinderi i. 

20. Capitalul de rezerva se folose~te numai In cazul insuficientei profitului ~i a 
mijloacelor fondurilor speciale ale fntreprinderii. Mijloacele capitalului de rezerva se 
folosesc pentru acoperirea pierderilor fntreprinderii . 



IV. Drepturile ~i obligatiile lntreprinderii 

21 . lntreprinderea are dreptul: 
a) sa deschida conturi proprii In institutiile financiare lnregistrate In Republica 

Moldova ~i In alte tari , precum ~i sa beneficieze de mijloacele depuse pe aceste 
conturi; 

b) sa lncheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor lmprumuturi In 
marime de 100 mii lei 

(de sine statator) 

mai mult de 100 mii lei 
(cu permisiunea Fondatorului, Consiliului de adminJstra(Je) 

c) sa determine directiile ~i modul de utilizare a lntregii proprietati ce i-a fost 
transmisa in gestiune; 

d) sa stabileasca legaturi economice ~i comerciale cu orice parteneri , inclusiv din 
strainatate, sa extinda activitatea de lntreprinzator; 

e) sa lncheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei , efectuare 
a lucrarilor, prestare a serviciilor ~i alte contracte economice; 

f) sa stabileasca preturile ~i tarifele Ia productia proprie, Ia serviciile prestate etc., 
precum ~i normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor In care, 
conform legislatiei , preturile, tarifele ~i alti indicatori se reglementeaza de catre stat; 

g) sa stabileasca structura interna organizationala a lntreprinderii, sa determine 
statutul juridic al subdiviziunilor; 

h) sa creeze filiale ~i reprezentante; 
i) sa lmbunatateasca conditiile de trai ~i odihna ale salariatilor, sa acorde ajutor 

familiilor acestora, precum ~i sa ia parte Ia activitatea de binefacere, sa aloce 
mijloace pentru ocrotirea sanatatii populatiei, pentru cultura, lnvatamlnt, ~tiinta . 
educatie fizica ~i sport, In conformitate cu legislatia In vigoare; 

j) sa angajeze lucratori, inclusiv prin contract, ~i sa-i concedieze In corespundere 
cu legislatia muncii; 

k) sa primeasca bunuri materiale ~i alte bunuri repartizate de stat In mod 
centralizat, Ia preturi stabilite de stat sau Ia preturi contractuale ; 

I) sa ceara compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizice 
sau juridice. 

22. lntreprinderea este obligata: 
a) sa asigure integritatea, folosirea judicioasa ~i reproductia largita a bunurilor de 

stat, transmise In gestiune; 
b) sa onoreze obligatiile ce decurg din legislatie ~i contractele lncheiate; 
c) sa lncheie contracte (acorduri) de munca cu cetatenii angajati; 
d) sa achite integral platile salariale conform contractelor (acordurilor) lncheiate, 

independent de starea financiara a lntreprinderii ; 
e) sa efectueze asigurarea sociala , medicala ~i alte tipuri de asigurari obligatorii 

ale salariatilor, sa le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei ~i 
contractului colectiv de munca; 

f) sa execute hotarlrile ministerelor, altor autoritati administrative centrale ~i ale 
autoritatilor administratiei publice locale privind protectia sociala a invalizilor ~i altor 
persoane cu posibilitati de munca limitate; 

g) sa achite Ia timp impozitele ~i alte platii In modul ~i In marimile stabilite de 
legislatie; 

h) sa initieze procedura de insolvabilitate a lntreprinderii , In cazul aparitiei 
imposibilitatii de a-~i onora obligatiile fata de creditori ; 



i) sa prezinte, In mod stabilit, organelor de stat respective rapoartele f inanciare §i 
fiscale, darile de seama statistice §i de alte tipuri; 

j) sa asigure remunerarea muncii angajatilor Ia un nivel nu mai mic dedt salariul 
minim stabilit pe tara; 

k) sa asigure conditii adecvate de munca, respectarea securitatii muncii, normelor 
de productie §i sanitare, securitatii antiincendiare, precum §i protectia mediului 
ambiant; 

I) sa obtina licente, In modul stabil it de legislatie, pentru a desfa§ura activitati ce 
necesita dispunerea de licenta. 

23. Tntreprinderea nu este In drept, fara autorizatia Fondatorului : 
a) sa dea In arenda (locatiune) ori sa depuna In gaj bunurile sale; 
b) sa comercializeze activele neutilizate In procesul tehnologic; 
c) sa caseze bunurile raportate Ia mijloacele fixe ; 
d) sa conserveze bunurile a caror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se 

prevede; 
e) sa intre In componenta asociatiilor, concernelor §i altar uniuni , In baza 

contractelor lncheiate; 
f) sa participe cu bunurile sale In activitatea structurilor nestatale; 
g) sa investeasca patrimoniul de stat In alte state. Modul unei atare investitii este 

determinat de catre legislatia statului In care slnt plasate investitii le §i de legislatia 
Republicii Moldova; 

h) sa transmita fondurile fixe §i alte active. 

V. Organele de conducere ale Intreprinderii 

Fondatorul 

24. Fondatorul l§i exercita drepturile de gestionar al lntreprinderii prin intermediul 
Consiliului de administratie §i Administratorului Tntreprinderii (organul executiv) . 

25. Fondatorul lncheie cu Administratorul Tntreprinderii un contract pentru 
transmiterea proprietatii de stat In gestiune operativa §i a lmputernicirilor de 
desfa§urare a activitatii de lntreprinzator. 

26. Fondatorul are urmatoarele atributii principale: 
a) aproba Statutullntreprinderii , modificarile §i completarile acestuia; 
b) stabile§te indicatorii economici ai Tntreprinderii; 
c) promoveaza o politica tehnica unica In cadrul ramurii; 
d) desemneaza membrii Consiliului de administratie §i li revoca; 
e) stabile§te marimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consiliului de 

administratie; 
f) dese~neaza Administratorul Tntreprinderii §i II elibereaza din functie, Ia 

propunerea Consiliului de administratie; 
g) asigura supravegherea activitatii economico-financiare a lntreprinderii, tara a 

interveni nemijlocit In activitatea acesteia; 
h) stabile§te marimea creditelor contractate §i acordate de Tntreprindere. 
27. La sol icitarea lntreprinderii , Fondatorul examineaza materialele §i elibereaza 

autorizatii privind : 
a) darea In arenda (locatiune) sau depunerea In gaj a bunurilor Tntreprinderii ; 
b) comercializarea sau conservarea activelor neutilizate In procesul tehnologic; 
c) casarea bunurilor raportate Ia mijloacele fixe; 
d) depunerea bunurilor Tntreprinderii In capitalul social al structurilor nestatale; 
e) intrarea In componenta asociatiilor, concernelor §i altar uniuni ; 
f) investirea patrimoniului de stat In alte state. 



28. Fondatorul adopta decizii privind modificarea capitalului social al Tntreprinderii , 
operarea modificarilor ~i completarilor In Statut, reorganizarea sau lichidarea 
T ntreprinderii . 

Tn Statut pot fi prevazute ~i alte drepturi ~i obligatii ale Fondatorului , care nu 
contravin legislatiei In vigoare. 

Consiliul de administratie 

29. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Tntreprinderii , 
reprezinta interesele statului ~i l~ i exercita activitatea In temeiul Legii nr.146-XIII din 
16 iunie 1994 cu privire Ia lntreprinderea de stat, prezentului Statut ~i Regulamentului 
Consiliului de administratie al Tntreprinderii, aprobat de Fondator. 

30. Consiliul de administratie se desemneaza de catre Fondator pe un termen de 
3 ani, tinlndu-se cont de propunerile Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei ~i 
Comertului, colectivului de munca . 

31 . Componenta numerica a Consiliului de administratie se stabile~te de Fondator, 
In numar de 3 persoane, In functie de indicii economico-financiari (personalul scriptic, 
volumul de afaceri ~i alti indici) ai Tntreprinderii. 

32. Tn componenta Consiliului de administratie intra, In mod obligatoriu, 
reprezentanti ai Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei ~i Comertului , 
reprezentanti ai Fondatorului ~i ai colectivului de munca. Tn componenta Consiliului 
de administratie pot intra, de asemenea, reprezentanti ai altor ministere ~i autoritati 
administrative centrale, speciali~ti In domeniul de activitate al Tntreprinderii , speciali~ti 
In economie ~i In drept. 

33. Pre~edintele Consiliului de administratie este desemnat de Fondator. Membrii 
Consiliului de administratie, propu~i din partea colectivului de munca, slnt ale~i Ia 
adunarea generala (conferinta) a colectivului de munca. Administratorul Tntreprinderii 
nu poate fi desemnat In calitate de membru al Consiliului de administratie. 

34. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii: 
a) aproba directiile prioritare ~i planurile anuale de dezvoltare ale Tntreprinderii ; 
b) ia masuri ce vor asigura integritatea ~i folosirea eficienta a bunurilor 

Tntreprinderii ; 
c) solutioneaza, de comun acord cu Fondatorul , chestiunile referitoare Ia intrarea 

Tntreprind~rii In asociatii ~i alte uniuni ~i ie~irea din ele; 
d) aproba devizul anual de venituri ~i cheltuieli , raportul financiar anual ~i profitul 

(pierderea) perioadei de gestiune; 
e) exercita controlul selectiv al activitatii economico-financiare a Tntreprinderi i; 
f) prezinta Fondatorului raportul cu privire Ia activitatea economico-financiara a 

Tntreprinderii, precum ~i rezultatele auditului activitatii economico-financiare, dupa 
caz; 

g) adopta decizii cu privire Ia obtinerea, acordarea ~i folosirea creditelor, In 
marimea stabilita de Fondator; 

h) prezinta Fondatorului propuneri privind modificarea ~i completarea Statutului 
Tntreprinderii , reorganizarea sau lichidarea ei ; 

i) selecteaza prin concurs ~i propune Fondatorului candidatura Administratorului 
Tntreprinderii ~i . dupa caz, eliberarea lu i din functie ; 

j) aproh>a, Ia propunerea Administratorului , repartizarea profitului net anual al 
Tntreprindehi ; , 

k) aproba darile de seama trimestriale ale Administratorului referitor Ia rezultatele 
activitatii economico-financiare ale Tntreprinderii ; 

I) examineaza materialele ce tin de darea In arenda (locatiune) , depunerea In gaj 
a bunurilor Tntreprinderii, comercializarea sau conservarea activelor neutilizate In 



procesul tehnologic, casarea bunurilor raportate Ia fondurile fixe, transmiterea 
fondurilor fixe ~i altor active, prezentate de Administrator spre coordonare; 

m) decide cu privire Ia oportunitatea efectuarii auditului Tntreprinderii ; 
n) examineaza ~i informeaza Fondatorul despre necesitatea modificarii capitaluiui 

social. 
Tn Statutul Tntreprinderii ~i In Regulamentul Consiliului de administra1ie pot fi 

prevazute ~i alte atribu1ii ale Consiliului de administratie, care nu contravin legislatiei 
Tn vigoare. 

35. Consiliul de administratie nu are dreptul ca intervina Tn activitatea 
Administratorului , desfa~urata lntru exercitarea functiilor, stipulate In contractu! 
lncheiat cu Fondatorul Tntreprinderii. 

36. Conform legislatiei , membrii Consiliului de administratie raspund solidar fata 
de Tntreprindere pentru prejudiciile cauzate de Tndeplinirea, cu abateri de Ia legislatie, 
a hotarTrilor adoptate de ei, a Statutului lntreprinderii ~i a Regulamentulu i Consiliului 
de administratie. Membrul Consiliului de administratie care a votat Tmpotriva unor 
astfel de hotarTri este scutit de repararea prejudiciilor, daca In procesul-verbal al 
~edintei a fost fixat protestul lui . Este absolvit de raspundere ~i membrul Consiliului 
de administratie care nu a participat Ia ~edinta respectiva. 

37. Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de reparatia prejudiciilor 
cauzate de el Tn timpul Tndeplinirii obligatiilor sale, daca el a actionat conform 
documentelor Tntreprinderii, indicatiilor Tn scris ale autoritatii pe care o reprezinta sau 
Tn limitele unui rise normal de productie sau gestiune. 

Organul executiv allntreprinderii- Administratorul 

38. Administratorul conduce activitatea Tntreprinderii ~i T~i exercita functiile ce-i 
revin In conformitate cu legislatia, prezentul Statut ~i contractu! (acordul) lncheiat cu 
Fondatorul. 

39. Administratorul are urmatoarele atributii: 
a) conduce activitatea Tntreprinderii ~i asig,ura functionarea ei eficienta; 
b) actioneaza tara procura Tn numele lntreprinderii ;. 
c) reprezinta interesele lntreprinderii Tn relatiile cu persoanele fizice ~i juridice, 

precum ~i cu organele de justitie, acordTnd atare lmputerniciri In unele probleme ~i 
altor lucratori ai lntreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectiva; 

d) asigura executarea deciziilor Fondatorului ~i Consiliului de administra1ie; 
e) asigura, conform deciziei Consiliului de administratie, auditul activitatii 

economico-financiare a Tntreprinderii ; 
f) prezinta trimestrial Consiliului de administratie darea de seama cu pnvtre Ia 

activitatea economico-financiara a lntreprinderii ~i , dupa caz, actul auditului ; 
g) Tnch:eie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi In banci; 
h) prezilil~a Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie privind 

schimbarea componentei , reconstructia, extinderea, reutilarea tehnica a. bunurilor 
transmise In gestiunea Tntreprinderii ; 

i) poarta raspundere materiala pentru neexecutarea sau executarea inad~cvata, a 
obligatiilor stabilite In contract; . , . ., · 

j) asigura prezentarea, In modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare ~i fiscale, 
a darilor de seama statistice ~i de alte tipuri In organele respective de stat; 

k) asigura transferarea In termen a platilor Tn bugetul public national; . 
I) angajeaza ~i concediaza personalul lntreprinderii , asigura stimularea r'nuncii 

angajatilor, sanctionarea sau tragerea lor Ia raspundere; 
m) asigura achitarea salariilor, Tn modul ~i Tn termenele stabilite de legisla1ie; 
n) Tndepline~te ~i alte obligatii ce tin de organizarea ~i asigurarea activita1ii 



Tntreprinderii , conform legislatiei. 
40. Administratorul Tntreprinderii este obligat sa asigure integritatea bunurilor 

primite in gestiune operativa, utilizarea ~i reproducerea lor. Valoarea activelor nete 
proprii ale Tntreprinderii nu trebuie sa fie mai mica decit marimea capitalului social. Tn 
caz contrar, se interzice de a plati prime din contul profitului net obtinut. 

VI. Activitatea de lntreprinzator a intreprinderii 

41 . Tntreprinderea poate desfa~ura orice gen de activitate prevazut in prezentul 
Statut, cu exceptia celor interzise de legislatie. 

42. Tntreprinderea i~i intocme~te de sine statator programul de productie , in 
functie de indicii economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru 
comercializarea productiei catre consumatori ~i necesitatea de a asigura dezvoltarea 
T ntreprinderii. 

43. Tntreprinderea procura resurse pe piata de marfuri nemijlocit de Ia producatori , 
in unitatile comertului angro, Ia burse, iarmaroace, licitatii , de Ia organizatiile de 
aprovizionare tehnico-materiala etc. 

44. Tntreprinderea i~i comercializeaza productia , lucra rile, serviciile, precum ~i 
de~eurile de productie Ia preturile ~i tarifele de piata, iar in cazurile prevazute de 
actele normative- Ia preturi ~i tarife reglementate de stat. 

45. Profitul (pierderile) Tntreprinderii se determina in modul prevazut de legislatie. 
Profitul net se formeaza dupa achitarea impozitelor ~i a altar plati obligatorii ~i ramine 
Ia dispozitia Tntreprinderii. 

46. Profitul net poate fi utilizat pentru: 
a) acoperirea pierderilor din anii precedenti ; 
b) formarea capitalului de rezerva ; 
c) formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei ; 
d) defalcari in bugetul de stat; 
e) in alte scopuri, daca nu contravin legislatiei. 
47. Decizia de repartizare a profitului net se adopta de catre Consiliul de 

administratie anual, Ia propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a 
anului ce urmeaza dupa anul de gestiune. 

48 . Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii 
precedenti , pentru formarea capitalului de rezerva ~i a rezervei pentru dezvoltarea 
productiei in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant anual al 
lntreprinderii, este mai mica decit capitalul social al Tntreprinderii sau va deveni mai 
mica in urma repartizarii lui i n alte scopuri. 
~ 49. Pierderile lntreprinderii se acopera din contul profitului net ramas Ia dispozitia 
lntreprinderii , din contul mijloacelor fondului de rezerva , precum ~i din donatii sau 
subventii. 

50. Daca, Ia expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricarui an financiar 
ulterior, ~aloarea activelor nete ale lntreprinderii, potrivit bilantului anual al acesteia, 
va fi mai,'mica decit marimea capitalului social, Consiliul de administratie va informa 
Fondatotul; despre necesitatea modificarii capitalului social al Tntreprinderii. 

. VII. Temeiurile de reorganizare sau lichidare a intreprinderii 

51 . Intreprinderea se reorganizeaza prin fuziune (contopire, absorbtie) , 
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului , in 
care se prevede modul ~i termenele de reorganizare. 

52. Tntreprinderea i~i inceteaza activitatea ~i se lichideaza in temeiurile prevazute 
de legislatie, inclusiv: 



a) expirarea termenului pentru care a fost lnfiintata; 
b) atingerea scopului pentru care a fost constituita sau imposibilitatea atingerii lui ; 
c) prin hotarlrea Fondatorului ; 
d) prin hotarlrea instantei judecatore~ti ; 
e) In cazul insolvabilitatii sau !ncetarii procesului de insolvabilitate In legatura cu 

insuficienta masei debitoare. 
53. Li~hidarea Tntreprinderii se efectueaza de catre comisia de lichidare, 

constituita prin hotarlrea Fondatorului , careia i se transmit toate lmputernicirile privind 
conducerea activitatii curente a Tntreprinderii. 

54. Tn cazul lncetarii activitatii lntreprinderii, potrivit deciziei instantei judecatore~ti 
competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele ~i alte conditii de 
activitate a ei s!nt determinate de aceasta instanta. 

55 . lntreprinderea se considera lichidata odata cu radierea ei din Registrul de stat 
allntreprinderilor ~i organizatiilor. 

VIII. Dispozitii finale 

56. Prezentul Statut este lntocmit In 3 exemplare, f iecare dintre ele avlnd aceea~i 
putere juridica. Anexele Ia Statut constituie parte integranta a lu i. 

57. Prezentul Statut, modificarile ~i completarile acestuia intra In vigoare Ia data 
lnregistrarii lui Ia Camera Tnregistrarii de Stat a Ministerului Dezvoltarii 
lnformationale. 

58. Prevederile prezentului Statut sl nt obligatorii pentru toti angajatii Tntreprinderii. 
59. Litigiile aparute In procesul activitati i lntreprinderii ~i/sau reorganizarii , lichidarii 

ei se vor solutiona In instantele judecatore~ti competente. 



LIST A 
mijloacelor fixe incluse In capitalul social al I. S. ,STI Vulcane~ti" 

Nrlr 
Denumirea UniHiti 

' 
CantiHiti Valoarea 

restanta, 
lei 

I 2 3 4 5 
I. Blocul administrativ unitati I 295 000 

TOTAL: 295 000 
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