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l. Dispozi{ii generale

1. Denumirea: intreprinderea de Stat "Stafiunea tehnologicd pentru irigare Briceni"

i.s. STI Briceni

(in continuare - intreprinderea).

2. Sediul intreprinderii: or. Briceni, str, Frunze, 24

3. intreprinderea este creatd prin ordinul Concernului Republican pentru
gospoddrirea apelor,,Apele Moldovei" nr.57 din 11 decembrie 1989.

4. Fondator al intreprinderii este Agenlia "Apele Moldovei", cu sediul or. Chigindu,
str. $tefan cel Mare, 162, conform Hotiririi Guvernului nr. 1056 din 15 septembrie
anul 2008

(in continuare - Fondator)

5. Principalele genuri de activitate a intreprinderii de Stat "stafiunea telrnologici
pentru irigare Briceni" :

- Expluatarea sistemelor de irigare gl desecare;
- lnstalarea , repararea gi intre{inerea maginilor gi utilajelor pentru agriculturd gi

silviculturd;
- Captarea , epurarea gi distribuirea apei,
- Lucrdri de construc{ii,inclusiv lucrdri de terasament , construc{ii generale de

clddiri, construcfii inginiereqti civile, lucriri de invelitori, construclii hidrotehnice,
lucrdri de izolalie, lucriri de ldcdtugerie qi apeduct, lucrdri de instala{ii electrice
qi montare a armaturii electrice, lucriri de finisare a constructiilor , alte lucrdri
de utilare a construc{iilor ;

6. intreprinderea este agent economic qi desf5goar6 activitate de intreprinzdtor pe

baza proprietdlii ce i-a fost transmisd in gestiune.

7. Tn calitatea sa de persoand juridicd, intreprinderea dispune de gtampilS gi

blanchete cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completd sau
abreviatd in timba de stat, cu sintagma "Republica ft/oldova", numdrul de identificare
de stat (IDNO). Pe blancheta intreprinderii poate fi indicatd, de asemenea, adresa,
telefonul de contact, contul bancar gi altd informa[ie.

intreprinderea poate ?ncheia contracte in numele sdu, igi poate asuma obligalii,
poate fi reclamant sau pirit in instantele judecdtoregti.

8. Activitatea lntreprinderii este reglementatd de Codul civil, nr.1107-XV din 6 iunie
2002, Legea nr.146-Xlll din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat, Legea
nr.B45-Xll din 3 ianuarie 1992 cu privire la antreprenoriat 9i intreprinderi, alte legi gi

acte normative gi de prezentul Statut.
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L Patrimoniul intreprinderii apa(ine in totalitate statului gi se formeazd din
urmdtoarele surse:

a) depuneri materiale ale Fondatoruluiin capitalul social;
b) profitul net inregistrat din activitatea economico-financiard a intreprinderii,
c) suma uzurii gi amortizarii calculate;
d) investi[ii capitale gi dotaiii de la buget;
e) bunuritransmise cu titlu gratuit;
0 alte surse legale.
10. La prezentul Statut se anexeazi lista bunurilor imobiliare incluse in capitalul

social. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa pogtald gi, dupd caz,
numdrul cadastral.

11. Suprafata terenului atribuit intreprinderii constituie 11.9 ha.
12. lntreprinderea poartd rdspundere pentru obligafiile sale cu toate bunurile de

care dispune. Fondatorurl nu poartd rdspundere pentru obligatiile intreprinderii.
intreprinderea nu poartd rdspundere pentru obliga{iile Fondatorului.

ll. Capitalul social

13. Capitalul social se formeazd din urmdtoarele surse:
a) aportul Fondatorului in mrlloace bdnegti gi bunuri aflate in circuitul civil;
b) investilii capitale din contul subven{iilor gi profitului net;
c) bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosinfd a mijloacelor fixe, terenurilor,

resurselor naturale);
e) alte surse neinterziss de legislalie
14, Capitalul social al lntreprinderii constituie 164447 lei. in capitalul social au fost

incluse bunuri in valoare de 164447 lei .

Lista bunurilor depuse in capitalul social qi valoarea lor se anexeazd la prez-entul

Statut. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa pogtalS gi, dupd
caz, numdrul cadastral.

15. Bunurile transmise in capitalul social al intreprinderii se evalueazd in lei
moldovenegti.

16. La propunerea Consiliului de administra[ie, mdrimea capitalului social al
intreprinderii poate fi modificatii (majoratd sau redusd), in baza dBciziei Fondatorului.

lll. Capitalul de rezervi

17. Capitalul de rezervi al intreprinderii va constitui 5 % din capitalut social.
18. Capitalul de rezervd al intreprinderii se formeazd prin defalcdri anuale din

profitul net pind la atingerea mdrimii indicate la punctul 1B al prezentului Statut.
Volumul defalcdrilor anuale in capitalul de rezervd se stabilegte in mdrime de 1 % din
profitul net al intreprinderii.

19. Capitalul de rezervd se folosegte numai in cazul insuficien{ei profitului gi a
mqloacelor fondurilor speciale ale intreprinrjerii. Mijloacele capitalului de rezervd se
folosesc pentru acoperirea pierderilor intreprinderii.
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lV. Drepturile gi obligatiile intreprinderii

20. intreprinderea are dreptul:
a) sd deschidd conturi proprii in institu{iile financiare inregistrate in Republica

Moldova gi in alte !dri, precum gi sd beneficieze de mijloacele depuse pe aceste
conturi;

b) sa incheie contracte privind acordarea sau oblinerea unor imprumuturi in
mdrime de 100 mii lei de sine stdtitor, iar mai mult de 100 mii lei cu permisiunea
fondatorului.

c) sd determine direc{iile gi modul de utilizare a intregii proprietd{i ce i-a fost
transmisd in gestiune;

d) sa stabileascd legdturi economice gi comerciale cu orice parteneri, inclusiv din
strdindtate, sd extindd activitatea de intreprinzdtor;

e) sd incheie contracte de comercializare sau de procurare a produc{iei, efectuare
a lucrdrilor, prestare a serviciilor gi alte contracte economice;

f) sd stabileascd pre[urile gi tarifele la produclia proprie, la serviciile prestate etc.,
precum gi normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu excepfia cazurilor in care,
conform legisla{iei, prelurile, tarifele gi al{i indicatori se reglementeazS de citre stat;

g) sa stabileascd structura internd organizalionald a intreprinderii, sd determine
statutuI juridic at subdiviziunilor,

h) sa creeze filiale gi reprezentan[e;
i) sd imbundtd{easca condiliile de trai gi odihna ale salariatilor, sd acorde ajutor

familiilor acestora, precum gi sd ia parte la activitatea de binefacere, sa aloce
mijloace pentru ocrotirea sdndtdtii populaliei, pentru culturd, invdtdrnint, gtiin{d,
educa{ie fizicit gi spor1, in conformitate cu legislalia in vigoare;

j) sd angajeze lucrdtori, inclusiv prin contract, gi sd-i concedieze in corespundere
cu legisla{ia muncii;

k) sd primeascd bunuri materiale gi alte bunuri repartizate de stat in mod
centralizat, la preluri stabilite de stat sau la pre{uri contractuale;

l) sd ceard compensarea pagubei cauzate de ac{iunile ilicite ale persoanelor fizice
sau juridice.

21. intreprinderea este obligatd:
a) sd asigure integritatea, folosirea judicioasa gi reproduclia ldrgitd a bunurilor de

stat, transmise in gestiune;
b) sd onoreze obligatiile ce decurg din legislatie gi contractele incheiate;
c) sd incheie contracte (acorduri) de muncd cu cetdfenii angajali;
d) sa achite integral pldlile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate,

independent de starea financiard a intreprinderii;
e) sd efectueze asigurarea sociald, medicald gi alte tipuri de asigurdri obligatr:rii

ale salaria{ilor, sd le creeze condilii adecvate pentru activitate, conform legislatiei gi

contractului colectiv de munc6;
f) sd execute hotdririle ministerelor, altor autoritd(i administrative centrale qi ale

autoritd!ilor administraliei publice locale privind protectia sociald a invalizilor gi altor
persoane cu posibilitati de muncd limitate;

g) sa achite la timp impozitele gi alte pld{ii irr modul gi in mdrimile stabilite de
legisla{ie;

h) sd ini{ieze procedura de insolvabilitate a intreprinderii, in cazul aparitiei
imposibilitalii de a-gi onora obliga{iile fala de creditori;

i) sd prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare gi
fiscale, ddrile de seami statistice gi de alte tipuri;
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j) sd asigure remunerarea muncii angajafilor la un nivel nu mai mic decit salariul
minim stabitit pe !ard;

k) sd asigure condi{ii adecvate de munc5, respectarea securitSfii muncii, normelor
de productie gi sanitare, securitdlii antiincendiare, precum gi protectia mediului
ambiant;

l) sd oblind licen{e, in modul stabilit de legisla{ie, pentru a desfSgura activitdti ce
necesitd dispunerea de licenld.

22. intreprinderea nu este in drept, fdrd autorizalia Fondatorului:
a) sd dea in arendd (localiune) ori sd depund in gaj bunurile sale;
b) sd comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;
c) sd caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
d) si conserveze bunurile a cdror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se

prevede;
e) sd intre in componenla asocia{iilor, concernelor gi altor uniuni, in baza

contractelor incheiate;
f) sd participe cu bunurile sale ?n activitatea structurilor nestatale;
g) sa investeascd patrimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investi{ii este

determinat de cdtre legislalia statului in care s?nt plasate investiliile gi de legislatia
Republicii Moldova;

h) sd transmita fondurile fixe 9i alte active.

V. Organele de conducere ate intreprinderii

Fondatorul

23. Fondatorul igi exerciti drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul
Consiliului de administra{ie qiAdministratorului lntreprinderii (organul executiv).

24. Fondatorul incheie cu Administratorul intreprinderii un contract pentru
transmiterea proprietdlii de stat in gestiune operativd gi a imputernicirilor de
desfdgurare a activitSlii de intreprinzitor.

25, Fondatorul are urmdtoarele atribulii principale:
a) aprobd Statutul intreprinderii, modificarile gi completirile acestuia;
b) stabilegte indicatorii economici ai intreprinderii;
c) promoveazd o politicd tehnicd unicd in cadrul ramurii;
d) desemn eazl membrii Consiliului de administra{ie qi ii revocd;
e) stabilegte mdrimea indemniza{iilor lunare pentru membrii Consiliului de

administra{ie;
0 desemneazd Administratorul intreprinclerii gi

propunerea Consiliului de administra{ie;
il elibereazd din func{ie, la

g) asigurd supravegherea activitSlii economico-financiare
interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

a intreprinderii, fdrd a

h) stabilegte mdrimea creditelor contractate gi acordate de intreprindere.
26. La solicitarea lntreprinderii, Fondatorul examineazd materialele gi elibereazd

autoriza[ii privind:
a) darea ?n arendd (locatiune) sau depunerea in gaj a bunurilor intreprinderii;
b) comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic,
c) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
d) depunerea bunurilor intreprinderii in capitalul social al struciurilor nestatale;
e) intrarea in componen{a asocia{iilor, concernelor gi altor uniuni;
f) investirea patrimoniului de stat in alte state.
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27. Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al intreprinderii,
operarea modificdrilor gi completdrilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea
lntreprinderii.

Consiliul de administratie

28. Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a intreprinderii,
reprezintd interesele statului gi igi exercitd activitatea in terneiul Legii nr.146-Xlll din
16 iunie 1994 cu privire Ia intreprinderea de stat, prezentului Statut $ Regutamentului
consiliu lui de administra{ie al intreprinderii, aprobat de Fondator.

29. Consiliul de administralie se desemneazd de citre Fondator pe un termen de
3 ani, {in?ndu-se cont de propunerile Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei gi
Comer{ului, colectivului de muncd.

30. Componenla numericd a Consiliului de administra[ie se stabilegte in numdr de
3 persoane.

31. in componenta Consiliului de administralie intri, in mod obligatoriu,
reprezentan{i ai Ministerului Finan{elor, Ministerului Economiei 9i Comertului,
reprezentanli ai Fondatorului gi ai colectivului de muncd. in componen{a Consiiiului
de administrafie pot intra, de asemenea, reprezentanti ai altor ministere gi autoritati
administrative centrale, specialigti in domeniul de activitate al intreprinderii, specialigii
in economie gi in drept.

32. Pregedintele Consiliului de administrafie este desemnat de Fondator. Mernbrii
Consiliului de administratie, propugi din partea colectivului de muncd, sint alegi la
adunarea generald (conferin{a) a colectivului de muncd. Administratorul intreprinderii
nu poate fidesemnat in calitate de membru al Consiliutui de adnrinistra{ie.

33. Consiliul de administra{ie are urmdtoarele atributii:
a) aprobd direc{iile prioritare gi planurile anuale de dezvoltare ale intreprinderii;

" b) ia mdsuri ce vor asigura integritatea gi folosirea eficientd a bunurilor
lntreprinderii;

^ c) solutioneazd, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea
lntreprinderii in asocialii gi alte uniuni gi iegirea din ele;

d) aprobd devizul anual de venituri gi cheltuieli, raporlul financiar anual gi profitut
(pierderea) perioadei de gestiune;

e) exercitd controlul selectiv al activitalii economico-financiare a intreprinderii;

^ f) prezinti Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a
lntreprinderii, precum gi rezultatele auditului activitdlii economico-financiare, dupd
caz;

g) adopta decizii cu privire la obtinerea, acordarea gi folosirea creditelor, ?n
mirimea stabilitd de Fondator;

^ h) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea gi completarea Statutului
lntreprinderii, reorgan izarea sau I ich idarea ei ;

^ i) selecteazd prin concurs gi propune Fondatorului candidatura Adrninistratoruluri
lntreprinderii gi, dupd caz, eliberarea lui din func{ie;

^ j) aprob5, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al
lntreprinderii;

k) aproba darile de seamd trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele
activitatii economico-financiare ale intreprincjerii;

l) examineazd nraterialele ce tin de darea in arendd (loca{iune), depunerea in gaj
a bunurilor intreprinderii, comeicializarea sau conservarea activelor rreutilizate ?n
procesul tehnotogic, casarea bunurilor raportate la fondurile fixe, transmiterea
fondurilor fixe qi altor active, prezentate de Administrator spre coordonare;
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m) decide cu privire Ia oportunitatea efectudrii auditului intreprinderii;
n) examineazd gi informeazd Fondatorul despre necesitatea modificdrii capitalului

social.

34. Consiliul de administra{ie nu are dreptul cd intervini in activitatea
Administratorului, desfaguratd ?ntru exercitarea funcfiilor, stipulate in contractul
incheiat cu Fondatorul intreprinderii.

35. Conform legislafiei, membrii Consiliului de administra{ie rdspund solidar fatd
de intreprindere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie,
a hotdririlor adoptate de ei, a Statutului intreprinderii gi a Regulamentului Consiliului
de administra{ie. Membrul Consiliului de administra{ie care a votat impotrlva unor
astfel de hotdriri este scutit de repararea prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al
gedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de rispundere gi membrul Consiliului
de administra{ie care nu a participat la gedinfa respectivd.

36. Membrul Consiliului de administra{ie poate fi scutit de repara{ia prejudiciilor
cauzate de el in timpul indeplinirii obligaliilor sale, dacd el a ac{ionat conform
documentelor intreprinderii, indicaliilor in scris ale autoritdtii pe care o reprezinti sau
in limitele unui risc normal de produc{ie sau gestiune.

Organul executiv al intreprinderii - Administratorul
37. Administratorul conduce activitatea intreprinderii gi igi exercitd func{iile ce-i

revin ?n conformitate cu legisla{ia, prezentul Statut gi contractul (acordul) incheiat cu
Fondatorul.

38. Administratorul are urmStoarele atributii:
a) conduce activitatea intreprinderii gi asigurd func{ionarea ei eficientS;
b) acfioneazdfdrd procurd in numele Intreprinderii;
c) reprezintd interesele intreprinderii in rela{iile cu persoanele fizice gi juridice,

precum gi cu or-ganele de justilie, acordind atare imputerniciri in unele probleme gi
altor lucrdtori ai intreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectivd;

d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului gi Consiliului de administrafie;
e) asigurS, conform deciziei Consiliului de administra{ie, auditul activitatii

economico-financiare a intreprinderii ;

f) prezintd trimestrial Consiliului de administra[ie darea de seamd cu privire la
activitatea economico-financiard a intreprinderii gi, dupd caz, actul auditului,

g) incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bzihci;
h) prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administra{ie privind

schimbarea componen{ei, reconstruc{ia, extinderea, reutilarea tehnicd a bunurilor
transmise in gestiunea intreprinderii;

i) poartd rdspundere materiali pentru neexecutarea sau executarea inadecvati a
obliga{iilor stabilite in contract;

j) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare gi fiscale,
a ddrilor de seamd statistice gi de alte tipuri in organele respective de stat;

k) asigurd transferarea in termen a pld{ilor in bugetul public na{ional;
l) angajeazd Ei concediaz6 personalul intreprinderii, asigurd stimularea muncii

angajafilor, sanc{ionarea sau tragerea lor la rdspundere;
m) asigurd achitarea salariilor, in modul gi in termenele stabilite de legislafie;

^ n) ?ndeplinegte gi alte obliga{ii ce {in de organizarea gi asigurarea activitdtii
lntreprinderii, conform legislaliei.

39. Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure integritatea bunurilor
primite in gestiurne operativa, utilizarea gi reproducerea lor. Valoarea activelor nete
proprii ale lntreprinderii nu trebuie sd fie mai micd decit mdrimea capitalului social. in
caz contrar, se interzice de a plati prime din contul profitului net ob{inut.
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Vl. Activitatea de intreprinzitor a intreprinderii

40. intreprinderea poate desfdgura orice gen de activitate prevazut in prezentul
Statut, cu exceplia celor interzise de legislafie.

41. intreprinderea ?gi intocmegte de sine stdtdtor programul de produclie, in
func[ie de indicii economici stabili{i de Fondator, contractele incheiate pentru
comercializarea produc{iei cdtre consumatori gi necesitatea de a asigura dezvoltarea
lntreprinderii.

42. intreprinderea procurd resurse pe pia{a de mdrfuri nemijlocit de la producdtori,
Tn unitdtile come(ului angro, la burse, iarmaroace, licitalii, de la organizaliile de
aprovizionare tehnico-materiald etc.

43. intreprinderea igi comercializeazd produc{ia, lucrdrile, serviciile, precum gi
degeurile de producfie la pre{urile gi tarifele de pia!5, iar in cazurile previzuie de
actele normative - la pre[uri gi tarife reglementate de stat.

44. Profitul (pierderile) intreprinderii se determind in modul prevdzut de legislalie.
Profitul net se formeazd dupd achitarea impozitelor gi a altor plati obligatorii gi rdmine
la dispozi{ia intreprinderii.

45. Profitul net poate fi utilizat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii preceden[i;
b) formarea capitalului de rezervS;
c) formarea rezervei pentru dezvoltarea produc{iei;
d) defalcdri in bugetul de stat;
e) ?n alte scopuri, dacd nu contravin legislafiei.
46. Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de citre Consiliut de

administrafie anual, la propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a

anului ce urmeazi dupd anul de gestiune.
47. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii

precedenti, pentru formarea capitalului de rezervd gi a rezervei pentru dezvoltarea
produc[iei in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilan! anual al
intreprinderii, este mai micd decit capitalul social al intreprinderii sau va deveni mai
micd in urma repartizdrii lui in alte scopuri.

48. Pierderile intreprinderii se acoperd din contul profitului net rdmas la dispozifia
intreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezervd, precum 9i din dona{ii sau
subven{ii.

49. Dac5, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau a[ oricdrui arr financiar
ulterior, valoarea activelor nete ale intreprinderii, potrivit bilanfului anual al acesteia,
va fi mai mica decit mdrimea capitalului social, Consiliul de administralie va informa
Fondatorul despre necesitatea modificdrii capitalului social al intreprinderii.

Vll, Temeiurite de reorganizare sau lichid are a intreprinderii

50. intreprinderea se reorganizeazd prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului, in
care se prevede modul gi termenele de reorganizare.

51. intreprinderea igi inceteazd activitatea qi se lichideazd in temeiurite previzute
de legislatie, inclusiv:

a) expirarea terrnenului pentru care a fost infiintatd;
b) atingerea scr:pului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatea atingerii lui;
c) prin hotdrirea Fondatorului;
d) prin hotdrirea instan[ei judecitoregti;
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e) in cazul insolvabilitd{ii sau incetdrii procesului de insolvabilitate in legdturd cu
insuficienla masei debitoare.

52. Lichidarea intreprinderii se efectueazd de cdtre comisia de lichidare,
constituitd prin hotlrirea Fondatorului, cAreia i se transmit toate imputernicirile privind
conducerea activiti[ii curente a intreprinderii.

53. in cazul inceiarii activltdlii intreprinderii, potrivit deciziei instanlei judecdtoregti
competente, componenla comisiei de lichidare, modul, termenele gi alte conditii de
activitate a ei sint determinate de aceastd instanld.

54. intreprinderea se considerd lichidatd odatd cu radierea ei din Registrul de stat
al Tntreprinderilor gi organiza[iilor.

Vlll. Dispozitii finale

55. Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare, fiecare dintre ele avind aceeagi
putere juridicd. Anexele la statut constituie parte integrantd a rui.

56. Prezentul Statut, modificdrile gi completdrile acestuia intrd in vigoare la data
inregistrdrii lui ta Camera inregistrdrii de Stat a Ministerului Dezvoltdrii
lnforma{ionale.

57. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toli angajatiiintreprinderii.
58. Litigiile apdrute in procesul activititii lntreprinderii gi/sau reorganizdrii, lichiddrii

ei se vor solu{iona in instantele judeciitoregti competente.
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