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t. Dispozi{ii generale

,fJ;"f,i?'umirea: 
lntreprinderea de stat "sta{iunea Tehnologicd pentru trigare

l.S. "STl HTncegti,,

(in continuare - lntreprinderea) . :

2. Sediul intreprinderii: or. HTncegti str. 31 august 66
-.3' InJreprinderea este create prin oioinri ngtrtl"i Apele Motdovei,,nr.08 din 09fubruarie 2009. -' - 'o-"r' 

\
4' Fondator al lntreprinderii este Agefra'Apele [vifoor"i,,, cu sediul or. chigindu,sfr. $tefan cel Mare, 162,

(in continuare - Fondator)

5' Principalele genuri de activitate a lntreprinderii de Stat "stafiunea Tehnologicdpentru lrigare Hincegti,, :

- Prestarea serviciilor pentru pomparea apei la irigarea terenurilor agricole;- Exploatarea sistemelor de irigare, cit gi altor.o,i"trr"lil i. GJ"u?rirea apelor;- lndeplinirea lucrdrilor de con"struclii,.molta; i"glrru gi reparafii precum gi lucrdride deservire tehnicd a constructiilor, utilajului te"hnoiogic, i,crribameniuiui de udare cTtgiTn^incdperite de menire sociali gi productivd; 
-.-

- lndeplinegte funcliile de beneficiar ?n consiruc{ia capitald a obiectelor gospoddririi
apelor, de alimentare cu api potabild; ' -''

- Procurarea, cumpSrarea ,pretucrarea gi realizarea mirfurilor industriale tagricole, materialelor de construcfie , materialelor de larg consu*; -
- Activitatea in.gofnPo$nfa intreprinderilor mixte ci firmele gi intreprinderile depeste_hotare pe teritoriul Republicii Motdova giin strdinitate; ' 

.-.

- Efectuarea activiti{ii economice externe;
- Efectuarea operaliilor de schimb de mdrfuri (barter) ect., bazatd pe principiilecome(ului reciproc;
- Efectuarea opera{iunilor de export_import;
- lnfdptuirea oireraliitor valutarel

- Prestarea serviciilor de transport 9i alte mecanizme populaliei gi altorintreprinderi;
- Prestarea serviciilor de reparalie a autovehicolelor gi autoturizmelor.

6' intreprinderea est-e agent economic ai desfSgoard activitate de intreprinzdtor pebala nlo.nrietdfii ce i-a fostlransmisd ?n gestiune. '- 
-'

^ 7 ' . ln-treprinderea. dobTndegte drepiul de persoand juridicd din momentutinregistrdrii ei de stat la Camera iniegistrdrii de Stat a Ministerului Dezvoltdriilnformafionale.
8' ln calitatea sa de persoand juridicd, lntreprindelea dispune de gtampild giblanchete cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completd sauabreviatd in limba de.stat, cu sintagma "Republica Moloova", numdrul de identificarede stat (IDNO). Pe btancheta intre-prinderii'poate fi indicatd, de asemenea, adresa,telefonul de contact, contur bancar $i ama informalie.
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Inb,eprinderea poate incheia contracte Tn numele sdu, igi poate asuma
poflte fi reclamant sau pirit In instanfele judecdtoregti.

9. Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul civil, nr.1107-XV din 6 iunie
ry,Legea nr.146-Xlll din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat, Legea
nr.845-Xll din 3 ianuarie 1992 cu privire la antreprenoriat gi intreprinderi, alte leg gi
ade normative gi de- prezentul Statut.

10. Patrimoniul lntreprinderii apa(ine in totalitate
urmdtoarele surse:

gi se formeazi din

a) depuneri materiale ale Fondatoruluiin capitalul social;
b) profitul net inregistrat din activitatea economico-financiard a intreprinderii;
c) suma uzurii gi amortizdrii calculate;
d) investi[ii capitale gi dotalii de la buget;
e) bunuritransmise cu titlu gratuit;
f) alte surse legale. t 'i '

11. La prezentul Statut se anexeaza aLtul de inventariere a bunurilor intreprinderii,
aprobat de Fondator, avind indicate Tn el componenla, cantitatea gi valoarea
bunurilor la data aprobdrii Statutului, inclusiv surna mijloacelor binegti din conturile
lntreprinderii. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa pogtali gi,
dupd caz, numirul cadastral.

12. Suprafala terenului atribuit lntreprinderii constituie,95,8 ha. Planul terenului se
anexeazi.

13. Tntreprinderea poartd rdspundere pentru obligaliile sale cu toate bunurile de
mre dispune. Fondatorul nu poartd rispundere pentru obligaliile lntreprinderii.
lntreprinderea n u poarti rispu ndere pentru obliga{iile Fondatoru lu i.

ll. Capitalul social

14. Capitalul social se formeazd din urmdtoarele surse:
a) aportul Fondatorului in mijloace bdnegti gi bunuri aflate.in circuitul civil;
b) investi[ii capitale din contul subven{iilor gi profitului net;
c) bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) drepturi patrimoniate (drepturi de folosin!5 a mijloacelor fixe, terenurilor,

resurselor naturale);
e) alte surse neinterzise de legislafiq.
15. Capitalul social a! lntreprinderii constituie 349266,44|ei. ln capitalul social au

fost incluse bunuri in valoare de 349266,44\ei gi mijloace bdnegti Tn sumd de _-_lei.
Lista bunurilor depuse in capitalul social gi valoarea lor se anexeazd la prezentul
Statut. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa pogtald gi, dupd

caz, numdrul cadastral.
16. Bunurile gi mijloacele bdnegti transmise Tn capitalul social a! intreprinderii se

evalueazd in lei moldovenegti.

^ 17. La propunerea Consiliului de administralie, mdrimea capitalului social al
lntreprinderii poate fi modificatd (majoratd sau redusd), in baza deciziei Fondatorului.

18. Capitalul de rezervd al lntreprinderii va constitui 5 % din capitalul social.
19. Capitalul de rezervd al lntreprinderii se, formeazd prin defalcdri anuale din

profitul net pini la atingerea mdrimii indicate la punctul 18 al prezentului Statut.
Volumul defalcirilor anuale in capitalul de rezervi se stabilegte Tn mdrime de 1 % din
ffitul net al lntreprinderii.

20. Capitalul de rezervd se folosegte numai Tn cazu! insuficienlei profitului gi a

j
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-.':acelor fondurilor speciale ale intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezervd seic,osesc pentru acoperirea pierderiror intreprinderii.' 
-

in..institufiile financiare inregistrate in Repubtica
sd beneficieze de mijloaceie depuse pe aceste

sau gftinerea unpr Tmprumuturi in

(de sine stdtdtor)

lV. Drepturile gi obligafiile intreprinderii

21. lntreprinderea are dreptut:

- a) si deschidd conturi proprii
liloldova gi in alte {dri, precum gi
conturi;

b) sd incheie contracte privind
m6rime de /

mii(cupermisiunearona@
f. 

") ry dete.rline direcfiile 9i modul de utilizare a intregii proprietifi ce i-a fosttransmisd in gestiune;
d) sd stabileasci legdturi economice gi comerciale cu oiice parteneri, inclusiv dinstrdindtate, sd extindi activitatea de Tntreprinzdtor;

t/ e) si incheie contracte de comercializare.au de procurare a produc{iei, efectuarea lucrdrilor, prestare a serviciilor gi alte contracte economice;.
f) si stabileasci prelurile gi tarifele la. produclia proprie, ia serviciile prestate etc.,precum gi normativele sau fondul de retribuire a muhcii, cu'excef1i, .r=rrilor in care,conform legisla{iei, pre[urile, tarifele gi alfi indicatori se reglemuni"lia de cdtre stat;g) sd stabileasci structura internd oiganiza{ion"la ;"f;ir"diJerii, sd determineU statutul juridic at subdiviziunilorl
h) sd creeze fitiale gi reprezentan{e;
i) si imbundta{eascd condi[iile- o.'e trai gi odihnd ale sataria{itor, sd acorde ajutorfamiliilor acestora, precum gi ge ia partl la activitatea de 'binefacere, si alocemijloace pentru ociotirea sindt5lii p'oprlrti"l, pentru culturi, ?nvd[dm1nt, gtiinld,

educa{ie fizicir gi sport, in conformitatd cu ejistagb Tn vigoare;j) sd angajeze lucrdtori, inclusiv prin cont-ract,'gi sd-i-concedieze Tn corespundere
cu legisla{ia muncii;

k) sd primeascd bunuri materiale gi alte bunuri repartizate de stat in modcentralizat, la preluri stabilite de stat sau la prefuri contractuale;
I) sd ceard compensarea pagubei cauzaie de acfiunile ilicite ale persoanelor fizicesau juridice.
22. intreprinderea este obligatd:

- a) si asigure integritatea, folosirea judicioasd gi reproduc{ia ldrgiti a bunurilor destat, transmise in gestiune;
b) sd onoreze obtigaliile ce decurg din legisla(ie gi contractele incheiate;
c) sd incheie contracte (acorduri) de muica cir cltalerii ,.grlr,ti; -'
d) sd achite integral pl5lile salariale conform contractelor (acordurilor) Tncheiate,ird6pendent de starea financiard a lntreprinderii;

' e) si efectueze asigurarea sociald,. medicali gi alte tipuri de asigurdri obligatorii
rHe salaria[ilor, si le creeze conditii adecvate p",itru activitate, conflrm legislafiei gionbactului colectiv de muncd;

f) si execute hotdrTrite ministerelor, altor autoritSli administrative centrale gi alea*orita{ilor administra[iei publice locale privind protec{ia sociali , inrrliritor gi altor
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pemoane cu posibilitifide muncd limitate;
g) si achite la timp impozitete 9i alte pldlii in modut gi in mdrimile stabilite dehgblafie;
h) s5 ini{ieze procedura de insotvabilitate a lntreprinderii, Tn cazul apari{ieiimposibilitdfii de a-gi onora obriga{iire fala de creoitori; 

'

i) sd prezinte, in moj gtg.oilii, organelor de stat respective rapoartele financiare gifiscale, ddrile de seamd statistice gide alte tipuii; 
- --

i. te asigure'remunerarea muncii angalaiitor la un nivet nu mai mic decit salariulnllfiim stabilit pe [ar6;*t^*::ly::, 
":lgll .1de9vate..g:. r rrya, respectarea seou ritdlii mu ncii,

::J,j:1r.[ie 9i sanitare, securitr(ii rrtii.."rairr",'il;il';rur;,:"ii; normelor
mediului

./^i

ambiant;
l) 

:?f!,ry.],::-11":_i-l mo.lut stabitit de tegislalie, ppntru a desfdgura activitd{i cenecesiti dispunerea de licenfd.
23. Intrep ri nde rea. n u este in d rept, fd r#? uto r izalia iond ato ru I u i :
a) sd dea in arendd (locafiune) ori si depuni in iaj bunurite sate;
b) si comercializeze activele neutilizate hn pro.eiri tehnologic;
c) si caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
d) sd conserveze bunurile a ciror utitizare, potrivit planurilor de activitate, nu seprevede;
e) sd intre in. componen[a asocialiilor, concernetor gi altor uniuni, ?n bazacontractelor incheiate;
f). sd..p.articipe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;' g) si investeascd patrimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investifii estedeterminat de cdtre legisla(ia statului in care s?nt plasate inresiifiii" ii o" legisla{ia

Republicii Moldova; r-'-.--'--

h) si transmitd fondurile fixe 9i alte active.

V. Organelede conducere ale intreprinderii

Fondatorul

24' Fondatorul Tgi exerciti drepturile de gestionar al lntreprinderii prin intermediul
Consiliului de administrafie giAdministratoru'iuifntrefrinderii (organut executiv).25. Fondatorul Incheie cu Administratorut Intreprinoerii un contract pentru
tran-smiterea propriet5fii de stat Tn gestiune operative gi a impuiernicirilor dedesfigurare a activitifiide Tntreprinzitoi. '" ""r-'

26. Fondatorul are-urmdtoarele atribufii principale:
a) aprobd Statutul tntreprinderii, modiiicarile gi completdrile acestuia;
b) stabilegte indicatorii economici ai lntreprinderii;
c) promoveazd o politicd tehnici unicd in cadrul iamurii;
d) desemneazd membrii consiliului de administralie giTi revocd;
.e) .stabilegte mdrimea indemnizaliilor lunare pentru ,,membrii Consiliului de

administra{ie;
0 desemneazi Administratorut lntreprinderii gi il9i elibereazi din func{ie, lapropunerea Consiliului de administrafie;

f

- -g) asigurd supravegherea activitri{ii economicO-financiare aiEryeni nemijlocit Tn activitatea acesieia;
intreprinderii, fdri a

,' guf!,PSj:,I_atin1"? .t".ditetor contractate gi acordate de lntreprindere.

L\?j:,!i::t?*, Intreprinderii, Fondatorur Lxamin"r=il"aLri;ilt";; eribereazd
privind:

$ darea in arendd (loca{iune) sau depunerea in gaj a bunuritor lntreprinderii;

lr'
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b) comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesultehnologic;
e) casarea bunurilor rap-ortate la mijloacele fixe;
d) depunerea bunurilor intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;
e) intrarea in componenla asocialiilor, concernelor gi altor uniunir 

-

f) investirea patrimoniului de stat in alte state.
28' Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al intreprinderii,operarea modificdrilor 9i completdrilor in Statut, reorganizarea sau lichidareaIntreprinderii. ''-'-'-" "-' vlels'['

ln Statut pot fi. prevdzute gi alte dreptuni gi obliga[ii ale Fondatorutui, care nucontravin legislaliei in vigoare.

Consiliul de administrafie

29. Consiliul de administralie este organut colegiahe administrare a Tntreprinderii,
reprezintd interesele.statului gi igi'exerettb activitatba Tn temeiul Legii nr.146-Xlll din
16 iunie 1994 cu privire la ?ntreprinderea de stat, prezentului Statut gI Regutamentului
consiliului de administralie al Intreprinderii, aprob'at de Fondator.

30. Consiliul de administratie se desemneazd de cdtre Fondator pe un termen de
3 ani, linindu-se 99nt de.propunerile Ministerului Finanfelof, Ministerului Economiei gi
Come(ului, colectivului de munci.

31. Componenla numericd a Consiliului de administralie se stabilegte de Fondator,
in numdr de 3 persoane, in funclie de indicii economico-iinanciari (peisonalul scriptic,
volumul de afaceri gi atfi indici) ai lntreprinderii.

32. In componen{a Consiliului de administra(ie intri, in mod obligatoriu,
reprezentan[i ai Ministerutui Finanletor, Ministerului r^c-homiei li Come(ului,
reprezentanfi ai Fondatorului gi ai colectivului de munca. in componenla Consiiiului
de administrafie pot intra, de asemenea, reprezentanfi ai altor ministere gi autoritdfi
administrative centrale, specialigtiTn domeniulde aitivitate alintrepiinaerii, specialigii
?n economie gi In drept.

^ 33. Pregedintele Consiliului de administralie egte desemnat de Fondator. Membrii
Consiliului de administra{ie, propugi din pa*ea colectivului de munci, Sint alegi fa
adunarea generald (conferin[a) a colectivului de muncd. Administratoru] intreprinderii
nu poate fi desemnat in calitate de membru al Consiliului de administratie.

34. consiliul de administra[ie are urmdtoarele atributii:
a) aprobi direc{iile prioritare gi planurile anuale Oe Obzvo-ttare ale lntreprinderii;

- b) ia misuri ce vor asigura integritatea gi folosirea eficientd a bunurilor
lntreprinderii;

, c) solufioneazd, de comun acord cu Fondatorul, chestiunite referitoare la intrarea
lntreprinderiiin asociafii gi alte uniuni gi iegirea din ete;

d) aprobd devizul anual de venituri gi chettuieli, raportu! financiar anual gi profitul
(pierderea) perioadei de gestiune;

e) exercitd controlul selectiv al activiti{iieconomico-financiare a lntreprinderii;

- 0 prezinti Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a
htreprinderii, precum gi rezultatele auditului activiti{ii economico-financiare, dupd
aFr;

_g) adoptd decizii cu privire la ob(inerea, acordarea gi folosirea creditelor, in
ffiirnea stabiliti de Fondator;

;!) qre3inti Fondatorului propuneri privind modificarea gi completarea Statutului
kprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

$,10'sglecteazd prin concurs gi propune Fondatorului candidatura Administratorului
fprinderii gi, dupd caz, eliberarea lui din func{ie;

fi S aProOa, la propunerea Administratorului,'repartizarea profitului net anual al

I

//!L



[ntreprinderii;
k) aprobd darile de seamd trimestriale ale Administratorului referitor la

divitafi i econom ico-f in anciare ale intrep ri nde rii ;

k) aprobd darile de rezultatele

l) examineazd materialele ce [in de darea in arendi (localiune), depunerea in gaja bunurilor .lntreprinderii, comeicializarea sau conservarea activelor neutilizate Tnproces.ul tehnologic, casarea buhurilor raportate la fondurile fixe, transmiterea
fondurilor.fixe gi altor active, prezentate de Administrator spre coordonare;

m) decide cu privire Ia oportunitatea efectudrii auditului tntieprinderii;
n) examineazd 9i informeazd Fondatorul despre necesitatea modificdrii capitalului

social.

$i Tn Regulamentul Consiliului de administra[ie pot fi
consiliului de administralie, care nu contravin iegislafiei

in Statutul lntreprinderii
prevdzute gi alte atribufii ale
in vigoare.

Y-Y

35. Consiliul de administratie flU - are dreptuii cd interv[nd in activitatea
Adrninistratorului, desfdguratd intru 

"xE.i.iirr"a 
hlilcliilor, stipulate in contractul

incheiat cu Fondatorul Intreprinderii.
36. Conform legislafiei, membrii Consiliului de administralie raspund solidar fald

dg in!1e-plindere pentru prejudiciile cauzate de Tndeplinirea, cu abateri de la legislafie,
a hotdririlor adoptate de ei, a Statutului lntreprinderii gi a Regulamentului Consiliului
de administrafie. Membrul Consiliului de administralie care a votat impotriva unor
astfel de hotiriri este scutit de repararea prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al
gedinfei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de rispundere 9i membrul Consiliului
de administralie care nu a participat la gedinla respeciive.

37. Membrul Consiliului de administrafie poate fi scutit de reparafia prejudiciilor
cauzate de el in timpul indeplinirii obliga{iilor sale, dacd et a actionat conform
documentelor Tntreprinderii, indicaliilor tn icris ale autoritefii pe .rrro'r"prezintd sau
in limitele unui risc normal de producfie sau gestiune.

Organul executiv al intreprinderii - Administratorul

38. Administratorul conduce activitatea Intreprinderii gi Tgi exerciti funcliile ce-i
revin in conformitate cu legislalia, prezentul Statut gi contraciul (acordul) incireiat cu
Fondatorul.

39. Administratorul are urmitoarele atribufii:
a) conduce activitatea Intreprinderii gi-asigurd funclionarea ei eficienti;
b) ac{ioneazdfdrd procurd in numele intreprinderii;
c) reprezinti interesele intreprinderii Tn relafiile cu persoanele fizice gi juridice,

ry.ecYm gi ct1 olOanele de justifie, acordind atare imputerniciri in unele piobleme gi
aftor lucritori ai lntreprinderii ori altor persoane ce dispun de catificarea respectivd;

d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului gi Consiliului de administraiie;
e) asiguri, conform deciziei Consiliului de administralie, auditul activitdlii

eonomico-financiare a lntreprinderii;
f) prezinti trimestrial Consitiului de administra{ie darea de seamd cu privire la

,divitatea economico-financiard a lntreprinderii gi, dupd caz, actul auditului;, g) incheie contracte, elibereazi procuri, deschide conturiin bdnci;
, h) prezinti Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administra{ie privind
Slinbarea componenlei, reconstruc{ia, extinderea, reutilarea tehnici a bunurilorfnise in gestiunea lntreprinderii;

F'il porttd rdspundere material5 pentru neexecutarea sau executarea inadecvatd a
ffifiiilor stabilite Tn contract;

L*ftgqri prezentarea, Tn modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare gi fiscale,
FlEtor de seamd statistice gi de alte tipuri Tn oiganele respective de stat;

1E
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k) asiguri transferarea in termen a pldlilorin bugetul public nafional;l) angajeazd 9i concediazd personatut intrepii'noerii, asigur$-stirnularea munciiangajalilor, sanclionarea sau tragerea lor la rSspundere;
m) asigurd achitarea salariilor, Tn modul giiniermenele stabitite de legislafie;

. . 
n) lndgplinegte gi alte .obliga{ii ce fin oe orjan izarea ii ,.,grijrea activitdtiilntreprinderii, conform legislafiei. - --v-" ,

40' Adminiqtratorul intreprinderii este obligat sd asigure integritatea bunurilorprimite in gestiune operativS, utilizarga gi repr6ou.Li", lor. Valoarea activelor neteproprii a.le intreprinoerii nu trebuie.a n" mai;nic, aecTt mirimea capitalului social. Incaz contrar, se interzice de a pldti prime din contul pioritrrri n"i"nJiri-,ii. 
'

I

t

I,t
J

Vl. Activitatea de intreprinzitor a intreprinderii

41. Intreprinderea 
.nogte desfigura orice gen dedctivitate prevdzut in prezentul

Statut, cu excep{ia celor interzise de bgisiafiel

,1?'^ 
ilr:tiil?*: 

]ei in-tocm"rt"-;g ;ine sretetor prosramur de produc{ie, in
:T|3^,jl^,31i.1:^::.:p1gi .tri,irili o" Fonort*, J;#;;i"' illnLi.t" i'I;,lljrvrqfv ygt llt Lr

f,":::?:11:?rea 
producliei cdtre consumatori gi necesitatea oe a asiguia dezvoltareaintreprinderii.

qt I tI tq, tvtcu

3"j'1:,t1?^l"TliYelor nete ale intreprinderii, potrivit bitan{utui anuat al acesteia,rt qt gvvgtvtq,

*:::.flal::lI?!,I?" capitatului.'social, cbnsitiut Ai "orinirirrii" va informaR*raato ru i o * p *,i ; .JJi;;rffi;ffi a,"i i ., pi, r lr;i' :#:it.5 i ilffill:,11,,9. 
u'''

^ +S i1lgprinderea procurd resurse pe piafa de mdrfuri nemijlocit de la producdtori,in unitdlile come(ului angro, ta burse,'iarmaroac", li.itulii, de la organizaliile deaprovizionare tehnico-materiald etc.

. 44' intreprinderea igi comercializeazd-produc{ia, tucririle, serviciile, precum 9idegeurile de produclie la prefurile gi tarifele oe piaia, iar in'cazurile prevdzute deactele normative - la preluri gitarife reglementate ie itat.
45' Profitul (pierderile) lntreprinderii se determind In modul prevdzut de legislalie.Profitul net se formeazd dupd achitarea impozitelor,ii , altor pli[i oolfuatorii gi rdminela dispozilia intreprinderii.
46. Profitul net poate fi utilizat.pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii preceden{i;
b) formarea capitalului de rezervd;
c) formarea rezervei pentru dezvoltarea produc{iei;
d) defalciri in bugetul de stat;
e) in alte scopuri, daci nu contravin legislaliei.
47' Decizia de. repartizare a profitu-lui net se adoptd de c6tre Consiliul deadministrafie anual,. la propunerea Administratoru]ui, nu mai tiziu oL 30 aprilie aanului ce urmeazi dupi anul de gestiune.
48' Profitul net-se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din aniiprecedenli, pentru. formarea capitalului de rezervd gi a rezervei pentru dezvoltarea

produc[ie.i in cazul Tn care valoarea activelor nete, ionform ulfimuiui ninnl anual allntreprinderii, este mai micd decit capitatul social al intreprinderii sau va deveni mai
mic6 in urma repartizirii luiin atte scopuri.

49' Pierderile intreprinderii se acoperq 9il contul profitului net rimas la dispoziliaintreprinderii, din contul miltoaceioi iondului de rezervi, precum gi din dona{ii sausubven{ii.
50' Dacd, la expirarea celui d"-ql doilea an financiar sau al oricdrui an financiar

vll. Temeiurile de reorganizare sau lichidare a intreprinderii
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. 51' lntreprinderea se reorganizeazi 
- prin fuziune (contopire, absorb{ie),dezmembrare (divizqrg, separarel sau transfoimare, in baza deciziei ronoatorului, in..L"^.? grevgdg modul gi termenele de reorganizare.

52' Intreprinderea igi Tnceteazd activitatei gi r" ii.hid"rzi in temeiurile prevdzutede legislalie, inclusiv:
a) expirarea termenurui pentru care a fost Tnfiintatd;
b) atingerea scopului pentru care a tost constit,jita .r, imposibilitatea atingerii lui;c) prin hotdrifea Fondatorului;
d) prin hotirirea instanfei judecdtoregti;
e) in cazul insolvabilitetii sau inceterii'procesutui de insolvabilitate in legdturd cuinsuficien[a masei debitoaie.

3j;_,,1;L"li9:1":="hfpji1*ii s.e. electue.azd de cdtre comisia de tichidare,

't4'

qr"ill"=r,J'irr",jil*ffi 
'''l|"[iffi 

l?
"ol9r?:':1_?".tlri!?tiig.r'"lJ9.a lntreprindegii. t

l1^h::=I^::"^,:l,i:.lyg,{1 i.,t,:"eyfqii, potrrutGciziei instanlei judecdtoresti

:Tl,?_:::T1,"^?:1j::l?-:?Ii:l"l de' Iich.ida.*: ;;J;[i;,,#"Ji-i'r{" ."i,o[ii?activitate a ei.sint determinate de aceasti instanld.

,i?;^L,,:E,l,lg:l?i:_" g9n1g;;tri;hiil;;r;if;, radierea ei din Resistrur de statal ?ntreprinderitor gi organiza{iilor.

Vlll. Dispozi[ii finale

56' Prezentul Statut este Tntocmit in 3 exemplare, fiecare dintre ete avlnd aceeagipulere juridicd. Anexele la statut constituie parte integranti a lui.

^ 57, Prezentul Statut, modificirile gi completdrile icestuia intrd in vigoare la datainregistrdrii lui la Camera inregistrerii' de Stat--, -rui.irt"iriji 
Dezvoltdriilnforma(ionale.

58' Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toli angaja[iilntreprinderii.
. 59' Litigiile apdrute in procesulBctiviti(ii titrepriioerii gi/siu 1"Joidni=arii, tichiddriiei se vor soluliona Tn instanfele jud-ecdtoregti comp"t"nt".
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APROBAT:
Directorul general al

Veaceslav Iordan

LISTA

mijloacelor fixe incluse in capitalul social al i' S' ,,STI Hinceqti"

Cantitdli Valoarea
restant6,

lei
Denumirea

2

B*^ d" desqrvllg!99!9ll-

Unita1i

J

Nr/r

4 5

1

2145runt. 1F;"; ,{e. ldit cu verandd
1 1 1084unt.

5299lJaraJ- ut;uualL
m.p. 17r

Tntcl'

nlp I lzlz 220244
2s8078

unt. t 91188,44
ffipomPareS-I
One$ti
Total:
'f^+61.

9t 188,44

349266,44
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