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I. Dispozilii generale

i. Dsnumirea completd: intreprindere de Stat
Irigare Orhei

,,Stafiunea Tehnologici pentru

Denumirea abreviata: i.S. STI Orhei
(in conlinuare-intreprinderea).

2. Sediul intrprinderii: str. Unirii 74, or. Orhei
^a3' Intreprinderea este inregistratd la Carnera inregistrdrii de Stat Certificat de

Inregistrare Ns 1005606001696 din 11.01 .lgg3 eliberat la 2L03.2005 gi
schimbatd denurnirea prin Ordinul Agenfiei "Apele Moldovei,,],J'e 0g din 09.02

4. Fondator al Intreprinderii este Agenlia ,,Apele Moldovei,,, cu sediul or.Chiqindu,
str:. $tetan cel Mare, 162. (in continuare * Fondator)

5. Principalele genuri de activitate:
-1. Exploatarea sistemelor de irigare qi desecare.
-2. Captarea, epurarea qi distribufia apei
-3. Instalarea, repararea qi intrefinerea pompelor gi compresoarelor.

. - 
-4' indeplinegte iucrdri de consiruclii, rnontaj, reglare gi reparatii precum qi lucr6ri

de deservire tehnicd a construcfiilor, utilajului tehnolJgic, ..hipu,rr"ntu]^ de udare cit giin inc[perile de menire sociald qi productivd;
-5' Executa funcfiile de'benificiar in construclia capitald a obiectelor gospod6ririi

apelor, de alimentare cu apd potabild;
-6. Activitatea in componen{a intreprinderilor mixte cu firmele gi intreprinderile

de peste hotare pe teritoriul Republicii Moldova gi in strdindtate;
.-l . Efectuarea operatiunilor de export_import;
-8. cornerful cu ridicata pe bazd, de tarife sau contracte.
'-9' Prestarea serviciilor de transport, marcheting, etc., intreprinderilor, orga,izatiilor

9i populafiei.
6. Intreprinderea este agent economic qi desfEqoard activitatea de intreprilzdtor pe

baza proprieta{ii ce i-a fost transmisa in gestiune.
7. Intreprinderea dobindegte dreptul de persoana juridica din momentul

, 
inregistrdrii ei de stat la Camera inregistrdrii cle Stat a Ministerului I)ezvolt6rii
lnlounatronale^

B' In calitatea sa de persoand juridicd, intreprindera dispune de gtanpil[ gi
blanchete cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denurnirea sa cornplet6 sau
abreviat[ in limba de stat, cu sintagma ,,Republicii Moldova", numdrul de identiflcare
cle stat (IDNO)' Pe blancheta intreprinderii poate fi indicata, de asernenea, adresa,
telefbnul de contact, contul bancar gi alt[ informalie.

intreprinderea poate incheia contracte in numele slu, igi poate aslrma obliga{ii,
poate fi reclamant sau pirit in instanfele judecdtoareqti.

9. Activitatea lntreprinderii este reglement atd de Codul civil, nr. I j 07-XV din 6
iunie 2002, Legea nr. 146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinclerea de stat. Legea
nr:. 845-XII din 3 ianuarie 1992 cu pricvire la antreprenoriat gi intreprinderi, alte legigi
acto norffrative qi de prezentul Statut.

10. Patrimoniul intreprinderii apartine in totalitate statului qi se fbrrneaz6 clil
urmltoarele surse:

a) depuneri materiale ale Fondatorului in capitalul social;
b) profitul net inregistrat din activitatea econornico-financiard a
c) surna uzurii gi arnortiz[rii calculate;
d) investilii capitale qi dotalii de la buget;
e) bunuri transmise cu titlu gratuit; Copla CoL
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f) alte surse legale.
11. Laprezentul Statut se anexeaz[ Raportul de Evaluare Ns 08010800588

10242944 Executat de Camera de Cornerf gi industrie, Filiala Orhei gi aprobat de
,.Fondator" la data aprobSrii Statutului, inclusiv sulra mijloacelor banegti din conturile
tntreprinderii. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa poqtala gi,
dupd caz, numdrul cadastral.

12. suprafala terenului atribuit intrepripderii constituie 4,3 ha.
13. Intreprinderea poartd rlspundere pentru obligafiile sale cu toate bunurile de

care dispune. Fondatorul nu poartd rdspundere pentru obligafiile intreprinderii.
Intreprinderea nu poartd rdspundere pentru obligafiile Fondatorului.

II. Capitaiul social

14. Capitalul social se formeazd din urmltoarele surse:
a) aportul Fondatorului in rnijloace banegti qi bunuri aflate in circuitul civil;
b) investilii capitale din contul subven{iilorqi profitului net;
c) bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosinfd a rnijloacelor fixe, terenurilor,

resurselor naturale);
e) alte surse neinterzise de legislalie.
15. Capitolul social al intreprinderii constituie 700000 (gapte sute mii) lei in

capitalul social au fost incluse bunuri in valoare de 700000 lei.
Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa poqtald gi, dup6 caz, numdrul
cadastral.

16' Bunurile qi mijloacele baneqti transmise in capitalul social al tntreprinderii
se evalueazd in lei moldovenegti.

^ ll. La propunerea Consiliului de adrninistratie, mdrimea capita,lului social al
Intreprinderii poate fi modificat[ (rnajoratd sau redusd), in baza deciziei Fondatorului.

III. Capitalul de rczervd,

'18. Capitalul de rez.ewd. al intreprinclerii va constitui 5% clin capitalul social.
19. Capitalul de rezervh al intreprinclerii se tbrmeazd" prin delalcdri anuale dil

profitul net pind la atingerea mdrimii indicate la punctul l8 al prezentuilri Statut.
Volurnul defalcdrilor anuale in capitalul de rezervS. se stabilegte in rndrime de I %
din prifitul net al intreprinderii.

20, Capitalul de rezervd, se folosegte nurnai in cazul insuficientei profitului ;;i
a rnijloacelor fondurilor speciale ale intreprinderii. Mijloacele capitalului dL rezervA .se

folosesc pentru acoperirea pierderilor intreprinderii.

IV. Drepturile qi obligafiile intreprinderii

21. intreprinderea are dreptul:
a) sa deschida conturi proprii in institutiile linanciare inregistrate i1

Republica I\4oldova gi in alte !dri, precurn qi sd beneficieze de niijloacelo clcpuse pe
aceste conturi;

b) sA inceie contracte privind acordarea sau obtinerea Lrnor imprurnuturi in
m.lrime de 100 mii lei sinestdtdtor mai mult de 100 mii lei cLr penrisiunca
L-ondatorului"

6ople
Orl

ndc

i



i.l

l

t I t w) JCr u.)trZtr uurrur.llc raportare la muroacele lrxe;
1 d,r-r">-(gfi-ayft^ n - ), r,1-t)-<.)uca-y #s^s fA,. 0+ h-Lr'

c) s[ determine direcfiile qi modul de utilizare a
transmisd in gestiune;

d) sa stabileascd legdturi economice gi comerciale
strlindtate, sd extindd activitatea de intreprinzdtor;

k) sA primeascd bunuri materiale
centrahzat, la prefuri stabilite. de stat

l) sd ceard copensarea pagubei
sau juridice.

e) sd incheie contracte de comer cializare sau de procurare a producfiei, efectuare alucrdlilor, prestare a serviciilor gi alte contracte economice;
f) sa stabileascd prefurile qi tarifele la produclia proprie, la serviciile prestate etc.

Precum 9i normativele sau fondul de retretuire a mun.ii, 
"u exceplia cazurilor in

care, conforrn legislafiei, prefurile, tarifele qi alli indicatori se reglem'enteazd, de cdtre
stat;

g) sa stabileascd structura internd organizalio nald. a intreprinderii, sd determine
statutul juridic al subdiviziunilor;

h) sa creeze filiale gi reprezentante;
i) sa imbundtifeascd condiliile de trai qi odihna ale salariafilor, sh acorde ajutorfamiliilor acestora, precum gi sa ia parte la activitatea de binefacere, sd aloce mijloace

pentru ocrotirea s5ndtAtii populafiei, pentru cultur6, invdfdmint, qtiinfd, educalie fizica gi
sporl, in confonnitate cu legislafia in vigoare;

j) sa angaieze lucrdtori, inclusiv prin contract, qi sd-i conce dieze in corespundere
cu legisla{ia rnuncii;

intregii proprietafi ce i-a fost

cu orice parteneri, inclusiv din

qi alte bunuri repartizate de stat in mod
sau la prefuri contractuale;
cauzate de acfiunile ilicite ale persoanelor fizice

gi reproducfia largitd a bunurilor de

alte tipuri de asigurdri obligatorii
activitate, conform legislafiei gi

22. intreprinderea este obligatd:
a) sd asigure integritatea, folosirea judicioasd

stat, lransmise in gestiune;
b) s[ onoreze obligafiile ce decurg din legisla]ie qi contractele incheiate;
c) sd incheie contracte (acorduri) de,munci cu' cetd{enii angajali;
d) sd achite integral plalile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate,

independente de starea financiard a intreprinderii;
e) sd efectueze asigurarea social6, medicald gi

ale salariafilor, sE le creeze condifii adecvate pentru
contractului colectiv de muncd;

f) sI execute hotdririle ministerelor, altor autoritdli administrative centrale qi ale
autoritalilor administraliei publice l99ale privind proteciia social6 a invalizilor qi altor
persoane cu posibilitali de muncd limitate;

g) sd achite la timp impozitele gi alte plafii in modul qi in rnarimele stabilite
de legislafie;

h) sd inifieze procedura de insolvabilitate a intreprinderii, in cazul aparigiei
imposibilitd{ii de a-gi onora obliga}iile fafd de creditorif

i) sd prezinte, in mod stabilit, organelor de stat rsespective rapoartele financiare
qi fiscale, darile de seamd statistice qi de, alte tipuri;j) sa asigure remunerarea muncii ingajalilor la un nivel nu mai mic decit
salaritrl minirn stabilit pe fard;

k) sE asigure condilii adecvate de mqnc6, respecterea seeuritd{ii muncii,
normelor de produc{ie gi sanitare, securitdfii anticendiare, precum gi proteclia rnediului
ambiant;

1) s5 obfind licenfe, in modul stabilit de legislafie, pentru a desftgura
necesitd dispunerea de licen[6.

23. Intreprinderea nu este in drept, fdrd autoriza\ia Fondatorului:
a) sI dea in arendd (localiune) ori s6 depund in gaj b e sale:b) s6 comerciatizeze acrivele neutitizare in f.o..r-J,.[fi5]&ti$1'xc) sf, caseze bunurile rapoftate la mijloacele fixe;
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d) sa conserveze bunurile a cdror ut|lizare,potrivit planurilor de activitate, nu se
prevede;

e) s[ intre in componenld asociatiilor, concernelor gi altor uniuni, in baza
contractelor incheiate;

f) sd participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;
g) sa investeascd patrimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investifii este

detefininat de citre legisla]ia statutului in care sint plasate investifiile gi de legislafiaRepublicii Moldova;
h) sa transmitd fondurile fixe qi alte active.

V. Organele de conducere ale tntreprinderii

Fondatorul
24' Fondatorul i$i exercitl drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul

Consiliului de adrninistralie gi Administratorului intreprinderiilorganul executiv).
25' Fondatorul incheie cu Adrninistratorul intreprinderii un intract pentru

transrniterea proprietafii de stat in gestiune operativd gi a irnputernicirilor de
desflgurare a activitafii de intreprinzf,tor.

26. Fondatorul are urmdtoarele atribufii principale:
a) aprobd Statutul intreprinderii, modificirile qi completdrile acestuia;
b) stabileqte indicatorii econornici ai intreprinderii;
c) prornoveazd" o politecd tehnic[ unicd in cadrul ramuri;
d) desemneazd membrii consiliului de administralie gi ii revocd;
e) stabileqte tndrimea indetnnizallilor lunare pentru mernbrii Consiliului de

administra!ie;
f) desernneazd Administratorul intreprinderii gi il elibereazd. din funcfie, la

propunerea Consiliului de adrninistrafie;
g) asigurd supravegherea activitalii economico-financiare a intreprinderii, fard a

interveni nemijlocit in activitatea acesteia;
h) stabilegte rndrirrea creditelor contpactate qi acordate
27 . La solicitarea intreprinderii, Fondatorul exam rneazd

autorizafii privind:

de lntreprindere.
materealele gi elibereazd,

a) darea in arend6'(locafiuni) sau depunerea in gaj a bunurilor intreprinderii:
b) cornercializatea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;
c) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
d) depunerea bunurilor intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;
e)'intrarea in componenla asociafiilor, concernelor qi altor uniuni;
f) investirea patreimoniului de stat in alte state.

28. Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al
intreprinderii, operare modific5rilor gi completrrilor in Statut, reorganizarea sau
lichidarea Intreprinderii.

In Statut pot fi prevdzute gi alte drepturi qi obligafii ale Fondatorului, care nu
contravin legislafiei in vigoare

Consiliul de hdministrafie
29. Consiliul de administrafie este organul colegial de administrare a intreprinderii,

reprezintd interesele statutului qi igi exercitd activitatea in terneiul Legii nr.l46-XIII clin 16
iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat, piezentului Statut gi Relulamentului
co,siliului de adrninistafie at irt.epiirarrii,'.p.b;;d. F;r#;.:'vburs'rv,rurur

an .r! r
, ,.:i,

30. Consiliul de administralie se desemneazd de cdtre Fondatorul pe un termen de 3 ,t)
ani, finindu-se cont de propunerile Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei si ,

Comerfului, colectivului de munc6. copla c.orcspunair
Orlqiryllu?ui - - 'iA atrt -'\' //
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31. Componenla numericd a Consiliului de adrninistralie se stabilegte de Fondator, in
numdr de 3 persoane, in funclie de indicii economico-financiari (personalul scriptic.

volumul de afaceri gi alli indici) ai Intreprinderii'
32. in componenta Consiliului de administralie intr6, in rnod obligatoliu,

reprezentanti ai Ministerului Finantelor. Ministerului Economiei qi Cornerfului.
rcprezentanfi ai Fondatorului gi ai colectivtilui de munc6. in cornponenta Consiliului
de adrninistratie pot intra. de asemeuea. reprezententi ai altor ministere gi autoritali
administrative centrale. specialigti in dorneniul de activitate al intreprinclerii.
specialigti in economie qi in drept.

33. Pregedintele Consiliului de administratie este desemnat de Fondator. Membrii
Consiliului de adrninistratie, propugi din partea colectir.ului de munc6. dupd caz sint
aleqi la adunarea generald (conferinla) a colectivului de munc6. Adrninistratorul
Intreprinderii nu poate fi desernnat in calitate de membru al Consiliului de

administralie.
34. Consiliul de administralie are urm6toarele atribulii:
a) aproba direcliile prioritare gi planurile anuale de dezvoltare ale intreprinderiil

^ b) ia mdsuri ce vor asigura integritatea qi folosirea eficienta a bunr-rilor
Intreprinderii;

^ c) solufioneazd", de colrun acord cu Fondatorul. chestiunile referitoare la intrarea
Intreprinderii in asociafii gi alte uniuni gi iegirea din ele;

d) aprob[ devizul anual de venituri gi cheltueli. raportul financiar anual gi

profitul (pierderea) perioadei de gestiune,
e) exercitd controlul selectiv al activit5lii econornico-financiare a intreprindelii;

^f) 
prezintd Fondatorului rapofiul cu privire la aotivitatea economico-financiard

a Intreplinderii, precum qi rezultatele auditului activitdtii economico-flnanciare.
dupd caz;

g) adopta decizii cu privire Ia oblinerqa, acordarea gi folosirea creditelor'. in
mdrimea stabiliffi de Fondator;

^ h) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea qi completarea Statutuiui
Intreprinderii. reorganizarea sau lichidarea ei;

^ i) selecteazf, prin concurs qi propune Fondatorului candidatura Administratorului
Intreplinderii gi, dupd caz.eliberarea lui din funclie;

j) aproba, Ia propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al

tntreprinderil;
k) aproba darile de seam6 trernestlial ale Adrninistratorului ref-eritor la

rezultatele activitdlii economico-financiare ale intreprinderii:
1) examineazd materealele ce {in de darea in arendd (localiune). depunelea in

gaj a bunurilor intreprinderii, cornercializarea sau conservarea activelor neutilizatc
in procesul tehnologic, casarea bunurilor raportate la fondr-rrile fixe. transuiterea
fondurilor fixe gi altor.active, prezentate de Administrator spre coordonare:

m) decide cu privire la oportunitatea efectuarii ar-rditului intreprinderii:
n) examineazd gi informeaza Fondatorul despre necesitatea rnodificarii

capitalului social.^
In Statutul Intreprinderii gi in Regulamentul Consiliului de administralie pot

fi prevdzute gi alte atribulii ale Consiliului de administratie. care nu contravin
rtgitrttiti i';i:":: 

adrninistratie nu are dreptut .a irt..r,ind in acri'irarea
Adurinistratorului. desfEgr-rratd intru exercitarea lunctiilor. stipr-rlate itt contr

incheiat cu Fondatorul intreprinderii.
36, Conforrn Iegislaliei, rnembrii Consiliului de adrlinistrafie rhspu

fata de intreprindere pentru prejudiciile calrzate de irrdeplittirea. cu a

le-eislafie, a hotaririlor adoptate de ei, a Statutului Intreprinderii $iooTtp$.qfA
Consiliului de administralie. Membru Consiliului de administrolil .&''Jf iFl

Ueffi:s/>-r-efun -/,""*rY,
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astfel de hotlriri este scutit de repararea prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al

qedinlei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de rispundere qi membrul Consiliului
de administrafie care nu a participat la gedin{a respectivd.

37. Membru Consiliului de adminstralie poate fi scutit de reparalia prejudiciilor
cauzate de el in timpul indeplinirii obligaliilor sale, dacd el a aclionat conform
documentelor intreprinderii, indicaliilor in scris ale autoritdlii pe care o reprezint[ sau
in timitele unui risc normal de produclie sau gestiune.

Organul executiv al intreprinderii - Administratorul

38. Administratorul conduce activitatea lntreprinderii gi iqi exercita funcliile ce-i
revin in conformitate cu legislalia, prezentul ,statut qi contractul (acordul) incheiat cu
Fondatorul.

39. Administratorul are urm6toarele atributii:
a) conduce activitatea intreprinderii qi asigura funclionarea ei eficientd;
b) acfioneazd ftrd procurd in numele intreprinderii ;

c) reprezintd interesele intrelprinderii in relaliile ou persoanele fizice gi
juidice, precum gi cu organele de justilie, acordind atare imputerniciri in unele
proble,me gi altor lucr6tori ai tntreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea
respectivd;

d) asigurd executarea'deciziilor Fondatorului qi Consiliului de administrafie;
e) asigur6, conform deciziei Consiliului de administrafie, auditul activitatii

economico-financiare a intrprinderii ;

f) prezintd trimestrial Consiliului'de administralie darea de seamd cu privire la
activitate economico-financiard a intreprinderii gi, dtpd, caz, actul auditului;

g) incheie contracte, elibereazd, procuri, deschide conturi in bdnci;
h) prezi*d Fondatorului propuneri cciordonate cu Consiliului de administra{ie

privind schimbarea componenfei, reconstruclia, extinderea, reutilizarea tehnicd a

buntuilor transmise in gestiunea lntreprinderii;
i) poarta rdspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvatf, a

obligafiilor stabilite in contract;
j) asigura prezenterea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare gi

fiscale, a d[rilor de seamd statistice gi de alte tipuri in organele respective de stat;
k) asigurd transferarea in termen a pldlilor in bugetul public nafional;
l) angajeazd gi concediazd personalul intreprinderii, asigurd stimularea muncii

angajafilor, sancfionarea sau tragerea lor la rdspundere;
m) asigurd achitarea salariilor, in modul gi in termenele stabilite de legislafie;

^ n) indeplinegte gi alte obligafii ce , lin de organi zarea gi asigurarea activitdlii
Intreprinderii, conform legislafiei.

40. Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure integritatea bunurilor
primitein gestiune operativd,vtilizarea qi reproducerea lor.Valoarea activelor nete

proprii ale tntreprinderii nu trebuie sE fie mai micd decit mdrimea capitalului social.
In caz contrar, se interzice de a pl6ti prime din contul profitului net obfinut.

VI. Activitatea de intreprinzitor a intreprinderii

41. tntreprinderea poate desfEqura orice gen de activitate prev[zut i
Statut, cu 

^excepfia 
celor interzise de legislafie.

 Z.Intreprinderea iqi intocmegte de sine st6tdtor programul de prod
funcfie de indicii economici stabilifi de Fondator, contractele incheiate
comercializarea productiei cdtre consumatori qi necesitatea de a asigura
t^r.o^.i-.lo_ii 

r , CopliCorintreprinderii.

, 43. intreprinderea procurd resurse pe pia{a de rn6rfuri nemijlocit
&r -4>ur"sfi-rn./,qa -;r.L&)<4t/.rno , f s.sl.f &</rpr'

pteze
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in unit[file cornertului andro, la burse, iarmaroace, licitalii, de la organizalitle de
aprovizionare tehnico-materiala etc.

44. Intreprinderea igi cornercializeazd producfia, lucrdrile, serviciile, precum gi
degeurile de productie la prefurile gi tarifele de piald, iar in cazurile prevdzute de
actele normative - la prefuri qi tarife reglementate de stat.

45. Profitul (pierderile) intreprinderii se determina in rnodul prev6zut de
legislalie. Prof-rtui net se fbrmeaz[ dupa achitarea impozitelor gi a altor plAli obligatorii
qi rlmine la dispozifia intreprinderii.

46. Profitul net poate fi utilizat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenfi;
b) formarea capitalului de rezervd,;
c) formarea rezeryei pentru dezvoltarea producfiei;
d) defalcdri in bugetul de stat;
e) ?n alte scopuri, dacd nu contravin legislafiei.
41. Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de cdtre Consiliul de

adrninistra{ie anual, la propunerea Administratorului, nu rnai tirziu de 30 aprilie a
anului ce urrreazd dupd anul de gestiune.

48. Profitul net se va rcparlrza doar pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenli, pentru formarea capitalului de rezervd gi a rezervei pentru dezvoltarea
producfiei in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant anual al
intreprinderii, este mai micd decit capitalul social al intreprinderii sau va deveni mai
nricd in urma repartrzdrii lui in alte scopuri.

49. Pierderile intreprinderii s" i.operd din contul profitului net rarnas la
dispozilia intreprinderii, din contul rnijloacelbi fondului de rlzervd, precum gi din
donalii sau subvenfii.

50. Dacf,, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricdrui an
financiar ulterior, valoarea activelor nete ale intreprinderii, potrivit bilanlului anual al
acesteia, va fi rnai mic5. decit mdrimea capitalului social, Consiliului de adrninistratie
va infonna Fondatorul despre necesitatea modificarii capitalului social al intreprinAeiii.

VII. Temeiurile de reorganizare sau lichidare a intreprinderii

51. tntreprinderea se reorgan izeaz6, prin fuziune (contopire, absorbfie),
deznrembrare (divtzare, separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului, in care
se prevede modul qi terrnenele de reorgapizare.

52. intreprinderea igi inceteazd ictivitatea gi se lichideazd. in temeiurile
prevdzute de legislafie, inclusiv:

a) expirarea terrnenului pentru care a fost infiinfatd;
b) atingerea scopului pentru care a fost constituita sau imposibilitatea atingerii lui;
c) prin hotdrirea Fondatorului;
d) prin hotdrirea instanfei judecdtoreqti;
e) in cazul insolvabilitAtii sau incetdrii procesului de insolvabilitate in legaturd cu

insuficienla masei debitoare.
53.Lichidarea lntreprinderii se efectuiazd, d,e cdtre

coastituitd prin hotdrirea Fondatorului, cdreia i se transmit
conducerea activitdlii curente a intreprinderii.

comisia de lichidare,
toate imputernicirile privind

54. in 
"urui 

incetdrii activitdlii intreprinderii, potrivit deciziei
judecatoregti competente, componenfa comisiei de lichidare, modul,
condilii de^ activitate a ei sint determinate de aceastd instanfd.

55. Intreprinderea se considera lichidatd odatd cu radierea e

Stat al intreprinderilor gi organizafiilor.
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VIU. Dispozi{ii finale

i6- Prezentul Statut este intocmit in 3 exernplare. fiecare dintre ele avindrlPrsrv. rrvwcrlv urrrLru ll\-
aceeaSi putere .iuridica. Anexele 1a Statut constituie parte intesrantd a lr.ri,cucci+r putere .lurlolca. Anexele ta Statut corrstrture parte integrantA a lr.ri,

i7. Prezentul Statut. modificarile gi cqrnpletarile acestuia intrd in visoare la
data inregistrdrii lui la Carnera inregistr[rii de Stat a Ministerului Dez.,oltariita inregistrdrii lui la Carnera inregistr[rii de Stat a Ministerului Dezvoltarii

Prevederile prezentului Statut sint obiigatorii pentru toli anga.jatii

59. Liti-eiile aphrute in procesul activitatii intreprinderii qi/sau reor_qan izirrit.
lichidlrii ei se vor soiutiona in instanfele judecdtoregti cornpetente.

t

direu/r,
"/z 0r{oo,

-loh,;"-5b'e4dz
ft-ozq lq

unde

iri
t

tl

,T

!.s..s 7-y. o<-h*'

,t.,/,,:/^i,,-.\

< o+
< !:',:,:.1

: '-!- "\.t _1_

\i...



mijloacelor fixe incluse

APROBAT:

LISTA
in capitalul social al i.S. "STI Orhei"

Directorul general al
Agerlliei "Apele M

ilr
i

!
i

I

Denumirea UnitSli Cantitali Valoarea
restant6,

lei

Sectorul SAHARNA

Statiee de pompare S-I unititi i 1 9s000
Cladiriu de serviciu uniteti 1 5000

'')
) Staliee de pompare S-II unitdti 1 72000
+ Cladiriul de serviciu unitlti I 5000
5 Bazin S-II unitdti 1 1 13000
6 Stalieede pompare S-Il unitdli 1 148000
7 Cladiriul de serviciul unitdti I s000
8 Bazin unitdli 1 i41000
9 Sectorul SOLONCENI unitdti 1

0 Statiee de pompare principale unitdti 1 I 6000
11 TOTAL unitali I 700000

Director M.Ciobanu

T.Garginschi

rpunde

Contabil

Vrrt*d u rl
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