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l. Bi*poni{ii generale ,

1. [enurnirea: lntreprinderea de $tat "stafiunea tehnologicfi pentru irigare gtefan
Vod5"

i,S. sfl gtefan Vodff

(in continuare - intreprinderea).

2" Sediul fntreprinderii: or. $tefan Vod6, str. 31 August 9, telefan fax A2422-2A-79

3. lntrepr:inderea este creatfr prin ordinul Agenliei Apele fldoldovei" nr. 08 din 09
februarie 2009.

4. Fondator al lntreprinderii este Agenlia'Apele Moldovei", cu sediul or. Chigindu,
str. $tefan cel Mare, 162.

(in continuare - Fondator)

5, Principalele genuri de activitate a lntrepr.inderii de Stat "Sta[iunea tehnologici
pentru irigare $tefan Vodfi" :

- Prestarea serviciilor pentru pomparea apei la irigarea terenuritor agricole;
- Fxploatarea sistemelor de irigare, cit gi altor construclii in gospod&rirea apelor;
- lndeplinirea lucrdrilor de construclii, montaj, reglare gi reparalii precum gi lucrdri

de deservire tehnic& a construc{iilor, utilajuluitehnologic, echipamentului de udare eTt
giin incdperile de meflire socialfi qi productiv6;

- lndeplinirea funcliilor de beneficiar in construc(ia capital& a obiectelor
gaspod*ririi apelor, de alimentare $u ap& potabilfi;

- Activitetea Tn componenfa intreprinderilor rnixte cu firmele gi intreprinderile de
peste hotare pe teritoriul Republicii Moldova gi?n strdin*tate;

- f;fectuarea activitdlii economice externe;
- Hfectuarea operaliunilor de export-impoft;
- lnfdptuirea opera{iilor valutare;
- Prestarea serviciilsr de transport pi alte niecanieme pcpula{iei gi altor

intreprinderi;
- Prestarea serviciilor de repara{ie a autovehicolelor gi autoturiemelar.

6. lntreprinderea este agent econornic qi desfdpoard activitate de intreprinzfrtor pe
baza proprieta[ii ce i-a fost transmisA in gestiune.

7. lntreprinderea dobindegte dreptul de persoan# juridic& din mor:nentul
?nregistrdrii ei de stat la Camera inregistrffrii de $tat a Ministerului Dezvolttirii
lnformalionale.

8. In calitatea sa de persoanS juridic*, intreprinderea dispune de gtampild 6i
blanchete cu $tema de $tat a Republicii Moldova, denumirea $a complet* sau
abreviatd Tn limba de stat, cu sintagma "Republica Moldova", numdrul de identificare
de stat (IDNS). Pe blancheta intreprinderii poate fi indicat&, ds asemenea, adre$a,
telefonuI de cant*ct, contul banear gi alta informa{ie.

lntreprinderea poate incheia coniracte in numele sfru, Tgi poate asurna obliga{ii,
poate fi reclamant sau p?rit in in*tanlele jude**toreqii.
0. Activitatea fntrepr.inderii este reglementata Oe CoAut civil, nr.1 107-XV din 6 iunie

2002, Legea nr.146-Xlll din 16 iunie 1994 cu privire Ia Intreprinrierea de stat, Legea



nr.845-Xll din 3 ianuarie 1$92 cu privire la antrefrenoriat gi intrJprinderi, alte rlgi gi
acte normative qi de prezentul $tatut.

1S. Patrimoniul intreprinderii apar{ine.in totalitate statuiui gi se formeaz5 din
urnrdtoarele surse:

a) depuneri materiale ale Fondatoruluiin capitqlul social;
b) profitul net ?nregiskat din activitatea ecanomico-financiarfr * ?ntreprinderii;
e) suma ueurii gi amortiz*riicalculate;
d) investilii capitete gidota{iide ta buget;
e) bunuritransmise cu tifiu gratuit;
f) alte $ur$e legale.
1 1. La prezentul $tatut $e arlexeaz* actul de inventariere a bunurilor intreprinderii,

aprobat de Fondatcr, avlnd indicate in el componen{a, cantitatea gi valoarea
bunurilor la data aprob*rii $tatutului, inclusiv $uma rni.iloacelor b*;;ii din conturite
intreprinderii. Fentru bunurile imobile, ;6lidil;i ** ,* indi*a adresa pogtatfr gi,
dupf, caz, nurnfirul cadastra!.

12. $uprafa{a terenului atr*buit lntr*prinderii constituie 11,$ ha. Flanul terenului se
anexeax6.

13. intreprinderea poertd rf;spundere pentru obliga{iile *mle cu toate bunurile decare dispune. Fondatorul nu poart* rsspundere -peintru 
obliga{iile }nireprinderii.

lntreprinderca nu poart* r*spundere pentru rbliga{iile Fondatorului,

ll" Capitalulsoclatr

f 4. capitalurl soeial *e formeazi din urm*toarele surse:
a) aportul Fondatorulul?n mijloa*e bdnegti gi bunuri afl*te in circuitul civil;
h) investitii capitale din contul subv*n{iil*r gi profitului net;
c) bunuritransrnise cu tittu gratuit;
d) drepturi patrirnoniale (drepturi de folasin{# a mijlcacelor fixe, terenurilor,

resurselor natura!e);
e) alte $urse neinterzisq de legislafie.
15. Capitalul social al lntreprindel'ii constituie 5003$38 lei. ?n capitalul social aufost inclus* bunurifn valoare de $$0$S3{ lei gi mijloace bfinegti Tn sum5 de _-*tei.Lista bunurilor depus.e In capitalulsocial gi valoarer'lor se anexeaz* la prezentul
$tatut. Pentru bunurile imobile, suplimeniar, $* va indica a*resa pogiil" *i, aup*

caz, numfi rul cadastral.
16. tsunurile gi mijloacele hf,ne$ti transmise in capitalulsocial al Tntreprinderii se

evalu*az& in lei moldovenegti.

,-,1-7" .La p.ropunerea Consiliului de administra{ie, m*rimea capitalului social allntreprindsrii poate fi modificatd (majcratfr sau redus*), 1n baaa *eciziei Fondatorului.

lll" Capitalul de rezervf;

18- Capitalulde rezerv* *lintreprinderiiva c*nstitui S % din capitalul*ocial.
19. Capitalul de rezervfi al intreprinderii se farm*az* prin defalc&ri anuale dinpro$tul net pind la atingerea mdrimii indicate la punctul 'tB al prezentului Statut.

Volumuldefal**rilor.anuale in capitalu!de rezerv* se stabilegte in m#rlme de 1 % dinprofitul net al ?ntreprinderii.
2S. Capitalul de rezerv* *e fotos*gte numai ?n cazul insufi*ien{ei profitului gi a

rni.iloacelcr fondurilor speciale ale lntreprinderii. Mrjloacele capitalului de iezerve se
folosesc pentru acoperirea pierderllor lnireprinderii, "



$V" SreptunEte gi ebEiga{fiEf;e Intrepr$mderli ,

21" intr:eprinderea are dreptul:
a) sd deschid& conturi proprii in institu{iile financiare ?nregistrate in Republica

Moldova gi ?n alte !firi, precum gi sf, beneficieze de mijloacele depuse pe aceste
conturi;

b) sf, incheie contracte privind acordarea sau ob{inerea unor imprumuturi in
mfrrime de _ - 100 mii lei

t

mai_mult de- 1 00 ryi!-lei
tcu permiiiu

c) s& detennine direc{iile gi modul de utilizare a intregii propriet*li ce i-a fost
transmisd in gestiune;

d) sH *tabileascd legfrturi economice 6i comerciale cu orice parteneri, inclusiv din
str*indtate, s* extindf; activitatea de lntreprinzdtor;

e) sd incheie contracte de comercializare sau de procurars a producfiei, efectuare
a lucr&rilor, pre*tare a serviciilor gi alte contracte economire;

f) se stabileasc* pre{urile gi tarifele la prrduc[ia proprie, ia serviciite prestate etc.,
precum gi normativele sau fondul de retribuire a rnuncii, cu exceplia cazurilor in care,
conform legislafiei, pre{urite, tarifele qi alli indicatori s* reglemenie'aza Oe catre sf6;-'

g) sa stabileasc* structura internfr organiza{icnalfi a TntrCIprinderii, s* determine
statutul juridic al subdiviziunilor;

h) sfr creeze filiale gi reprezentan{e;

- i) :"4 ?mbundt#feascd condifiile de trai gi odihn* ale salarialilor, sfr acorde ajutor
familiilor aeestora, presum pi a* ia partL la actlvitatea de 

'binefacere, 
s6 aloce

mijloace pentru ocrotirea sfin5tdtii populatiei, pentru culturfi, invAlemint, gtiinf*,
educa{ie fixicd qi sport, in conforrnitatd cL tej;sta1i'a in vigoare;

j) sd angajeze lucrdtori, inclusiv prin contract,'gi s&-i concedieze ?n corespundere
eu lagisla[ia muneii;

k) s& prirneased bunuri materiale gi alte bunuri repartizate de stat Tn mod
centralixat, la preluri *tabilite de stat aau la prefuricontractuale;

l) s& cear6 compen$area pagubei cauzaie de actiunile ilicite ale persoanelor fizice
sau juridice.

22. intreprinderea este oblig*t*: '
a) sf, asigure integritat*a, folcsirea judicioan6 gi repradur{ia l*rgit6 a bunurilor de

*tat, transmise Tn gestiune;
b) sS onareze obliga{iile ce decurg din legislafie gi contractele fncheiate;
c) ss incheie contracte (acorduri) de munefi cu cbtfilenii angajali;
di s& achite integral pldfile salariale *onform contractelor*qacoiUurilor) incheiate,

independent de starea financiar# a fntreprinderii;
e) sfr efectueze a*igurarea soeiald, medieald gi alte tipurl de a*igur6ri obligatorii

ale salariafilor, s* le creeze conditii adecvate pentru activitate, confirm legi*d1iei gi
contractului colectiv de muncfl;

$ s* exeeute hot&ririle ministerelor, altor autarit&li administrative centrale gi ale
autorit*{ilor administra{iei publice locale privind protec{ia socialfi a invalizilor gi altor
persoene cu posibilit&!ide rnuncd limitate;

g) si dchite la timp impozitele gi alte pldfii ?n msdul gi in mfirimile etabitite de
legisla{ie;

h) -!e ini{ieze procedulra de insolvabilitate a intreprinderii, in cazul apari{iei
irnpesibilitfi{ii de a-gi onora obliga{iite fa(5 de creditbri;

- i} |fi prezinte, ?n mad stablllt, organelor de stat respective rapoartele financiare gi
fiscale, d&rile de seam6 statistice gi de alte tipuri;



--------'D

4j) sa asigure reffiunerarea muneii angaja{ilrr la un nivel nu m&i mie decit saiariul
minim stahilit pe {ar*;
. k) sd asigure eondilii adecvate de munc6, respectarea securitfilii muncii, normelor

de 
. 
produ*!ie gi sanitare, securitfr{ii antiincendiare, precum gi protec{ia mediuluiambiant; - 'i'

l) sd oblin5 licenle, in modul stabilit de legisla{ie, pentru a desffigura activitdti ce
necesit5 dispunerea de licen!fi. -' '--'i. --

23, lntreprinderea nu este ?n drept, f6rd autoriza{ia Fondatorului:
a) or* dex Tn srundf, (laee{iune) orisd deBuns in baj bunurile sale;
b) s6 comercializeze activele neutirizate in prace6ultehnolagic;
c) sfi caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
d) sfi conservez* bunurile a cdror utilizare, potiivit planurilor de a*tivitate, nu seprevede;
e) s# intre in. cornponenla a*ocia[iilor, ooncernelor gi altor uniuni, ?n baza

contractelor incheiate;
f). s6'participe cu bunurile saie in activitatea structurilor nestatale;
g) si investease5 patrimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investi{ii este

determinat ds c*tre legislalia statului tn care sint plasate investiliile gi U* legi*tr1i"
Republi*ii Moldova;

h) sd transrnit# fandurile fixe 6i alte active"

V. Organele de conduccre ale intreprinderii
Fondatoru.rl

24. Fondatorul igi exercit& drepturlle de gestionar al Intreprinderii prin intermediul
Consiliului de adnrinistra{ie giAdministratoru-iuiintreprinderii iorganul*recutiul. 

-"' -"'

25. F*ndatorul incheie ou Administratorul lntreprinderii un contract pentru
transrniterea propriet&{ii de stat in gestiune pperativa 6i a imputernicirilor de
desfdgurare a activit&fii de intreprinzdtor.

26. Fondatorul are urmdtoarele atribulii principale:
a) aprob6 Statutul Intreprinderii, modificarite $i eompletdrile acestuia;
b) stabilegte indicatorii *conomici ai lntreprinderii;
c) promoveaz6 o politicd tehnicA unic& in cadrul iamurii;
d) desernneaz5 membrii consiriuluide administra{ie gi ii revoc6;
.e) .stabilegte m6rimea indemnizaliilor lunare 

'p*ntru 
membrii Consiliului de

administra{ie;
f) desemneazd Administratorul intreprinderii gi Tl e[ibereazf, din func{ie, la

propunerea Consiliului de administratie;

. g) asigur6 supravegherea activit*fii economico*financiare a lntreprinderii, fdrl a
interveni nemijlocit in activitatea acesteia ;

h) stabileqte mdrimea creditelor contractate gi acordate de lntreprindere.
27. La solicitarea lntreprinderii, Fondatorul bxamin*aa6 m*terialele gi elibereazd

autoriza[ii privind:
a) darea ?n arend* (localiune) sau depunerea in gaj a bunurilor lntreprindelii;
b) comercialiearea $au con$ervarea activelor n*uiilizate in procesul iehnologic;
c) casarea bunurilor rap-ortate la mijloacele fixe;
d) depunerea bunurilor intreprinderiifn capitalui social al structurilor nestatale;
e) intrarea in camponen{a asocia{iilor, concernelor gi altor uniuni;
$ investir.ea patrimoniului de stat ?n alte state.
28. Fondatorul adoptfr decizii privind modificarea capitalului social al lntreprinderii,

operarea,modifie*rilcr pi complet$rilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea
lntreprinderii.



5In $tatut P?t.fi.prevf;zute pi alte drepturi 6i obliga1ii mle Fondatorului, gare nu
contravin legisla(iei in vigoare

Consiliul de administralie

29. Consiliul de admlnistrafie este crganul cal*gial de adr:rinistrare a intreprinderii,
reprezint& interesele,statului gi ?9i exercit* astivitfftea ?n temeiul Legli nr.146-xlll din
16 iunie.19{4 cu privire la Intreprinderea de stat, prezentului $tatut $ n*gut"*entului
con*lliulu! de adminiskatie ar lntreprinderii, *probat de Fondator.

3CI. Cansiliul de administralie se desemnea2* ae c$tr.e Fondator pe un termen de
3 ani, {inTndu-se cont de propunerile Ministerului Finanfelor, Ministerutui Economiei gi
Come(ului, colectivului de rnuncfr .

- 31. Cornponen{a numericff a Consiliului de administrafie se stabilegte de Fondator,
in num*r de 3 persoane,.in.fu.nct? O* indieii econsmicn-finaneiari qpei*onatul scriptic,
volumul de afaceri gi alfi indici) ai intreprinderii.

32. in componenli Consiliului Oe administralie intr$, in mod obligatoriu,
reprez*ntanli ai Minister:ului Finan!*lor, Ministerului H-conomiei gi Com-e4utui,
reprezentanll ai Fondatorului gi ai eot*ctivului de muncfr, in componenla Consiliului
de administrafie pot intra, de asemenea, reprezentanfi ai altor ministere gi autoritd{i
administrative centrale, speoialigtiin domeniutde activitate alilrtreprinOeiii, specialigti
?n econonrie giTn drept.

* 33. Pregedintele Consiliului de administratie este desemnat de Fondator. Membrii
Consiliului de administra{ie, propugi din pa*ea cclectivului de rnunca, sint alegi la
adunarea general& (e*nferinla) a colectivului de rhunc6. Admini*traioiuitotr"prinderii
nu poate fi desemnat in calitate de m*rnbru al Con*iliului de administratie.

34' *o,nsiliul de edmini*tra{ie are urmdtoarere atributii:
a) aprob& direc{iile prioritare gi planurile anuale de dezvoltare ale intreprinderii;

. . 
b) ia 

. 
r'n&suri se vor asigura integritatea gi folosirea eficientfr a bunurilor

rnlrepilnderii;

- .c) solu[io.neaz&, de comun acord *u Fondatmrul, *hestiunile referitoare [a intrarea
tntreprinderii?n asaciafiigi alte uniuni gi iegir*a din ele;

d) aprob* devizul anual de venituri gi ifrefuieli, rap*rtul financiar anual gi profitul
(pierderea) perioadei de gestiune;

e) exercit6 controlul selectiv al a*tivita{ii economico*finaneiare a lntreprinderii;
. .fl Frezintfi Fondatorului raportul cu privire ta ectivitatea esonomico-financiarfr a
lntreprlnderii, precum pi rezultatele auditului activit&lii *wnomicc-finar.rciare, dup6
caz;

g) adopt$ decizii ru privire ia abfinerea, acordarea 6i folosirea creditelor, in
m6rimea stabilitf; de Fondatsr;

,_.h) qt*fintd Fondatorului propuneri privind mcidifiearea.gi c*mpletarea $tatutului
tntreprtnderii, reorganizarea sau lichidarea ei;
. .i) selecteaz$ prin cCIncur$ pi propune Fondatorului candidatura Administratorului
lntreprinderii 6i, dup* caz, eliberarea luidin funefie;

. ,l) aProbfr., la propunerea Administratorului, 
'repartizarca 

profitului net anual al
lntreprinderii;

k) aprobfr darile de seam6 trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele
activit$li i eeon om ico-fin a ncia re a te lntrepri nderi i ;

l) examineazd rnaterialele ce fin de darea in arendfr (loca[iune], depunerea in gaja bunurilor.intreprinderii, comeicializarea sau $CInservarea aetiv*lor neutilizate inprores.ul tehnologic, ca$arsa bunurilor raportate la fondurile fixe, transmiterea
fondurilor{,"ru gi art*r active, prezentate de Adrninistratar spre coardonare;

m) decide cu privire la oportunitatea efectudrii euditului intr:eprinderii;



t!!:

6
n) examin*aud $i infnrmeax* Fondatorul despre necesltatea rnodificfrrii capitalului

social.
ln Statr.ltul ?ntreprinderii gi in Regulamentul 'Sonsiilului de adrninistralie pot fi

prevdaute gi alte atribulii ale Oonsiliului de administra{ie, care nu contravin legisla{iei
in vigoare.

35. Conniliul de administrafie nu *re dreptul c& intervind in activitatea
Administratorului, desfdqurat& intru exercitarea funcfiilor, stipulate ?n contractul
tncheiat cu Fondatorul lntr*prlnderii.

36. tonfmrm legislaliei, mcmhrii Sonsiliului de administra{im rfrspund snfidnr tafa
de intreprindere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirsa, cu abateri de la legiola{ie,
a hotfrrTrilor adoptate de ei, a $tatutului lntreprinderii gi a Regulamentului Consiliului
de adrninistralie. Membrul *onsiliului de administralie cars fi vatat impotriva unor
astfel de hot*rTri este scutit de repararea prejudiciilor, dac* in procesul-verbal al
pedin{ei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de rf;spundere gi membrul Consiliului
de administra{ie cars nu a participai la gedin{a respectivd.

37" Membrul Coneiliului de administra[ie poate fi scutit de reparalia prejudiciilor
cauzatc de el in timpul Tndeplinirii obligaliilor sale, dacd el a ac{ionat conform
documentetor Intreprinderii, indica{iil*r in scris ale autoritdlii pe o&rs o reprezintd sau
tn limitele unui risc normal de produclie sau gestiune.

Srgxnul exeautiv al Brrtreprinduril * Adminietratorul

38. Administratorul conduce aciivitatea intreprinderii 6i iqi exercit& func{iile ce-i
revin ?n *anformitate eu legisle{ia, prezentul $tatut gi *ontraetul {acordul) ?ncheiat cu
Fondatorul"

3$. Administratsrul are urm&toarele atributii:
a) conduce activitatea lntreprinderii gi asigur$ func{ionarea eieficient*;
b) ac{ioneazfi f*r$ procurd in numele lntr*prinderii;
*) reprezint5 interesele intreprinderii in rela{iile cu p*r$oanele fizice gi juridice,

prssum gi cu organele de justi{ie, aoordind atare imputer,niciri in unele probleme gi
altor lurr6tori ai lntreprinderii ori altor per$oans ce diepun de calificarea reepe*tivd;

d) asigurd executarea deciuiilor Fondatorului gi Consiliului de administralie;
e) asigurS, confcrn"l de*iziei Consiliului de adrninistra{ie, auditul activit5{ii

ec*nomicCI-finan*iar*a?ntreprinderii; , '
f) prezint& trirnestrial f;onsiliului de administratie darea de searrr$ cu privire la

activitatea economico-financiarf; a intreprinderii qi, dupd caz, actul auditului;
g) incheie ccntracte, elibereauf, procuri, deschide conturi"Tn bf,nci;
h) prerint* Fsndatorului propuneri caordonate cu C*nsiliul de administrafie privind

schimbarea compsnen{ei, reconstruc{ia, extinderea, neutilarea tehnicfr a bunurilor
tranxmise Tn ge*liunea lntreprinderii;

i) poart* rf;*pundere material5 pentru neexecutarsa sau executarea inadeevatfl a
obligafiilor stabilite Tn contract;

j) asisur* prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoart*lor financiare gi fiscale,
a d&rilor de seam& statistice gi de alte tipuri in organele reapective de stat;

k) asigurfl transferarea in termen a pl&lilor in bugetul public rrational;
l) angajeae& ryi concediazd personalul lntreprinderii, a*igur* stimularea muncii

angaja{ilor, sanc{ior:area s&u tragerea lor la rfispundere;
m) asigurS achitarea salariilor, in modul giin termenele stabilitc de legislalie;
n) indeplinegte gi alte obliga{ii ce {in de organizarea gi asigurarsff activit6{ii

Intreprinderii, conform legielallei.
40. Administratarul fntreprinderii *ste ohligat sd a*igure' integritatea bunurilor

prirnite in ge*tiune operativd, utiliearea gi reproduoerea lor. Valaarea activelor nete



a

H

proprii *le ?ntreprindcrii nu trebuie sf, fie mai micfi
caz contrar, se interzice de a plfiti prime din contul

7
decit m*rimea papitalului social. in
profitului net ob[inut.

Vl. Activitatea do fntreprinzdtor a intrepninderi!

^.41. 
intreprinderea poate desfdgura oriee gen de activitate previ&aut in prezentul

$tatut, cu excepfia celor interzise de legisla{iel

- 42. intreprinderea igi intocmegte oe sine ststr&tor programul de produclie, Infun*{ie de indicii eccnomici stabitili de Fondator, eontraetele lncheiate pentru
comerciaJiuarea producli*i cdtre consumatori gi neeesitatea de a asigura dexvoltarea
lntreprinderii.

- 43'. intreprinderea proourfi resurse pe piala de mdrfuri nemijlocii de la produc6tsri,
Tn unit*{ile camerlului angro, la burse,'iarmaroace, licita{ii, Ue la orgdnizaliile deaprovizionare tehnica-materialS etc"

44' intreprinderea igi comercializeaxi- produclia, lucr#rile, serviciile, precurn gi
deqeurile de productie !.a prglurqtg gi tarifele ae $ia1a, iar in'**uuiilu prev6zute de
actele normative - la pre{uri gitarife reglementate ce stat.

- 1? Frofitul (pierderlle) intreprlnderii se determinf; in modul prevSaut de tegisla{ie.
Profitul net ee formeazf, dupr{ achitarea impczitelor gi a altor pl*I anrigatorii gi rdmine
la dispozilia intreprinderii.

46, Profitul net poate fi utilizat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii preceden{i;
b) formarea capitalului de rezervfr ;

c) f*rmarea rezervei pentru dezvoltarea produc{iei;
d) defalc$ri in bugetul de stat;
e) in alte *crpuri, dacd nu contravin legislali*i.
47. Decizia de. repartizare a profitului net se adopt6 de c*tre Consiliul deadministra{ie anual, la propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie aanului ce urrneauf, dup& anulde gestiune.
48' Profitul net-se va repartiza doar pentru xcoperirea pierderilor din aniiprecedenli, pentru_ fcrmarea capitalului de rezerv# gi a rezervei pentru dezvoltarea

fj:l::Il:T TlYl in care valoarea activelor nete, conform ultimutui niranl anual alIntreprlnderii, este mai mic# decit capitalul social al intreprinderii sau va deveni maimic! in urrna repartix5rli luiin alte s*opuri. t.

49. Pierderik Tntreprinderii se acsperd din contul profitului net r*mas la dispozi{ia
lntreprinderii, din contul mijloacelor iondului de rezerv,a, precum gi din donatii sau
subven{ii.

50. ilac$, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oric&rui an financiar
ulterior, valoarea activ*lor nete ale lntreprinderii, potrivit bilan{ului anual al acesteia,
va fi mai rnicfr decit m5rimea capiialului social, Cirnsiliul de administratie va informa
Fondatoru I despre necesitatea mod ificfi rii capitalu lui so,ciai at i"|j6[;;dfi .

Vll. Temsiurile de reerganizare sau llehidsre a Intreprinderii

. 51. lntreprinderea se reorganieeazfi prin fuziune (rontopire, absorblie),
d*zmembrare (divizare, $epararel *au transformaire, ?n baza deciziei Fondatorului, in
care se prevede modul gitermenele de reorganizare.

$?. lntreprinderea fgi inceteazt activltatel gi se lichideaz& in temeiurite prev6zute
de legislalie, inclusiv:

a) expirarea termenului pentru *are a foat infiinlatd;
b) atingerea scopului pentru care a fost constituita sau imposlhilitatea atingerii lui;
c) prin hot$rirea Fondatorului;
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d) prin hot$rirea instan{ei judecfitoregti;
e) In caaul insolvabilit6{ii sau incetf;rii procesului

insuficien{a rnasei debitoare.
53' Lichidarea. ?ntreprinderii $e efectueaas de cfitre comisia de lichidare,

conslituitfi prin hotdrirea Fondatorului, c&reia i se transmit toate impui*rni*irile privind
cond ucerea activit6lii cu rente a lntreprinderii.

5'4. in cazut inceidrii activit&{ii lntieprinderii, potrivit deciziei instanlei judecdtoregti
competente, sornponenta comi*iei de lichidare, modul, terrnenele gi'affe condi{ii deactivitat* a *i eint deterninate de aceastd instan{fr.

. -55' 
lntreprinderea se consider:& lichidatf, cdatii'eu radierea ei din Registrul de stat

al intreprinderil*r gi organiza{iilor.

Vllt. Dispozilii finate

5S' Prezentul $tatut *ste Tntocn"lit ?n 5 exemplare, fiecare dintre ete avind aceeagiputer* juridicd. Anexele !a statut constituie parte integrant& a lui.
57" Prezentul Statul modificdrile gi complet6rile icestuia intrff Tn vigoare ta datainregiskdrii lui !a Camera inregistr$rii' de $tat a Mini*terului Dezvoltdrii

lnforma!ionale.

f9' l"tyt*erile prexentului $tatut sintobligatorii pentru toli angaja{iiintreprinderii.
. 59' Litigiile ap*rute in procesul activitf;lii lntreprinderii gi/sau rfioidniitrii, ti.hiddrii

ei se vor solu{iona in in*tanlere jud*c&torepti competente"

I
I

de insolvabilitate in legfiturfr cu


