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I. Dispozitii generale

1.1.Denumirea: ,,intreprinderea de Stat Institutul National de Cercetiri si
Proiectari in Domeniul Amenajarii Teritoriului, Urbanismului si Arhitecturii
Urbanproiect”, (IS INCP ..Urbanproiect ..), in continuare — Institut.

1.2.Sediul Intreprinderii: Republica Moldova, or.Chisiniu , str.Cosmonautilor,9
MD-2005

(adresa postald)

1.3.Intreprinderea este creata prin Hotérirea Guvernului Republicii Moldova, nr.1182
din 7 decembrie 1998 , Privind modificarea functiilor de baza ale institutelor
specializate de cercetare — proiectare in constructii §i amenajarea teritoriului” si
ordinului  Ministerului Dezvoltarii Teritoriului, Constructiilor si Gospodariei
Comunale ale Republicii Moldova nr.240 din 21 decembrie 1998 in baza comasirii
Institutului de Stat de Proiectare ,,Urbanproiect” si subdiviziunilor Institutului de Stat
de proiectare ,,Industrialproiect”, responsabile de sistematizarea si amenajarea zonelor
industriale, protectia si evaluarea impactului asupra mediului inconjuritor si
activitatea teritoriala.

1.4. Institutul este succesorul de drepturi si obligatiuni a fostului Institut de Stat de
proiectare ,.Urbanproiect” (certificatul inregistrarii de Stat nr.10501038 din 30
septembrie 1997).

1.5.Fondator al Intreprinderii este Agentia Constructii si Dezvoltare Teritoriului a
Republicii Moldova, cu sediul or. Chisindu , str.Cosmonautilor,9 , MD-2005, in

continuare — Fondator.
1.6.  Principalele genuri de activitate:

1.6.1. Scopul prioritar de activitate a institutului este promovarea politicii de stat in
domeniul dezvoltarii teritoriului national, regional si local, coreldrii la standardele
curopene privind dezvoltarea durabila a localitatilor si teritoriilor.

1.6.2. Reiesind din aceasta obiectele de activitate ale Institutului cuprind urmaitoarele
compartimente si directii:

1.6.3. Executarea lucrarilor de proiectare:

a) urbanistice:

- plan de amenajare a teritoriului national;

- planuri de amenajare a teritoriului zonal;

- planuri de amenajare a teritoriilor raioanelor;

- planuri de amenajare a teritoriului interorasenese sau intercomunal;

- planuri de amenajare a teritoriilor municipale, ordsenesti, comunale;

- planuri urbanistice generale;

- planuri urbanistice zonale;

- planuri urbanistice de detaliu;

- regulamentul general de urbanism;

- regulamente locale de urbanism.

b) in constructii:

- arhitectura si rezistenta constructiilor civile, industriale, agrozootehnice;

- patrimoniul arhitectural-istoric, expertiza si consolidarea constructiilor, constructii
speciale;
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- protectia contra proceselor geologice periculoase;

- instalatii de retele de alimentare cu apa si canalizare;

- instalatii de gaze, incdlzire, ventilatie si climatizare;

- instalatii electrice, de automatizare, de protectie, de telecomunicatie;

- protectia mediului inconjurator.

1.6.4. Formare si specializare de cercetatori in domeniul urbanismului si amenajare a
teritoriului.

1.6.5. Activititi de editare si tiparire a publicatiilor de specialitate.

1.6.6. Exercitarea functiilor teritoriale, de cercetiri, coordoniri de solutii tehnice si
elabordri ale actelor normative, conform Hotdririi Guvernului Republicii Moldova Nr.
1182 din 7 decembrie 1998 _Privind modificarea functiilor de baza ale institutelor
specializate de cercetare-proiectare in constructii §i amenajarea teritoriului”.

1.6.7. Realizarea marfurilor de larg consum cu destinatie tehnico-industriala.
1.6.8.0Organizarea si petrecerea licitatiilor publice (tenderilor) pentru proiectarea s
realizarea investitiilor publice.

1.6.9. Elaborarea pasapoartelor ecologice ale intreprinderilor, teritoriilor $i
terenurilor: efectuarea studiilor de evaluare a impactului asupra mediului
inconjurator.

1.6.10. Perfectionarea specialistilor in  domeniul urbanismului, proiectarii,
constructiilor si mediului inconjurator.

1.6.11. Elaborarea si distribuirea actelor normative in toate domeniile de proiectare a
constructiilor, sistemelor de echipare tehnicd si edilitara, documentatiei de urbanism
si amenajarea teritoriului, formarii preturilor in domeniul proiectrii, constructiilor si
amenajarilor.

1.6.12. Controlul selectiv, la comanda Agentiei Constructiilor i Dezvoltarii
Teritoriului a eficacitatii activitatii de proiectare a institutiilor licentiate din Republica
Moldova si tarile stréine.

1.7. Durata pentru care este creata Intreprinderea: nu este limitata.

] .8 Intreprinderea este agent economic si desfagoard activitate de intreprinzator pe
baza proprietatii de stat transmise ei in gestiune economica.

1.9.Intreprinderea dobindeste dreptul de persoana juridicd din momentul inregistrarii
ei la Camera Inregistrarii de Stat a Ministerului Dezvoltarii Informationale.

1.10.in calitatea sa de persoand juridica Intreprinderea dispune de stampild si
blanchete cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completa sau
abreviata in limba de stat, sintagma ,.Republica Moldova”, numarul de identificare de
stat (IDNO). Pe blancheta intreprinderii de asemenca poate fi indicatd adresa,
telefonul de contact si alta informatie.

1.11.Intreprinderea poate incheia contracte in numele sau, isi poate asuma obligatii,
poate fi reclamant si pirit in instantele de judecata.

1 12.Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul civil, Legea nr.146-XIII din
16 junie 1994 ,,Cu privire la intreprinderea de stat”, Legea nr.845-XII din 03 ianuarie
1992 ,.Cu privire la antreprenoriat §i intreprinderi”, alte legi si acte normative si de
prezentul Statut.

1.13.Patrimoniul intreprinderii apartine in intregime statului si se formeaza din
urmatoarele surse:

1.13.1.profitul net inregistrat din activitatea economico-financiard a intreprinderii:
1.13.2.cote de amortizare;

1.13.3.credite bancare si alte credite;

1.13.4 alte surse legale.

| 14 Institutul administreaza cu diligenta unui bun proprietar, bunurile proprietate
publicd, precum si alte bunuri dobindite in conditiile legii.
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1.15.Bunurile proprietate publicd, precum si cele dobindite se afld in administrarea
institutului si se evidentiaza distinct in patrimoniul acestuia.

1.16.Rezultatele cercetarilor concretizate in active corporale si necorporale, efectuate
si finalizate din fonduri publice sau din alte fondrui, sint bunuri dobindite, daca prin
contract nu se prevede altfel, si se inregistreaza in evidenta contabild a institutului.
1.17.In exercitarea drepturilor sale, institutul poseda si foloseste bunurile aflate in
patrimoniul siu i, dupa caz, dispune de acestea in conditiile legii, in scopul realizarii
obiectului sdu de activitate, beneficiind de rezultatele utilizarii acestora.
1.18.Patrimoniul institutului poate fi modificat conform prevederilor legale.
1.19.Intreprinderea poartd raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile de
care dispune. Fondatorul nu poartd raspundere pentru obligatiile Intreprinderii.
Intreprinderea nu poarta raspundere pentru obligatiile Fondatorului.

I1. Capitalul social

2.1. Capitalul social al Intreprinderii constituie 8696627 lei.

In capitalul social au fost incluse mijloace fixe in valoare de 8377398 lei, mijloace
materiale in sumd 157869 lei si active financiare in suma de 161360 lei. Lista
bunurilor depuse in capitalul social si valoarea lor se anexeaza la prezentul statut.

2.2 Bunurile si mijloacele banesti transmise in capitalul social al intreprinderii se
evalueazd in lei moldovenesti.

II1. Capitalul de rezerva

3.1.Capitalul de rezerva al Intreprinderii va constitui 0,1 % din capitalul social.
3.2.Capitalul de rezerva al Intreprinderii se formeazi prin defalcari anuale din profitul
net pana la atingerea marimii indicate in punctul 3.1 al prezentului Statut. Volumul
defalcarilor anuale in capitalul de rezerva se stabilesc in marime de 5% din profitul
net. Defalcarile obligatorii vor fi reluate in cazul in care capitalul social va fi cheltuit
total sau partial.

3.3.Capitalul de rezerva se foloseste numai in cazul insuficientei profitului.
Mijloacele capitalului de rezerva se folosesc pentru acoperirea pierderilor
Intreprinderii.

IV. Drepturile si obligatiile Intreprinderii

4.1 Intreprinderea are dreptul:

4.1.1. sa deschida conturi proprii in institutiile financiare inregistrate in

Republica Moldova si in tari strdine, precum si sa beneficieze de mijloacele depuse

pe aceste conturi; ;

4.1.2.1.sd incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi  de
comun acord cu Consiliul de administratie;

4.1.3. sa stabileascd legaturi economice $i comerciale cu orice parteneri, inclusiv din

straindtate, sd extinda activitatea de antreprenoriat;

4.1.4. si incheie contracte de elaborare a documentatiei de proiect si deviz. lucrari.
servicii, si de procurare a productiei, lucrérilor, serviciilor §i alte contracte economice;

4.1.5. si stabileasca preturile si tarifele la productia proprie, la serviciile prestate
etc.. precum §i normativul pentru fondul de retribuire a muncii. cu exceptia cazurilor.



in care conform legislatiei, preturile, tarifele si alti indicatori sint reglementate de catre
stat:

41.6. si stabileasca structura internd organizationald a Intreprinderii, s determine
statutul juridic al subdiviziunilor;

4.1.7. sa creeze filiale si reprezentante;

4.1.8. sa imbunititeasca conditiile de trai i odihna ale salariatilor, sa acorde ajutor
familiilor acestora, precum si sa ia parte la activitatea de binefacere:

4.1.9. sa angajeze lucratori, inclusiv prin contract, si sa-i concedieze in corespundere cu
legislatia muncii;

4.1.10. si ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale organelor si
organizatiilor de stat, organelor administratiei publice locale, angajatilor intreprinderii,
precum si persoanelor cu functii de raspundere.

4.2. Intreprinderea este obligata:

42.1. sa asigure integritatea, folosirea judicioasa si reproductia largita a bunurilor de
stat, transmise spre administrare;

422, si onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;

473 siincheie contracte (acorduri) de munca cu cetatenii angajati;

424, sa  achite integral platile salariale conform contractelor  (acordurilor)
incheiate, independent de starea financiari a intreprinderii;

42.5. sa efectueze asigurarea sociala, medicala si alte tipuri de asigurari obligatorii a

salariatilor, si le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei si
contractului colectiv de munca;

4176 si execute hotarrile autorititilor administrative centrale si ale autoritatilor
publice locale privind protectia sociala a invalizilor si altor persoane cu
posibilitati de munca limitate;

42.7. sa achite la timp impozitele si alte plati in modul si mirimile stabilite de
legislatie;

42.8. sa prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare i
fiscale, dari de seama statistice si de alte tipuri:

429. si asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decit salariul
minim stabilit pe tara;

42.10. si asigure conditii normale de munca, respectarea securitdtii muncii,
normelor de productie si sanitare, securitatii antiincendiare, precum si protectia
mediului ambiant;

42.11. sa obtind licente. in modul stabilit de legislatie, pentru a desfasura activitati

ce necesitd posedarea de licenta.

Intreprinderea nu este in drept, fara autorizatia Fondatorului:

1. si dea in arendi (locatiune) ori s@ depund in ggj bunurile sale;

2 si comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;

3. sa caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;

4. sa intre in componenta asociatilor, concernelor si altor uniuni, in baza contractelor

incheiate;

43.5. sa participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;

43.6. s investeasca patrimoniu de stat in alte state. Modul unei atare investitii este

determinat de citre legislatia statului, in care sint plasate investitiile si de legislatia
Republicii Moldova.

43
4.3
43
43
4.3

V. Organele de conducere a intreprinderii
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Fondatorul

5. 1. Fondatorul isi exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul

consiliului de administratie i al administratorului Intreprinderii (organul

executiv).

Fondatorul incheie cu administratorul Intreprinderii un contract pentru

transmiterea proprietatii de stat in gestiune operativd si a imputernicirilor de

desfasurare a activitatii de intreprinzator.

5.3. Atributiile principale ale Fondatorului:

53.1. aproba statutul Intreprinderii, modificarile si completarile acestuia;

53.2. promoveazi o politica tehnica unica in cadrul ramurii;

533 desemneaza membrii consiliului de administratie si 1i revoca;

53.4. stabileste marimea indemnizatiilor lunare membrilor Consiliului  de
administratie;

53.5. desemneazi administratorul Intreprinderii si il elibereazd din functie, la
propunerea consiliului de administratie; :

536 transmite bunurile si atributiile sale in ceea ce priveste desfagurarea
activitatii de intreprinzator administratorului in baza contractului ;

53.7  asigura controlul activitatii economico-financiare a Intreprinderii.

W
ped

5 4. La solicitarea Intreprinderii Fondatorul examineaza materialele privind:

54.1. dareain arenda (locatiune) sau depunerii in gaj a bunurilor intreprinderii:

542 comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;

543 casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

54.4. intrarea in componenta asociatilor, concernelor si altor uniuni;

54.5. investirea patrimoniului de stat in alte state si dupd caz elibereaza acordurile
respective, tinind cont de opinia consiliului de administratie.

5.5 Fondatorul adoptd decizii referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii,
modificarea §i completarea statutului, reorganizarea sau lichidarea
intreprinderii.

5.6. Conducerea institutului este asigurata de :
- consiliul de administratie
- directorul general

Consiliul de administratie

57 Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a [ntreprinderii,
reprezintd interesele statului si isi exercitd activitatea in conformitate cu Legea
nr.146/1994, prezentul Statut si Regulamentul consiliului de administratie al
intreprinderii de stat, aprobat de Fondator.

5 8 Consiliul de administratie se desemneaza de catre Fondator pe un termen de 3 ani,
tinind cont de propunerile Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei §i
Comertului, colectivului de munca.

5.9. Componenta numerica a Consiliului de administratie se stabileste de Fondator in
numir de 5 persoane, in functie de personalul scriptic, volumul de afaceri si alti indici
economici ai intreprinderii.

5.10. in componenta Consiliului de administratie in mod obligatoriu intra reprezentanti
ai Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei si Comertului, care vor constitui
majoritatea, reprezentanti ai fondatorului si ai colectivului de munca.



5.11. Presedintele Consiliului de administratie se desemneazd de catre Fondator.
Membrii Consiliului de administratie propusi din partea colectivului de munci sint alesi
la adunarea generala (conferinta) colectivului de munca.

5.12. Atributiile Consiliului de administratie:

5.12.1. aproba  programul de perspectiva al dezvoltarii si planurile anuale ale

Intreprinderii;
512.2. ia masuri ce vor asigura integritatea si folosirea eficienta a bunurilor
[ntreprinderii;
2123, solutioneaza, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile

referitoare la intrarea Intreprinderii in asociatii si alte uniuni §i iesirea ei din ele;
5.12.4. aproba devizul anual de venituri §i cheltuieli, precum si rapoartele financiare
trimestriale;

5.12.5. exercita controlul selectiv a activititii economico-financiare a Intreprinderii;
5.12.6. prezinta Fondatorului raport cu privire la activitatea economico-financiara a
Intreprinderii, precum si rezultatele auditului activitatii economico-financiare;

5.12.7. adopta decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor in
marimea stabilita de Fondator;

5.12.8. prezinta Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea statutului
Intreprinderii, reorganizarea si lichidarea Intreprinderii.

5.12.9. aproba, la propunerea administratorului, repartizarea profitului net anual al
Intreprinderii.

5.12.10. examineazd si avizeazd la propunerea directotului general organizarea de
subunitati, sectii, laboratoare si alte structuri organizatorice necesare realizarii
obiectului de activitate al institutului in cadrul structurii organizatorice aprobate;
5.12.11. propune Programul anual de cercetare-dezvoltare pe care il inainteazd Agentiel
Constructii si Dezvoltare a Teritoriului RM pentru includerea in programele nationale
temelor de cercetare si proiectare in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si
arhitecturii.

5.12.12. propune Programul anual de elaborare a actelor normative si reglementarilor
tehnice pe care il inainteaza Agentiei Constructii si Dezvoltare a Teritoriului RM:
5.12.13. analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutului;
5.12.14. analizeaza si avizeazd bilantul contabil si aproba raportul de gestiune asupra
activitatii desfasurate de institut in anul precedent;

5.12.15. analizeaza raportarea trimestriald privind activitatea realizata de institut. aproba
masuri pentru desfasurarea acesteia in conditii de echilibru al bugetului de venituri §i
cheltuieli:

5.12.16. adoptd masuri de asigurare a integritatii si utilizare eficienta a bunurilor
Intreprinderii;

5.12.17. propune spre aprobare, in conditiile legale majorarea sau diminuarea
patrimoniului, concesionarea, inchirierea sau locatia de gestiune a unor bunuri, servicii
si subunitati de productie din patrimoniul institutului;

5.12.18. aproba valorificarea bunurilor dobindite cu,respectarea prevederilor legale;
5.12.19. aproba utilizarea disponibilitatilor in valuta;

5.12.20. aproba masuri $i urmareste realizarea cooperdarilor externe in domeniul
amenajarii teritoriului, urbanismului si arhitecturii.

5.12.21. aproba contractul colectiv de munca,

5 12.22 executi orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor legale:

5.13. In primul trimestru al fiecarui an, Consiliul de administratie prezintd Agentiei
Constructii si Dezvoltare a Teritoriului RM un raport asupra activitatii desfasurate in
anul precedent si asupra programului de activitate pentru anul curent..
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514. Consiliul de administratie nu are dreptul de amestec in activitatea
Administratorului, desfasurata intru exercitarea functiilor, stipulate in contractul
incheiat cu Fondatorul Intreprinderii.

5.15.Membrii Consiliului de administratie, conform legislatiei, raspund solidar fata de
intreprindere pentru prejudiciile cauzate in rezultatul indeplinirii hotaririlor adoptate de
ei cu abateri de la legislatie, Statutul intreprinderii si Regulamentul Consiliului de
administratie. Membrul Consiliului de administratie care a votat impotriva unei astfel
de hotiriri este scutit de repararea prejudiciilor, dacé in procesul-verbal al sedintei a fost
fixat protestul lui. Este scutit de raspundere §i membrul Consiliului de administratie
care nu a participat la sedinta respectiva.

5.16 Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de reparatia prejudiciilor
cauzate de el in timpul indeplinirii de el a obligatiilor sale, daci el a actionat conform
documentelor intreprinderii, indicatilor in scris ale autorititii pe care 0 reprezinta sau a
actionat in limetele unui risc normal de productie sau gestiune.

5.17. Membrul Consiliului de administratie este eliberat (rechemat) de atributiile sale
de catre organul care l-a confirmat, in caz de incilcare a legislatiei, expirarea termenului
de executare a acestei functii, schimbarea locului de munca si in alte cazuri prevazute
de legislatie.

Organul executiv al intreprinderii - Administratorul

5.18. Administratorul conduce cu activitatea Intreprinderii i exercita functiile sale in
conformitate cu legislatia, prezentul Statut si contractul, incheiat cu Fondatorul.

519, Activitatea curentd a Institutului este condusa de directorul general, numit prin
ordin al Agentiei Constructii si Dezvoltare a Teritoriului RM.

520.Atributiile administratorului:

5.20.1. conduce activitatea Intreprinderii si asigura functionarea ei eficienta;
5.20.2. actioneaza fara procura in numele Intreprinderii;

5.20.3. reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice
din tard si din strdinatate, precum si cu organele de justitie, acordind astfel de
imputerniciri in unele probleme si altor lucratori ai Intreprinderii, ori altor persoane ce
dispun de calificarea respectivi;

5.20.4. asigurad executarea deciziilor Fondatorului si consiliului de administratie:
5.20.5. asigurd, la decizia consiliului de administratie, auditul activititii economico-
financiare a Intreprinderii;

5.20.6. prezintd consiliului de administratie raport cu privire la activitatea economico-
financiara a Intreprinderii si actul auditului;

5.20.7. incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci:

5.20.8. prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie
privind schimbarea componentei, reconstructia, largirea, reutilarea tehnica a
bunurilor transmise in gestiunea operativa a Intreprinderii;

5.20.9. poarta raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea necalitativa
a obligatiilor stabilite in contract;

5.20.10. asigurd, in modul stabilit de lege, prezentarea darilor de seama statistice si
de alte tipuri in organele respective de stat;

5.20.11. respecta strict legislatia fiscala asigurind transferarea in termen a platilor in
bugetul public National;

5.20.12. prezintd trimestrial consiliului de administratie dare de seama referitor la
rezultatele activitatii Intreprinderii;




5.20.13. angajeazd, concediazd personalul intreprinderii, asigura stimularea muncii
angajatilor, sanctionarea sau tragerea lor la raspundere;

5.20.14. stabileste atributiile, competentele si relatiile compartimentelor de la toate
nivelurile organizatorice ale institutului, precum si relatiile acestora cu tertii;

5.20.15. propune modificarea structurii organizatorice si functionale a institutului;
5.20.16. numeste si revocd pe conducatorii compartimentelor de munca, din aparatul
propriu, precum si pe directorii din structura organizatoricd a aparatului institutului;
5.20.17.asigurd negocierea contractului colectiv de munci la nivelul institutului i a
salariilor personalului din institut, aproba salariile rezultate prin negocierea directa;
5.20.18. raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor
legale;

5.20.19 exercitd atributiile si poarta raspundere conform prevederilor legale, aproba si
ia masuri privind activitatea institutului cu exceptia celor cazuri, cind potrivit
reglementdrilor legale sunt in competenta altor organe;

5.20.20. exercita orice alte atributii ce-i sunt delegate de consiliul de administratie;
52021 Administratorul Intreprinderii este obligat sa asigure integritatea bunurilor
primite in gestiune economica, utilizarea si reproducerea lor.

Consiliul tehnic si urbanistic

521. Orientarea si coordonarea activitatii tehnico-metodologice din institut sint
asigurate de consiliul tehnic si urbanistic.

522 In cadrul institutului functioneaza consiliul tehnic si urbanistic alcatuit din
specialisti cu realizari deosebite, cu capacitatea de sintezd si de prospectare in
domeniu, cadre didactice din invatamintul superior, salariati ai institutului sau din
afara alesi prin vot deschis.

523. Consiliul tehnic are un numir de 9 membri care asigura reprezentarea
subdiviziunilor din cadrul institutului.

524, Consiliul tehnic si urbanistic este condus de un presedinte si de un
vicepresedinte, alesi pe timp de 2 ani, prin vot deschis dintre membrii consiliului. Din
consiliul tehnic fac parte de drept directorul general, arhitectul sef si directorul tehnic
al institutului.

525. Consiliul tehnic si urbanistic se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
regulamentul propriu.

5.26. Atributiile principale ale consiliului tehnic si urbanistic sint urmatoarele:

5.26.1. participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activitatii de cercetare-
dezvoltare si la elaborarea Programului national de cercetare stintifica si dezvoltare
tehnologica, in domeniul urbanismului si amenajérii teritoriului;

526.2. contribuie la realizarea obiectivelor stiintifice si tehnologice ale
Programului national de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica;

526.3. intocmeste anual Programul de claborare a reglementdrilor tehnice in
domeniul propriu de activitate; '

526.4. examineazi §i avizeaza proiectele de cercetare stiintificd. precum si
monitorizeaza realizarea acestora;

526.5. avizeaza hotaririle care implica politica de cercetare a instututului  si a
domeniului de cercetare-dezvoltare;

5.26.6. propune masuri pentru perfectionarea profesionala si promovarea
personalului de cercetare in grade profesionale;

5.26.7. face propuneri privind modul de organizare a concursurilor de incadrare §i
promovare a personalului;

5.26.8. organizeza si coordoneaza desfasurarea actiunilor cu caracter stiintific;



5.26.9. avizeaza actiunile de cooperare, interne si intrnationale cu scop stiintific;
526.10. avizezi acordarea de burse de studii i stagii de perfectionare in stdinatate.

VI. Activitatea de intreprinzitor a Intreprinderii

6.1. Intreprinderea poate desfasura orice activitate neinterzisa de lege, chiar daca nu
este prevazuta in prezentul Statut.
6.2. Intreprinderea isi intocmeste de sine statator programul de productie, pornind de la
indicii economici stabiliti de Fondator, de la contractele incheiate pentru
comercializarea productiei cétre consumatori §i necesitatea de a asigura dezvoltarea de
productie si sociald a Intreprinderii.
6.3. Intreprinderea comercializeazd productia sa, lucririle, serviciile, precum si la
preturile de piatd, iar in cazurile prevazute de actele normative - la preturi si tarife
reglementate de stat.
6.4. Profitul (pierderile) Intreprinderii se determina in modul prevazut
de legislatie. Profitul net se formeaza dupa achitarea impozitelor si a altor plati .
obligatorii si ramine la dispozitia Intreprinderii.

Profitul net se utilizeaza pentru:

6.4.1 acoperirea pierderilor anilor precedenti;

6.4.2. formarea capitalului de rezerva;

6.4.3. formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei;

6.4 4. defalcari in bugetul de stat;

6.4.5. in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislatiei.
6.5. Decizia de repartizare a profitului net se adopta de catre consiliul de administratie
anual, la propunerea administratorului, in termen de pina la 30 aprilie a anului ce
urmeaza dupa anul de gestiune.
6.6. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor anilor precedenti,
pentru formarea capitalului de rezerva si formarea rezervei pentru dezvoltarea
productiei in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant anual al
Intreprinderii, este mai mica decit capitalul social al Intreprinderii sau va deveni mai
mici in urma repartizrii lui in alte scopuri.
6.7. Pierderile Intreprinderii se acopera din contul profitului net ramas la dispozitia
Intreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezerva, precum si din donatii sau
subventil.
6.8. Daca, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricdrui an financiar
ulterior, valoarea activelor nete ale Intreprinderii, potrivit bilantului anual al acesteia, va
fi mai micd decit mirimea capitalului social, consiliul de administratie va informa
Fondatorul despre necesitatea modificarii capitalului social al Intreprinderii.
6.9. Controlul activitatii economico-financiare a Intreprinderii este exercitat de catre
Fondator, Consiliul de administratie si organele de control abilitate.

VIL Temeiurile de reorganizare sau lichidare a Intreprinderii

7.1. Intreprinderea de stat se reorganizeaza prin fuziune (contopire si absorbtie),
dezmembrare (divizare §i separare) sau transformare, in baza deciziei fondatorului, in
care se prevede modul si termenele de reorganizare.
7.2. Intreprinderea isi inceteaza activitatea si se lichideaza din urmdtoarele temeiuri :
7.2.1.hotarirea fondatorului;
7.2.2 hotirirea instantei judecatoresti;

10



g —— e

7.2.3.1n cazul insolvabilitatii sau incetdrii procesului de insolvabilitate in legatura
cu insuficienta masei debitoare;

7.2 4 alte temeiuri prevazute de legislatie;
73 Lichidarea Intreprinderii de stat se efectueazia de citre comisia de lichidare
constituita prin hotarirea fondatorului si careia i se transmit toate imputernicirile privind
conducerea activititii curente a Intreprinderii.
74 In cazul incetarii activititii Intreprinderii de Stat potrivit deciziei instantei
judecatoresti competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte
conditii de activitate a ei sunt determinate de aceastd instanta.
7.5. Lichidarea intreprinderii se considera incheiatd odatd cu radierea acesteia din

registrul de stat al intreprinderilor $i organizatiilor.

VIII. Dispozitii finale

£ 1 Prezentul Statut este intocmit in 4 exemplare autentice, fiecare dintre ele avind
aceeasi putere juridicd. Anexele la Statut constituie partea lui integranta.

£ 2 Prezentul Statut, modificarile si completdrile lui intrd in vigoare din ziua inregistrarii
la Camera Inregistrarii de Stat a Ministerului Dezvoltirii Informationale.

% 3 Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti angajatii Intreprinderii.

% £ Litigiile aparute in procesul activitatii Intreprinderii si/sau reorganizarii, lichidarii ei
se vor solutiona 1n instantele judecdtoresti competente.

8.5 Pentru toate aspectele nereglementate prin prezentul statut se aplica prevederile
care. potrivit dispozitiilor legale sunt aplicabile regiilor autonome.
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