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1. Dispozitii generale

1. Denumirea completit a intreprinderii: iniwprmdwe:de Stat Hotelul ,,Zarea™.
Denumirea abreviata a intreprinderil: i.S. Hotelul ,Zarea”, in continuare -
Intreprinderea.

Sediul Intreprinderii: MD 2005, mun. Chigindu, qu' Anton Pann.4.

Intreprinderea este creaté prin ordinul nr.135 din 11 aprilie 1991 al Ministerului

Stiintei §i Tnvatamantului al Republicti Moldova,

4. Fondator al Intreprinderii este Ministerul Educatici i Tinerctului al Republicii
Moldova cu sediul: MD 2033, mun. Chisinau, Piata Marii Adunari i Nationalg, nr.1,
in continuare - Fondator,

5. Principalele genuri de activitate ale [ntreprinderii:

. Acordarea locurilor de cazare de scurtd duratd in hotel cu conditii pentru
desfasurarea conferingelor;

. Comertul cu biuturi, consumate, in principal, in local fard program distractiv, in
baruri si sdli pentru bere, cafenele:

- Comertul cu aminuntul al bauturilor alcoolice si altor bauturi;
- Comertul cu amanuntul al produselor din tutun;
- Activitate de turism.

6. Intreprinderea este agent economic si dest fisoard activitate de ntreprinzitor pe
baza proprietitii ce i-a fost transmisa in gestiune,

7. Intreprinderea dobandegte dreptul de persoand juridicd din momentul inregistrarii
ei de stat la Camera Inregisteiirii de Stat a Ministerului Dezvoltarii Informationale.

8 In calitatea sa de persoand juridicd, intreprinderea dispune de stamy 1ila si blanchete
cu Stema de Stat a ’f%umzbim i Moldova, de mm;z ea sa completd sau abreviatd in
limba de stat. cu sintagma "Republica Moldova” . numirul de identificare de stat
(IDNQ). Pe blancheta intreprinderii poate {i umhmm de asemenea, adresa,
telefonul de contact, contul bancar si alta informafie
Intreprinderea poate incheia contracte tn numele sdu, isi poate asuma obligatii,
poate {i reclamant sau parét in instantele ;u&cwm;mu

9. Activitatea Intreprinderii este zm)ﬁunmmm de Codul civil, nr.1107-XV din 6 wunie
2002, Legea nr.146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de
stat, Legea nr.845-XI1 din 3 é;zm’mrizf 1992 cu privire la antreprenoriat §i
intreprinderi, alte legi i acte normative si de prezentul Statut.

10, Pat rimoniul fntreprinderii apartine n totalitate statului i se formeazd din
urmitoarele surse:
a) depuneri materiale ale Fondatorului in capitalul social;
b) profitul net fnregistrat din activitatea economico-financiard a ?niro;arindm‘%i;
¢) suma uzurii §i amortizar ii calculate;

d) investitii mpmic si dotatii de la buget;

¢) bunuri ansmise cu tithy gratuit;
f) alte surse legale.

11. Suprafata terenului aferent atribuit Intreprinderii constituie 4372 m. p. Planul
terenului se anexeaza.
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12. Intreprinderea poartd rispundere pentru oblieatiile sale cu toate bunurile de care
pruic : I I gal
dispune. Fondatorul nu poarti rdspundere pentru obligatiile Intreprinderii,

g

Intreprinderea nu poartd rispundere pentru obligatiile Fondatorului.

11, Capitalul social

13, Capitalul social se formeazi din urmitoarele surse:
a) aportul Fondatorului In mijloace banesti $1 bunuri aflate in circuitul civil;
b) investitii capitale din contul subventiilor si profitului net;
¢) bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosintd a mijloacelor fixe, terenurilor,
resurselor naturale);
¢) alte surse neinterzise de legislatie.
14. C gzpzmiui social al Intreprinderii constituic 4105967 lei. in capitalul social au fost
incluse bunuri in valoare de 3983860 lei i mijloace binesti in suma de 122107 lei.
15. Bunurile i mijloacele banesti transmise in capitalul social al Intreprinderii sc
evalueazi in lei moldovenesti.
16. La propunerca Consil u!m de administratie, mdrimea capitalului social al
[ntreprinderii poate 11 modificatd (majoratd sau redusd), in baza deciziel
Fondatorului.

. Capitalul de rezervi

17. Capitalul de rezervi al Intreprinderii va constitui 15 % din capitalul social.

\[ 18. Capitalul de rezerva al Intreprinderii se formeazi prin defalcari anuale din profitul

net pand la atingerea marimii indicate la punctul 18 al prezentului Statut. Volumul
defalcarilor anuale In capitalul de rezerva se stabileste in mérime de 5_% din
profitul net al Intreprinderii. B

19. Capitalul de rezervd se folosegte mmm in cazul insuficientei profitului i a
mijloacelor fondurilor wu,mé ale Intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezervi
se folosesc pentru ‘m&gmma; sierderilor i;su, eprinderii.

IV. Drepturile si obligatiile Intreprinderii

20. Intreprinderca are drspmi*

a) s deschida conturi proprii Tn institutiile financiare inregistrate in Republic
Moldova si in alte tari, precum si s beneficieze de mijloacele depuse pe aceste
conturi;

b) sd incheie contracte ;}rivind acordarea sau obtinerca unor Tmprumuturi in
mirime de 500 000 lei, de sine stitdtor, si de 1000 000 lei -~ cu permisiunca
Fondatorului, Consi izuim de administratic:

¢) s determine Ezm,m? si modul de utilizare a Intregii proprietiti ce i-a fost
transmisd Tn gestiune;

d) sé stabileascd | *mm 1 economice si comerciale cu orice parteneri, inclusiv din
striiindtate, sd extinda activitatea de intreprinzitor;
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¢) s incheie contracte de comercializare sau de procurare a productici, efectuare a
lucrarilor, prestare a serviciilor §i alte contracte economice;

f) sa stabileasci preturile si tarifele la productia mopuc la serviciile prestate etc.,
precum si normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor in
care, conform legislatiei, preturile, tarifele si alfi indicatori se reglementeazii de
cittre statl;

g) si stabileascd structura internd organizationald a Intreprinderii, sa determine
statutul juridic al subdiviziunilor;

h) sii creeze filiale si reprezentante;

1) sit imbunétiteasca conditiile de trai si odihna ale salariatilor. si acorde ajutor
familiilor acestora, precum si sd ia parte la activitatea de binefacere, si aloce
mijloace pentru ocrotirea sandtd(ii populatici, pentru culturd, lnvatamant, stiinti,
educatie fizicd si sport, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) sl angajeze lucrdtori, inclusiv prin contract, $i si-i concedieze in corespundere

cu legislatia muncii;

k) s& primeascd bunuri materiale si alte bunuri repartizate de stat in mod
centralizat, la preturi stabilite de stat sau la preturi contractuale;

[) sii cearid compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizice
sau juridice;

m) sd presteze servicii de. cazare in mod prioritar persoanclor delegate de
intreprinderile subordonate, Ministerului Educatiei si Tineretului al Republicii
Moldova, auditorilor inmatriculati la cursurile de perfectionare (reciclare) din
sistemul inva@mantului, a oaspetilor, persoanelor de peste hotare, a cetitenilor
Roméniet ce-gi viziteaza copiii, aflati la studii in Republica Moldova,
participantilor la diferite competitii spol rtive din Republica Moldova si din alte
tiiri, acordand Inlesniri dupi posibilitati.

. fnich}rmciw ea este obligati

a) si asigure integritatea, folosirea judicioasd si reproductia lirgiti a bunurilor de
stat, transmise in gestiune;

b) sd onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele ncheiate:

¢) s Incheie contracte (acorduri) de munci cu cetiitenii angajati;

d) s achite integral plitile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate,
independent de starea financiard a Intreprinderii;

e) si efectueze asigurarea sociald, medicald gi alte tipuri de asigurdri obligatorii
ale salariatilor, s# le creeze cond litit adecvate pentru activitate, conform legislatici
st contractului colectiv de munci;

f) sé execute hotéarrile ministerelor, altor autoritati administrative centrale e si ale
autoritdtilor administratiei publice locale privind protectia sociala a invalizilor si
altor persoane cu posibilitati de munca limitate;

£) s achite la timp impozitele si alte platii n
legislatie;

h) si intticze p:‘()cedurz‘a de insolvabilitate a ’f:meprimdmrii, in cazul aparitici
imposibilitatii de a-si onora obligatiile fatdl de creditori;

modul si in mirimile stabilite de
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i) sd prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare §i
fiscale, ddrile de scama statistice si de alte tipuri; '
1) sét asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decit salariul
minim stabilit pe tara;
k) sit asigure conditii adecvate de muncd, respectarea securititii muncii, normelor
de productic i sanitare, securitdtii antiincendiare, precum si protectia mediului
ambiant;
[) sa obtind licente, in modul stabilit de legislatie, pentru a desfisura activitifi ce
necesitit dispunerea de licentd,
22. Intreprinderea nu este in drept, fird autorizatia Fondatorului:

a) sit dea In arendi (locatiune) ori sd depund in gaj bunurile sale;
b) sd caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
¢) s intre In componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni, in baza
contractelor inchelate;
d) s participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale:
¢) sl investeascdl patrimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investitii este
determinat de cittre legislatia statului in care sint plasate investitiile si de legislatia
Republicii Moldova;
f) sd transmitd fondurile fixe si alte active.

V. Organele de conducere ale Intreprinderii

Fondatorul

o

23. Fondatorul i exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul
Consiliului de administratie si Administratorului Intreprinderii (organul executiv).

24. Fondatorul incheie cu Administratorul Intreprinderii un contract pentru

transmiterea proprietitii de stat In gestiune operativdi si a mputernicirilor de
desfasurare a activititii de i;"sfz‘::priwiitm‘
. Fondatorul arc ur: ummazué atributii principale:

a) aproba Statutul Intreprinderii, modificarile §i completdrile acestuia;

b) stabileste indicatorii economici ai mimgm wlerii;

¢) promoveaza o politica tehnicll unicé in cadrul ramurii;

d) desemneazd membrii Consiliului de administratie si 1 revoci

¢) stabileste mirimea indemnizatiilor lunare pentru mmubm {_,ﬁmiiit;xiui de
administratie;

[) desemneazi Administratorul Intreprinderii si il elibereaza din functie, la
propunerea Consiliului de administratie;
g) asigurd supravegherea activitafii economico-financiare a Intreprinderii, fird a
nterveni ncmi;imu in activitatea acesteia.

La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineaza materialele si elibereaza
autorizatii privind:
a) darea in arendi (locatiune) sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;
b) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
¢) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;
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d) intrarea In componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;
e)investirea patrimoniului de stat in alte state,

27. Fondatorul adopta decizii privind modificarca capitalului social al Int treprinderi
operarca modificirilor i completirilor In Statut, reorganizarca sau Esd’ndmm
Intreprinderii.

Consiliul de administratie

28. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii,
reprezintd interesele statului si i5i exercitd activitatea in temeiul Legii nr.146-XI1T -
din 16 iunie 1994 cu privire la intre prinderea de stat, prezentului Statut i
Regulamentului Consiliului de administratic al Intreprinderii, aprobat de Fondator,

29. Consiliul de administratic se desemneaza de citre Fondator pe un termen de 3 ani,
tindndu-se cont de propunerile Ministerului Finantelor, Ministerului Fconomiei §i
Comertului, colectivului de munci,

30. Componenta numericd a Consiliului de administratie se stabileste de Fondator, in
numdr de 5 persoane.

31. In componenta Consiliului  de  administratic intrd, n mod obligatoriu,
reprezentanti ai Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei si Comertului,
reprezentanti ai Fondatorului si ai colectivului de munci.

32. Preyedintele Consiliului de administratic este desemnat de Fondator. Membrii
Consiliului de administratie, propusi din partea colectivului de munci. sint alest la
adunarea generald a colectivului de munci.

33. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aprobi directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale §n‘[37@primicrii;
b) ia misuri ce vor asigura integritatea si folosirca eficienti a bunurilor
iniz‘cpﬁm&:rii;
¢) solutioneaza, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la
intrarca Intreprinderii in asociatii si alte uniuni si iesirea din ele;
d) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, raportul financiar anual si profitul
{pierderea) perioadei de gestiune;
¢) exercitd controlul selectiv al activ itatii economico-financiare a Intr eprinderii;
f) prezinta Fondatorului mpmtui cu privire la activitatea economico-financiard a
Intreprinderii, precum si rezultatele auditului activititii economico-financiar €,
i upd caz;
) adoptd decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor;

_} prezintdl Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea Statutului
intreprinderii, reorganizarca sau lichidarea ei;
i) propune Fondatorului candidatura Administratorului Intreprinderii si, dupd caz,
eliberarea lui din functie;
1) aprobd, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al
ini;c srinderii;
i) &;ﬁmba darile de seami trimc%iris&im ale Administratorului referitor la rezultatele
activitatii economico-financiare ale Intreprinderii;
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38.

b examineazd materialele ce tin de darea in arenda (locatiune) ), depunerea in gaj a
bunurilor Intreprinderii, casarea bunurilor raportate la fondurile fixe, transmiterca
fondurilor fixe si altor active, prezentate de Administrator spre coordonare;
m) decide cu ;myn' > la oportunitatea efectudrii auditului Intreprinderii;
n) examineaza si informeazi Fondatorul despre necesitatea modificirii capitalului
social.

Consiliul de administratic nu are dreptul c¢a intervind in  activitatea
Administratorului, desfaguratd intru exercitarea functiilor, stipulate in contractul
incheiat cu Fondatorul Tntre eprinderii.

. {,ﬁm form 1 legislatiel, membrii Consiliului de admis istratie raspund solidar fatd de

Intreprindere pentru prejudiciile cauzate de 1 indeplinirea, cu abateri de la legislatie,
a hotdririlor adoptate de ei, a Statutulyi Intreprinderii $i a Regulamentului
Consiliului de administratie. Membrul Consiliului de ximzi”sza;z care a votal
impotriva unor astfel de hotdriri este scutit de zapammx prejudiciilor, dacd in
procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este ahsoivzi de mxpizndmf $i
membrul Consiliului de administratie care nu a participat la sedinta respectivi.

36. Membrul Consiliului de administratic poate fi scutit de reparatia prejudiciilor

cauzate de ¢l I timpul mdc; linirii obligatiilor sale, daci ¢l a actionat conform
documentelor Intr cmmiuu ndicatiilor in seris ale autorititii pe care o reprezinté
sau in limitele unui rise normal de productie sau gestiune,

Organul executiv al Intreprinderii — Administratorul

Administratorul conduce activitatea ?nizup:mduu si 151 exercitd functiile ce-i
revin in conformitate cu legislatia, prezentul Statut i contractul incheiat cu
Fondatorul.

Administratorul are 1 wmdtoarele atributii:
a) conduce activitatea Intre prinderii $i asigurd functionarea ei eficientd;

b) actioneaza firi procurd in numele f;zizc.,pzmdwm

¢) reprezinta interesele Intreprinderii in re latiile cu persoanele fizice si juridice,
precum si cu organele de justitic, acordind atare imputerniciri in unele probleme si
altor lucrdtori ai hmmz;mimx ori altor persoane ce dispun de calificarea
respectivé;

d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului s g1 Consiliului de administratie:

e) asigurd, conform deciziei Consiliului :;‘if: administratie, auditul activititii
economico-financiare a Intreprinderii;

[) prezinta trimestrial Consiliului de administr atie darca de seamd cu privire la
activitatea economico-financiari a §nm; srinderii i, dupd caz, actul auditului:

g) incheie contracte, elibercaza procuri, deschide conturi in banci;

h) prezinti Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administrafie
privind schimbarea componenfei, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd a
bunurilor transmise in gestiunea hmc,pz inderii;

1) poartd raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvati a
obligatiilor stabilite In contract;




‘44, Profitul (pierderile) nimg‘s;m(%em $€ ¢

i) asigurdl prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare gi fiscale,
a darilor de seami statistice si de alte tipuri in organele respective de stat;

k) asigurd transferarca in termen a plitilor in bugetul public national;

1) angajeazd si concediazi personalul intreprinderii, asigurd stimularea muncii
dnm;&tzioa sanctionarea sau tragerea lor la raspundere;

m) asiguri achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie:

n) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea i asigurarea activititii
Intreprinderii, conform legislatiel.

39, Administratorul Intreprinderii este obligat sd asigure integritatea bunurilor
primite in gestiune operativi, utilizarea si reproducerea lor. Valoarea activelor
nete proprii ale imrcpxmdm‘n nu trebuie si fie mai mici decit mirimea capitalului
social. In caz contrar, se interzice de a plati prime din contul profitului net
obtinut.

V1. Activitatea de Intreprinzitor a Intreprinderii

40. Intreprinderea poate desfagura orice gen de activitate prevazut In prezentul Statut,
cu exceptia celor interzise de fegislatie.

41. Intreprinderea isi intocmeste de sine stitétor ;‘%f“agmmm de productie, in functie de
indicii  economici stabiliti  de Fondator, contractele incheiate pentru
comercializarca productiel citre  consumatori %z necesitatea de a asigura
dezyoltarea Intreprinderii.

42. Intreprinderea procurd resurse pe piata de marfuri nemijlocit de la producatori, 1
unititile comertului angro. la burse, iarmaroace, licitatii, de la organizatiile c’f
aprovizionare tehnico-materiald ete.

43, Intreprinderea isi comercializeazd mmiuem luerdrile, serviciile, precum i
degeurile de productie la preturile si tarifele de piata, iar in cazurile previzute de
actele normative - la preturi si tarife reglementate de stat.

determind in modul pmvé‘imi de legislatie.
Profitul net se formeazi dupi achitarea impozitelor i a altor plati obligatorii i
rimane la dispozitia Intreprinderii.

45, Profitul net poate {1 utilizat ptiiii w
a) acoperirea pierderilor din anii preceder m. .

b) formarea capitalului de rezervi; ;

¢) formarea rezervel pentru dezvoltarea pmdx ictiei:
d) defalciri in bugetul de stat;

¢) in alte scopuri, dacd nu contravin legislatiei.

46. Decizia de repartizare a profitului net s¢ adopta de citre Consiliul de
administratic anual, la propunerca Administratorului, nu mai tarziu de 30 aprilic a
anului ce urmeaza dupd anul de gestiune.

47. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti,
pentru formarea capitalului de rezervi si a rezervei pentru dezvoltarea productiei

in cazul in care valoarca activelor nete, conform ultimului bilan{ anual al

Iﬂm,pz inderii, este mai micit decit capitalul social al Intreprinderii sau va deveni

mai micé in urma repartizarii lui in alte scopuri.




48. Pierderile Tntr L;}undmi se acoperd din contul profitului net rdmas la dispozitia
Intreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezerva, precum si din donatii
sau subventii.

49. Daci, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau-al oriciirui an financiar
ulterior, valoarea activelor nete ale Intreprinderii, potrivit bilantului anual al
acesteia, va fi mai mica decit mirimea capitalului social, Consiliul de
administratie va informa Fondatorul despre necesitatea modificirii capitalului
social al Tntreprinderii.

. TR g & ¢ 4 H 2% 9 2 ¥ %%
VIL Temeiurile de reorganizare sau lichidare a Intreprinderii

50. Intreprinderca se reor ganizeazd prin fuziune (cor Ei{}{"}ﬂ(., absorbtie), dezmembrare
(divizare, separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului, in care se
prevede modul si termenele de reorganizare.

51. Intreprinderea 1si inceteazi activitatea ¢ si se lichideazd in temeiurile previzute de
legislatie, inclusiv:

a) prin hotdrirea Fondatorului;

b) prin hotirirea 1 instantel judecitoresti;

¢) in cazul insolvabilititii sau incetirii procesului de insolvabilitate in legdturd cu
Enmﬁdmm masei debitoare.

52. Lichidarea Intreprinderii se efectucazd de citre comisia de lichidare, constituitd
pzm hotarirea Fondatorului, ciireia i se transmit toate imputernicirile privind
conducerea activititii curente a Intreprinderii.

53. In cazul Tncetirii activitatii Intreprinderii, potrivit deciziei instantei judecatoresti
competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte conditii
de activitate a ei sint determinate de aceastd instan(a,

54. Intreprinderea se considerd lichidati odati cu radierea ei din Registrul de stat al
Intreprinderilor si organizatiilor.

VIIL Dispozitii finale

§ 43
Ly

- Prezentul Statut este intoemit in 2 exemplare, fiecare dintre ele avand aceeasi

putere juridicd. Anexele la Statut constituie parte m‘wﬂmnm a lui.

56. Prezentul Statut, modificirile si completirile acestuia intrd in vigoare la data
inregistrarii Tui la Camera Inregistrdrii de Stat a Ministerului Dezvoltarii
Informationale.

57. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti angajatii immpsimiu

58. Litigiile apirute In procesul activitatii Intreprinderii si/sau reor ganizirii, lichidarii

ei se vor solutiona in instan tele judecitoresti fcompetente.
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