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Denumireaabrevtat6:iAS..DUMBRAVA-VEST,,(incontinuare
r\

IntrePrmoered).
2. S.diul intreprinderii: MD - 2039, or. Chigindu, str. Uzinelor 20911.

c) suma uzurii gi amortizdrii calculate;
d) investilii capitale gi dotalii de la buget;
e) bunuri tr'ansmise cu titlu gralutt;

3. intreprinderea este qeatd in temeiul ordinului directorului general al

Asociafiei Republicale Agroindustriale,,Victoria" nr . 4 8 din 28 .A3 .1 98 6.

4. Fondatol al Intreprinderii este Ministerul Agriculturii gi Industriei
Alimentare, cu sediul MD - 2024, mun. Chigin6u, bd. $tefan cel Mare, 162 (in
continuare - Fondator).

5" Principalele genuri de activitate aintreprinderii sint:

01110 Cultura plantelor cerealiere, tehnice gi plantelor furajere;
01120 cultura legumelor, pomicultura gi cregterea producliei de pepenierd;
51220 Comerlul cu ridicaia al florilor gi plurrt.tor;-
52210 Comer{ul cu am6nuntul al cartofilor, legurnelor, gi fructelor proaspete;
52480 Alte tipuri de comerf cu amdnuntul inmagazine specializate.

6. intreprinderea este agent economic gi desf6qoard aclivitate de intreprinzdtotr
pebazaproprigtElii ce i-a fost transmisd in gestiune.

7. intreprinderea dobindegte 
^ 
dreptul de persoand juridicd din mortlentul

inregistrdrii ei de stat la Camera inregistririi de Stat a Ministerului Dezvolterii
l.yInformalionale.

8. in cahtatea sa de persoand juridicS, intreprinderea dispune de stampilS qi
blanchete cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa compl.ia ,uu
abreviatd in limba de stat, cu siptagma "Republica Moldova", numarul de
identificare de stat (IDNO). Pe bl"ancheta intreprinderii poate fi indicatd, cle
asemenea, adresa, telefonul de contact, contul bancar gi altd informafie.

intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, iqi poate asuma.
obligafii, poate fi reclamant sau pirit in instanlele judecdtoregti.

9. Activitatea intreprinderii este regle mentatd de Codui civil, nr. 1 i 07-XV
6 iunie 2002, Legea n.I46-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea
stat, Legea nr.845-XII din 3 ianuarie 1992 cu privire la antreprenoriat
intreprinderi, alte legi qi acte normative gi de prezentul statut.

10. Patrimoniul intreprinderii apar{ine in totalitate statului qi se form eazd, din
urmdtoarele surse:

a) depuneri materiale ale Fondatorului in capitalul social;
b) profitul net inregistrat din activitatea economico-financ

din
de
qi

f) alte surse legale.

^ 11. La prezentul Statut se anexeazd, actul d
Intreprinderii, aprobat de Fondator, avind indicate in

bunurilor
itatea qi

valoarea bunurilor la data aprobdrii Statutului, inclW r bdneqti



din conturile intreprinderii. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica

adresa poqtald qi, dup6 caz, flitmiarul cadastral'

terenului se anexeazd"

13. intreprinderea poartd rdspundere pentru obligafiile sale cu toate bunurile

de'care dispune. Fondatorul nu poartd rdspundere pentru obligaliile intreprinderii.
intreprinderea nu poar1d rdspundere pentru obligaliile Fonclatorului.

, II. Capitalul social

14. Capitalul iocial se formea zd dinurm6toarele surse:
a) aportul Fondatorului in mijloace b6neqti qi bunuri aflate in circuitul civil;
b) investilii capitale din contul subvenfiilor qi profitului net;
c) bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosinla a mijloaoelor fixe, terenurilor,

resurselor naturale);
e) alte surse neinterzise de legislalie.
15. Capitalul social al intreprinclerii constituie 584400lei. in capitalul social

au fost incluse bunuri in valoare de 584400 lei qi mijloace bdneqti in sumd de 0 lei.
Lista bunurilor depuse in capitalul social gi valoarea lor se anexeazdla prezentul
Statut. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa poqtald gi;'dupd
caz, numdrul cadastral.

16. Bunurile qi mijloacele bdneqti transmise in capitalul social al intreprirrderii
se evalueaziain lei moldoveneqti.

^ 17. La propunerea Consiliului de administratie, mdrimea capitalului social al
Intreprinderii poate fi modificatd, (majoratd, sau redusd), in baza deciziei
Fondatorului.

III. Capitalul de rezervi : .,

18. Capitalul de rezerv/a al intreprinderii va constitui l5o/o din capitalul social.
19. Capitalul de rezewd, al intreprinderii se formeazdprindefalcari anuale din

profitul net pinS la atingerea mdrimii indicate 1a punctul 1B al prezentului Statut.
Volurnul defalcirilor anuale in capitalul de rezervd. se stabileqte in mdrime d,e 5 9/,
din prolitul ner al intreprindcrii.

20. Caprtalul de rezervd. se folosegte- numai in cazul insuficienlei profitului qi

rezervd se folosesc pentru acoperirea pierderilor intreprinderii.

4e/
IV. Drepturile 9i obligafiile intreplinOerii ffiffi

il.WilV.:
21. intreprinderea are dreptul:

tu



a) sd deschidb conturi proprii in instituliile financiare inregistrate in Republica

Moldova qi in alte 16ri, precum qi sd beneficieze de mijloacele depuse pe aceste

conturi;
b) s6 incheie contracte privind acordarea sau oblinerea unor imprumuturi

colaboratorilor sdi in mdrime de pind la 5000 lei de sinestdtdtor, iar pentru primirea
unbr imprumuturi financiare cu permisiunea Fondatorului gi Consiliului de

"*':iYli;.*,r" direcliile gi modul de utitizare a intregii proprietdfi ce i-a fost
transmisd in gestiune;-;;; 

riJuil.r-ci t"gaturi economice qi comerciale cu orice parteneri, inclusiv
din strdindtate, sX extindd activitatea de intreprinzdtor;

e) sd incheie contracte de comercializare sau de procurare a producliei,
efectuare a lucrdrilor, prestare a serviciilor gi alte contracte economice;

0 sd Stabileascd prelurile gi tarifele la produclia proprie, la serviciile prestate
etc., precum qi normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceplia cazurr\or
in care, conform legislafiei, prefurile, tarifele gi alli indicatori se'reglementeaz.d, de
cdtre stat;

g) sd stabileascd structura internl organiza[ionald a intreprinderii, sd
determine statutul juridic al subdiviziunilor;

h) s6 qeeze filiale qi reprezentanle;
i) s5 imbundtdleascd condiliile de trai gi odihnd ale salariafilor, sd dborde

ajutor familiilor acbstora, precum gi sd ia parLe la activitatea de binefacere, sS.aloce
mijloace pentru ocrotirea sdndtSlii populaliei, pentru culturS, inv6!5mint, gtiin16,
educalie fizicd qi sport, in conformitate cu legislalia in vigoare;

j) sA angajeze lucrdtori, inclusiv prin contract, ;i s6-i concedieze in
corespundere cu legislalia muncii;

k) s6 primeasc6 bunuri materiale gi alte bunuri repartizate de stat in mod
cerfiralizat, la preluri stabilite de stat sau la prefuri contractuale;

l) sd ceard compensarea pagubei cauzate de ac{iunile ilicite ale persosnsls1,1,,
fizice sau juridice.

22, Intr eprinderea este obli gat[:
a) sd asigure integritatea, folosirea judicioas6 qi reprodtrc!ialdrgitda bunurilor

de stat, transmise in gestiune;
b) sa onoreze obligaliile ee decurg din legislalie qi contractele incheiate;
c) sd incheie contracte (acorduri) de muncd cu cetdlenii angajfii;
d) sd achite integral pldlile salariale conform contracte

incheiate, independent de starea financiard a intreprinderii;
e) sd efectueze asigurarea sociald, medicald qi alte

obligatorii ale salariafilor, sE le creeze condilii adecvate,pcl,lll_1
legislaliei gi contractului colectiv de muncd.; .4f) sb execute hotdririle ministerelor, altor autoilfd,ti
ale autoritalilor administrafiei publice locale privind pro
qi altor persoane cu posibilitdli de muncd limitate;

qi

g) si achite la timp impozitele qi alte pldlii in modul

.#',"/,
rritdti admin

' .,6 valizllor

legislalie;
ite de
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h) s[ inilieze procedura de insolvabilitate a intleprinderii, in cazul apariliei

i*poribilitafli de a-qi onora obliga{iile fa![ de creditori;
--- r 

i) s6 prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective rapoartele

{,nanciare qi fiscale, ddrile de seam[ statistice 9i de alte tipuri;

.j) sa asigure remunerarea muncii angaialilor la un nivel nu mai mic decit

salaiiul minim stabilit Pe lurd;
k) s6 asigure condilii adecvate de muncd, respectarea securitSlii muncii,

normeior de pioduclie gi'sanitare, securitdlii antiincendiare, precum 9i protecfia

mediului ambiant;
l) sd oblind licenfe, in modul stabilit de legislalie, pentru a desfbgura activit5ili

ce necesitd dispunerea de licenld.
" "' * 

;;".^ i;*fii"A*ea nu este in drept, fErd autor \zfiiaF onclatorului :

a) sd dea in arendd (locafiune) ori s6 depund in gaj bunurile sale;

b) sd com ercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;

c) sI caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
d) sE conserveze bunurile a cdror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu

se prevede;
e) sd intre in componenla asocialiilor, concernelor gi altor uniuni, in baza

contractelor incheiate;
f) sd participe cu bunurile sale

g) sd investeasc6 patrimoniul
este determinat de cdtre legislalia
legislalia Republicii Moldova;

in activitatea structurilo r nest atale;

de stat in alte state. Modul unei atare inveltilii
statului in care sint plasate investiliile 

-9i 
de

J'

h) s5 transmit6 fondurile fixe qi alte active.

V. Organele de conduce4e ale tntreprinderii Fondatorul

24. Fondatorul iqi exercitd drepturile de gestionar al intreprinderii prin

intermediul Consiliului de administralie qi Administratorului Intreprinderii
(organul executiv)

25. Fondatorul incheie cu Administratorul intreprinderii un contract pentru

transmiterea proprieterii de stat in gestiune operativd gi a imputernicirilor de

desfiqurare a activitAfli de intreprinzdtor.
26. Fondatorul are urmdtoarele atribulii principale:
a) aprobd Statutul intreprinderii, modificdrile qi complotdrile
b) siabileqte indicatorii economici ai intreprinderii;
c) promov eazd o politicd tehnicd unicd in cadrul ramurii;
d) desemneazdmembrii Consiliului de administralie qi ii rev

;),, e) stabileqte m[rimea indemnizalnlor lunare pentru membriii..

administrafie;
f) desemn e:azd, t\dministratorul intreprinderii qi il

propunerea Consiliului de administralie;
g) asigurd supravegherea activitdlii economico-fi nanci

a interveni nemijlocit in activitatea acesteia;
gi acordat

e, la

Iara
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h) stabilegte mdrimea creditelor contractate
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27, La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul exanineazd materialele qi

e\ib er e azd atrtor rz$ii Privind :

a) dareain arendd (locafiune) sau depunereain gaj a bunurilor intreprinderii;
b) comerciahzarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul

te\nologic;r c) casweabunurilor raportatela mijloacele fixe;
d) depunerea bunurilor intreprinderii in capitalul social al structurilor

nestatale;
e) intrarea in componenla asocialiilor, concernelor gi altor uniuni;
f) investirea patrimoniului de stat in alte state.
28. Fondatorul adopt[ decizii privind modificarea capitalului social aL

intreprinde^rii, operarea modificdrilor qi complet6rilor in Statut, reor.ganizarea sau
lichidarea Intreprinderii.

Consiliul de administrafie
29, Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a

intreprinderii, reprezirtd interesele statului qi'igi exercit5 activitatea in temeiul
Legii nr.L46-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat, prezentului
Statut gi Regulamentului Consiliului de administralie al intreprinderii, aprobat de
Fondator.

30: Consiliul de administralie se desemneazd de cdtre Fondator pe un termen
de2 ani. 11

31r Componenla numeficd a Consiliului de administra{ie se stabilesle de
u"'tl:'h;' 

ild:fi"?JElllfi?;rui de administrafie intr6, in mod ourieulo,.iu,
reprezentanli ai Ministerului Finanlelor, Ministerului Economiei gi Comerfului,
reprezentanli ai Fondatorului qi a! colectivului de muncd. in componenla
Consiliului de administralie pot intra,'de asemenea, repre zentanli ai altor ministere
9i autoritdli administrative centrale, specialigti in domeniul de aotivitate al,
Intreprinderii, specialiqti in economie gi in drept. .

33. Preqedintele Consiliului de administralie este ctesemnat de F'ondator,
Membrii Consiliului de administrafie, propuqi din partea colectivului de muncd,
sint a]egi la adunarea genera\i lconfeiinla; a colectivului de munc6.
Administratorul Intreprinderii nu poate fi desemnat in calitate de membru al
Consiliului de administratie.

34. Consiliul de administra\re arc urmdtoarele atribulii:

^ a) aprobd direcliile prioritare qi planurile anuale deIntreprinderii; $*full
" b) ia mdsuri ce vor asigura integritatea qi folosirJa efici
Intreprinderii;

. e) solulion6 azd., de comun acord cu Fondatorul,
mtrarea Intreprinderii in asocialii gi alte uniuni qi ieqirea

d) aprobd devizul anual de venituri qi cheituieli,
profitul (pierderea) perioadei de gestiune;

chestiunile
din ele;
ra

toare la

.4
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e) exercitd controlul selectiv al activitpfii economico-financiare a

intreprinderii;
f prezintd Fondatorului raportul cu privire la act:itarL,a eoonomico-finan ciard

a intreprinderii, precum qi rezultatele auditului activitdlii economico-fin anciare,
dupd caz;

' g) adoptd, dectzii cu privire la oblinerea, acordarea gi folosirea creditelor, in
mdrimea stabilitd de Fondator;

h) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea gi completarea
Statutului Intreprinderii, r eor ganizarea s au li chidarea ei ;

i) selecteazd, prin concurs gi propune Fondatorului candidatura
Administratorului intreprinderii gi, dup[ caz,' eliierarealui clin funcfie;

^ j) aprob6, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al
Intreprinderii;

k) aprobd ddrile de seamd trimestriale ale Administratorului referitor la
r ezultatel,e activitdli i ec onomi c o - fi nanciare al e intreprinderi i ;

l) examineazd, materialele ce {in de darea in arendd (iocafiune), depunerea in
gE abunurilor intreprinderii, comercralizarea sau conservarea activelor neutilizate
in procesul tehnologic, casarea bunurilor raportate la fonclr-rrile fixe, transmiterea
fondurilor fixe gi altor active, prezerfiate de Administrator spre coordonare;

m) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului intreprinderii; ,n) exarrineazd, gi informeazd Fondatorul despre necesitatea modifrcdrii
capitalului social. tt

35. Consiliul de administrafie nu are dreptul sd intervind in activltatea
Administratorului, desfdquratd intru exercitarea funcfiilor, stipulate in contractul
incheiat cu Fondatorul intreprinderii.

36. Conform legislaliei, membrii Consiliului de administralie rdspund solidar
fa15 de intreprindere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la
legislalie, a hotdririlor adoptate de oi, a Statutuiui intreprinderii gi a
Regulamentului Consiliului de administrafie. Membrul Consiliului de adminisiratiel' -
c_are a votat impotriva unor astfel de hotdriri este scutit de repararea prejudiciilor,
dacd in procesul-verbal al gedinlei a fost fixat protestul tui. Este absolvit de
rdspundere qi membrul Consiliului de administratie care nu a participat la gedinfa
respectivd

37 - Membrul Consiliului de administralie poate fi scutit de repara\ia
prejudiciilor cauzate de el in timpul indeplinirii obligaliilor sale, claca ekg4bnat
conform documentelor intreprinderii, indicaliilor in scris ale autori
reprezintd sau in limitele unui risc normal de producfie sau gestiune.

Organul executiv al intreprinderii - #rfrff#r,
38. Administratorul conduce activitatea intreprinderii gi igi exe

ce-i revin in-coirformitate cu legislafia, pr.r.rtj Statut qi contra
incheiat cu Fondatorul.

39. Administratorul are urmdtoarele atributii:
a) conduce activitatea intreprinderii gi asigurd func!i

fiil

ds

j

L;b) acfione azd frrdprocurd in numele intrepri



c) reprezirfiia interesele intreprinderii in relaliile cu persoanele fizice qi

juridice, precum gi cu organele de justilie, acordin d atarc irnputerniciri in unele
probleme qi altor lucritori ai intreprinderii ori altor p.rroan. ce dispun de
calificar ea re sP ectiv d ;

d) asigurd executarca deciziilor Fondatorului gi Consilir-rlui de administrafie;
" e) asigurS, conform deciziei Consiliului de adminisrlalie, auditul actiyitdtii

economico-financiare a intreprinderii;

f prczintd trimestrial Consiliului de administralie darea de seamd cu privire la
ac,tivttateaeconomico-financiard a intreprinderii gi, dupd caz,, actulauditului;

g) incheie contracte, elibereazd,procuri, deschide ionturi in b6nci;
h) prezrntd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administralie

privind schimbarea componenlei, reconstruc{ia, extinderea, reutilarea tehnicd a
bunurilor transmise in gestiunea intreprinderii;

i) poartd rdspundere materialS pentru neexecutarea sau executare a inad,ecvatd,
a obligaliilor stabilite in contract;

j) asigurd" prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoarteior financiare qi
fiscale, a ddrilor de seamd statistice qi de alte tipuri in organeie respective de stat;

k) asigurd transferarea in termen a pldliloiin bugetJl public nalional;
l) angajeazd' qi concediazd personalul intreprinderii, asigur[ stimularea muncii

angajalilor, sancfionarea sau tragerea lor la rdspundere;
m) asigurd achitarea salariilor, in modul gi in termenelc stabilite de legisldfie;
n) indepline$te gi alte obligafii ce lin de organi zarea gi asiigurarea activitdlii

Intreprinderii, conform legislatiei.?,
40. Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure integritatea bunurilor

primite in gestiune operativd , utilizarea qi reproiu..r"u 1or. Valoarea activelor nete
proprii^ale intreprinderii nu trebuie. sd fie mai micd decit mdrimea capitalului
social. in caz.o*rur, se interzice d" d pl6ti prime din contul profitului net obfinut.

VI. Activitatea de intrep rinzdtor a intreprinderii a)

41. intreprinderea poate desfEqura orice gen de activitate prev/azutin prezentul
Statut, cu exceplia celor interzise de legislalie.

42. Intreprinderea iqi intocmeqte de sine stdtdtor programui de producfie, in
functie de indicii economici stabilili de Fondator, contractele incheiate pentru
comercializarea producliei cdtre consumatori gi rler-:csi1s1.u de
dezvoltarea intreprinderii. a

I Or. intreprinderea procurd resurse pe pia\a cle mdrfuri n(

I producStori, in unitdlile comer{ului angro, la burse, iarmaroace,
or ganrz{i il e de aprovi zi onare tehni co -mater iald etc .

I E 44. intreprinderea iqi comer cializeazd produclia , Iffir1{,;;-,X
I I gi deqeurile d-e producfie la prelurile gi tarifeie de pia1l, iar in cazurile
[ $ actele normative - la preluri gi tarife reglementate de stat. .&
E $ 45. Profitul (pierderile) intreprinderii se determind in n #KI
E I legislafie. Profitul net se formeazd, dup6 achitarea impozitelo/{'it'j

E 
' obligatorii gi rdmine la dispozilia intreprinderii. , ./ "__-_tfr,..j#?-trft



46, Profitul net poate fi utilizat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenli;
b) formarea capitalului de tezewd;
c) formar ea t ezervei pentru dezvoltarea producliei ;

., d) defalcdri in bugetul de stat;
e) stimular ea materi ald a angalalllor ;
f) in alte scopuri, dac6 nu contravin legislafiei.
47. Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de c[tre Consiliul de

administrafie anual, la propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a
anului ce urrneazd, dupd anul de gestiune.

48. Profitul net'se va ,"pirtiru doar pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenfi, pentru formarea capitalului de rezervd gi a ,"r"*"i pentru dezvoltarea
produc,tiei in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant anual aI
intreprinderii, este mai micd decit capitalul social al intreprinderii sau va deveni
mai micd in urma reparLrzdrii lui in alte scopuri.

49. Pierderile intreprinderii se acoperA din contul .,rrofitului net rdmas la
dispozilia intreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezervd,,precum gi din
donalii sau subvenfii.

50. Dacd, la expirarea celui de-al doilea an fihanciar sau al oricdrui an
financiar ulterior, valoarea activelor nete ale lntreprinderii, potrivit bilan{ului Bnual
al acesteia, va fi mai micd decit mdrimea capitalului soqial, Consilifil de
administra{ie ya informa Fondatorul despre necesitatea modificdrii capitalului^, ---r' ^ ,_,*

social al Intreprinderii.

VII. Temeiurile de reorganizaresau lichi(l are a tntreprinderii
,u

_ 51. intreprinderea se reorganizeazd prin fuziune (contopire, absorbfie),
dezmembrare (divi zare, separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului,
in care seprevede modul gi termenele de reorganizare.

52. Inlreprinderea igi inceteazd activitatea gi se lichideazd in temeiurile
prevdzute de legislalie, inclusiv:

a) expirarea termenului pentru care a fost infiinlatd;
b) atingerea scopului pentru care a fost constituite sau imposibilit

c) prin hotdrirea Fondatorului;
d) prin hotdrirea instanlei judecdtoreEti;

CU

e) in cazul insolvabilitelii sau incetdrii procesului {,e Esoly

'".1n'j::i1ff::1,1'.911?: ,, r: ,ffifl/5S. Lictri darea intreprinderii se efectu eazd d,e "#rr'"o,, fe,
constituitd prin"hotdrirea Fondatorului, cdreia ii se transmitt toate lm
privind conducerea activitdlii curente a intreprinderii.

54. in caz)l incetirii activitelii intieprinderii, potrivit deci
judec[toregti competente, componenla comisiei de lichidare, mod
alte condilii de activitate a ei sint determinate de aceastd instantd;

icirile



55. intreprinderea se considerd lichi<latra odatd cu radierea ei din Registrul de
stat al intreprinderilor qi organizaliilor.

" s6. prezentul Statut .rrJffiHfi;tr'*?ii,r.e, fiecare dintre ele avind
aceeagi putere juridicd. Anexele la Statut constituie purt. integrantd a lui.

57, Ptez,entul Statut, modific6rile qi completdrile acestuia intrd in vigoare la
data inregistrdrii lui la Camera inregistrdrii de Stat a Ministerului Delvoltarii
Informalionale.

58. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toli angajalii
intreprinderii.

59. Litigiile apErute in procesul activitdlii intreprinderii qi/sau reorganiziarri,
lichiddrii ei se vor soluliona in instan{ele judecdtoreqti competente.

iT flH-frTT !i
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