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I PRINCIPII GENERALE

L1, Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al
Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii Republicii Moldova nr. 845-
X1I din 03.01.1992 ,,Cu privire la antreprenoriat i intreprinderi" de Legea nr. 146-XIII
din 16.06.94 ,,Cu privire la intreprinderea de stat”, Legii Republicii Moldova nr. 1265-
XIV din 05.10,2000 ,,Cu privire la Inregistrarea de stat a intreprinderilor si organizatiilor"
si legislatiei in vigoare.

1.1.1. Intreprinderea este constituitd in baza Ordinului Ministerului Transporturilor si
Gospodariei Drumurilor nr.128 din 09.08.2005 in rezultatul reorganizarii prin fuziune
(contopire) a 24 intreprinderi de stat. Intreprinderea este succesorul de drepturi si
obligatiuni a Intreprinderilor care au participat la reorganizare.

12.  Denumirea completa: Intreprinderea de Stat ,,Garile si Statiile Auto"
prescurtatd: IS ,,Garile si Statiile Auto"', In continuare - intreprindere.

13 Intreprinderea se creeazd cu scopul de a imbunatiti calitatea serviciilor prestate
de garile si statiile auto atat cilétorilor cét si transportatorilor. Crearea unei refele unice
de realizare a biletelor pe tot teritoriul (arii, Tmbunatafirii bazei tehnico-materiale,
sporirea rentabilitatii serviciilor prestate, imbunatatirea conditiilor de munca si odihna a
colaboratorilor.

14  Obiectul activitatii intreprinderii il constituie indestularea necesitatii populatiei
Republicii Moldova in servicii calitative de transport a céldtorilor, controlul indeplinirii
de cétre garile, statiile auto i transportatorl a obligatiunilor stabilite de actele normative,
combaterea transporturilor ilicite de calatori, elaborarea si prezentarea ministerului de
ramurd a propunerilor referitor la modificarile necesare in legislatia gi actele normative
care reglementeaza activitatea de transport auto de caldtori.

II. GENURILE DE ACTIVITATE
Intreprinderea desfasoari urmitoarele genuri de activitate:
2.1 Transportul auto de céldtori in folos public; transportul auto international de
marfuri.
2 Alte activititi anexe transporturilor terestre;
.3 Transporturi cu autobuze;
4 Inchirierea/locatiunea bunurilor imobiliare proprii;
.5 Cantine si restaurante; ¢
2.6 Comertul cu aménuntul in magazine nespecializate; cu vinzare predominantd de
produse alimentare. o
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L. PATRIMONIUL INTREPRINDERII
3.1 Fondatorul intreprinderii:
Ministerul Transporturilor si Gospodariei Drumurilor al Republicii Moldova
Sediul intreprinderii: Republica Moldova, mun. Chisindu, str. Mitropolit Varlaam 58.
3.2 intreprinderea dispune de filiale conform Anexei care vor activa in baza
regulamentelor aprobate de cétre consiliul de administratie a Intreprinderii.







3.3 [ntreprinderea este persoana juridicd, cu autonomie financiara si dispune de
balanta proprie, poate Incheia contracte, din numele sdu, isi poate asuma obligatii, poate
fi reclamant si pirit in instanta judecatoreasca competentd sau judecatd de arbitri.

3.4 Intreprinderea dispune de stampild cu stema de stat i formulare cu numdrul
inregistrarii de stat.
3.5 Intreprinderea dobindeste dreptul  de persoana juridica din momentul

inregistrarii ei de stat, in modul stabilit.

3.6 Termenul de activitate a intreprinderii este nelimitat.

3.7 Ministerul Transporturilor si Gospodariel Drumurilor al Republicii Moldova

transmite in capitalub social al intreprinderii bunuri materiale si mijloace banesti
conform anexei la statut, in valoare de 21 390 101 lei. Capitalul de rezervé se formeaza

prin defalcari anuale din profitul net in marime de pind la 15% din capitalul social.
Mijloacele banesti pot fi evaluate in lei. Marimea capitalului social al Intreprinderii

poate fi modificat la propunerea Consiliului de Administratie In baza deciziei
fondatorului.

3.8  Administratia intreprinderii este obligatd sd asigure o atare valoare a activelor

proprii ale intreprinderii, care nu trebuie sa fie mai micd decit valoarea capitalulul
statutar. Dacd aceastd valoare este mai micd, se interzice a plati prime din contul

beneficiulul.

3.9 Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:

a) depuneri materiale ale fondatorului;

b) profitul net;

¢) cote de amortizare, (suma uzurii si amortizarii calculate);

d) investitii capitale si dotatii de la buget;

¢) alte surse licite.

3.10 Fondatorul incheie cu administratorul (directorul general) al Intreprinderii un
contract - pentru transmiterea proprietatii de stat in conducere operativd sl a
imputernicirilor de desfagurare a activitatii de antreprenoriat.

3.11 Riscul distrugerii sau deteriordrii neprevazute a proprietétii transmise in gestiune
economica il poartd intreprinderea si administratorul, in conformitate cu legislatia.

3.12  Intreprinderea nu este in drept, fars acordul fondatorului, si dea n
arendd/locatiune sau in gaj averea transmisd, si fie antrenata in activitatea oricaror

structuri nestatale.

3,13 Intreprinderea este obligatd s asigure bunurile de care dispune in una din

organizatiile de asigurdri, inregistratd in Republica Moldova.

3,14  Intreprinderea nu este in drept, fara autorizatia fondatorului, sd investeascd

averea de stat in alt stat. Modul unei atare investiri este determinat de catre legislatia
starului, in care sunt plasate investitiile, si de legislatia R. M.

3.15 Intreprinderea, cu permisiunea fondatorului si organului ce exercitd controlul

asupra respectdril legislatiel antimonopol, poate intra in componenta societatilor,

concernelor, consortiilor si altor asociatii de stat.

3.16 Intreprinderea elaboreaza de sinestatator programul de productie si determind

perspectivele sale de dezvoltare, reiesind din indicii economici, stabiliti de fondator,
contractele incheiate pentru vinzarea productiei catre consumatori si necesitatea
ezvoltirii sociale si de productie a intreprinderii.







3.17 In activitatea sa economicd intreprinderea se calduzeste de legislatia in vigoare s

prezentul Statut.

3.18 Pierderile intreprinderii se recupereaza din contul:

a) beneficiului rdmas la dispozitia intrepririderii, precum si mijloacele fondului de
rezerva al intreprinderii;

b) dotatiilor i subventiilor.

IV. DREPTURILE INTREPRINDERII
4.1 Intreprinderea are dreptul:
a) si deschida conturi proprii in institutiile bancare inregistrate in Republica Moldova
siin tari striine, precum si sd beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi de sine
statator;
b) s incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi in marime de
nu mai mult de 50% a capitalului social cu acordul Consiliului;
¢) sa determine directiile si modul de utilizare a intregii proprietdti ce i-a fost transmisa
spre administrare; A
d) s2 stabileascd legdturi, economice si comerciale cu orice parteneri, inclusiv din
strainatate, sa extinda activitatea de antreprenoriat;
¢) s incheie contracte privind chestiunile de producere si de comercializare a
productiei, prestéri-servicii, cercetdri stiintifice, lucrdri de experimentare si constructie,
precum si alte contracte economice;
f) si se achite pentru marfurile puse la dispozitie, pentru lucrarile i serviciile executate
in orice forma convenita;
g) sa stabileascd preturile si tarifele la productia proprie, la serviciile prestate etc,
precum si la sistemele de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor, in care conform
legislatiei, preturile, tarifele si alfi indicatori sunt reglementate de catre stat;
h) sa stabileascd structura interna organizationald si de productie a intreprinderii, s
determine statutul juridic al subdiviziunilor;
= constituie filiale si reprezentante in conformitate cu legislatia in vigoare
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i) s3 imbunititeascd conditiile de trai si odihna ale salariatilor, sd acorde ajutor
familiilor acestora, precum si sd ia parte la activitatea de binefacere, si aloce mijloace
pentru ocrotirea sandtatii populafiei, pentru cultura, invdtdmant, stiinta, educatia fizica
i sport, in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) s2 angajeze si sd elibereze din functie personalul din intreprindere si (conducdtorii

Slizlelor), sa stabileascd conditiile de retribuire a muncii si conditiile de premiere §i sa

zplice sanctiuni disciplinare in corespundere cu legislatia muncii;

1} s3 efectuieze remunieri prin relnnoirea contractelor de muncd sau prin atestarea

personalului din Intreprindere.

m) s3 primeascd bunuri materiale si alte bunuri repartizate (comercializate) de stat in

mod centralizat, la preturi stabilite de stat sau la preturi contractuale;

n) sa ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale organelor si
sanizatiilor de stat, organelor administragiei publice locale, precum si persoanelor cu

functii de raspundere.
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0) in intreprindere se constituie Consiliul de administratie, care este organul colegial de
administrare a intreprinderii, reprezentind interesele statului in conformitate cu
legislatia in vigoare.

V. OBLIGATIILE INTREPRINDERII
3.1 intreprinderea este obligata:
a) sa asigure integritatea, folosirea judicioasd si reproductia ldrgitd a bunurilor de stat,
ransmise spre administrare,
b) sa onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele Incheiate,
¢) sz incheie contracte (acorduri) de munca cu cetdtenii angajati;
d) s3 se achite integral cu plitile salariale a intreprinderii conform contractelor
(acordurilor) incheiate, independent de starea ei financiard;
e) sa efectuieze asigurarea sociald, medicald si alte tipuri de asigurari obligatorii a
salariatilor, si le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei si
contractului colectiv;
5 execute hotirarile autorititilor publice centrale si locale privind protectia sociald
invalizilor si altor persoane cu posibilitdfi de munca limitate;
g) sz achite la timp impozitele si alte plati In modul si marimile stabilite de legislatie;
h) s3 anunte insolvabilitatea intreprinderil in caz de aparitie a imposibilitatii de a-gi
onora obligatiile fatd de creditori; :

rezinte, in modul stabilit, organelor de stat respective dari de seamad statistice si
tpuri;

, munereze munca angajatilor nu mai jos de salariul minim stabilit pe republica;
k) s2 asigure conditil cuvenite de munca, respectarea securititii muncii, normelor de
productie si sanitare, securitdtii antiincendiare, precum si protectia mediului ambiant;

—
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1) sz obtind licente, In modul stabilit de legislatie, pentru a desfasura activitati

-mita ordine si dispozitii, in limitele competentei sale, anuleaza in modul stabilit
le si dispozitiile care contravin legislatiei In vigoare emise in cadrul intreprinderii
halelor.

<3 solicite filialelor prezentarea informatiilor si materialelor necesare pentru
-lizarea sarcinilor sale conform legislatiei in vigoare;

introducd norme si reguli unice pentru asigurarea securitdtii transportului si
itatii interne a intreprinderii;

r) <2 asigure supravegherea respectérii normelor existente de protectie a muncii i a
nediului inconjurator;

3 aprobe uniforma personalului si semnele distinctive ale muncitorilor functionarilor
mireprindere si filialele subordonate;

t) s2 transmitd in arendéd/locatiune patrimoniul intrepriderii cu autorizatia fondatorului
in baza legislatiei In vigoare;

) interventia organelor de stat, altor organe sau a functionarilor lor in activitatea







auto" are dreptul de a se adresa cédtre instantele judiciare cu cererea despre
recunoasterea nuld a actelor ilegale ale oricdror organe de stat si actiunilor
functionarilor fata de IS ,,Gdrile si statiile auto";

v) daunele, cauzate IS ,,Garile si statiile auto" in rezultatul executdrii dispozitiilor
organelor de stat, altor organe sau a functionarilor lor care contrazic prevederilor

<
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iegishgze% RM si prin care au fost lezate drepturile is ,»Qdrile si statiile auto" , precum
' a ne-adecvata, de cétre organele sus indicate si functionarii lor a obligatiilor
S ,Gdrile si statiile auto", prevézute de legislatia in vigoare, urmeaza sa fie
’-*e de organele nommahzate.
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VI, ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII — FONDATORUL
6.1. Fondatorul 1fsi exercitda drepturile de gestionar al Intreprinderii prin
i?*-.te‘_.“ di nl Consiliului de administratie si Administratorului Intreprinderii (organul

6.,2. F ondatorul incheie cu Administratorul Intreprinderii un contract pentru
ransmiterea proprietatii de stat Tn gestiune operativd si a Imputernicirilor de
cesidsurare a activitatii de intreprinzétor.,

6.3. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

a) zproba Statutul Intreprinderii, modificarile si completarile acestuia;

b} stabileste indicatorii economici ai Tntreprinderii;

¢} promoveaza o politicd tehnica unica in cadrul ramurii; v

d) desemneazd membrii Consiliului de administratie si 1i revoca;

¢) stabileste marimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consiliului de
adminisiratie;

f) desemneazi Administratorul Intreprinderii si il elibereaza din functie, la
oropunerea Consiliului de administratie;

2) asigurd supravegherea activititii economico-financiare a Intreprinderii, fara a
imervent nemijlocit Tn activitatea acesteia;

“s \tabllc,;te marimea creditelor contractate si acordate de Intreprindere.

6.4. La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineaza materialele si elibereazi
autorizaiil privind:

a) darea In arendd (locatiune) sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;

b) comercializarea sau conservarea activelor neutilizate In procesul tehnologic;

¢} casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

d) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;

¢} intrarea In componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;

I} investirea patrimoniului de stat in alte state.

6.5, Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al
[mmreprinderii, operarea modificérilor si completarilor 1n Statut, reorganizarea sau
lichidarea Intreprinderii.

VI1I. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
7.1 Consiliul de administratie este organul colegial de administrare al
Intreprinderii, care reprezintd interesele statului si isi desfdsoard activitatea In
5







sonformitate cu Legea cu privire la intreprinderea de stat, Statutul intreprinderii si
seevederile prezentului Regulament.

7.2 Consiliul de administratie este desemnat de cétre fondator pe un termen de 2
ani, tinindu-se cont de propunerile Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei §i
Comertului si ale colectivului de munca.

7.3 Presedintele Consiliului de administratie se desemneazd de catre fondator,
embrii Consiliului de administratie, propusi din partea colectivului de munca, sint
3§e§i _uunamd generald (conferinta) a colectivului de muncd. Administratorul
intreprinderii nu poate fi desemnat In calitate de membru al Consiliului de
iratie, ]

Componenta numericd a Consiliului de administratie se stabileste de Fondator

Q

5 persoane, in functie de indicii economico-financiari (personalul scriptic,

ceri etc.) ai Intreprinderii.

En componenta Consiliului de administratie, intrd, in mod obligatoriu
reprezenianti ai Ministerului  Finantelor, Ministerului Economiei si Comertului,

ezenianti ai Fondatorului si ai colectivului de munca. in componenta Consiliului de
atie pot intra, de asemenea, i reprezentanti ai altor ministere si autoritati
trative centrale, specialisti In domeniul de activitate al Intreprinderii, precum si
economie §i in drept.

7.6 Membru al Consiliului de administratie nu poate fi persoana declaratd lipsita
de capacitatea de exercitiu sau persoana condamnatd pentru escrocherie, sustragere de
1. dare sau luare de mitd, precum si pentru alte infractiuni economice, careia nu i-
a1 fost :fﬁse antecedentele penale.

7 Consiliul de administratie:

a) :moba directiile pr101 itare si planurile anuale de dezvoltare a Intreprinderii;

b) asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor Intreprinderii;

¢) solutioneaza, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea
[mreprinderii 1n asociatii si alte uniuni si iesirea din ele;
» zprobd devizul anual de venituri si cheltuiell, 1aportu1 financiar anual si profitul
derea) perioadei de gestiune;
2} prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiara a
Inreprinderii, precum si rezultatele auditului activitdtii economico-financiare, dupé

i adoptd decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor in
:t;ir mea stabilitd de Fondator;
>} prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea Statutului
f"'_"‘"* derii, reorganizarea sau lichidarea ei;
b selecteaza prin concurs si propune Fondatorului candidatura Administratorului
Imreprinderii si, dupd caz, eliberarea lui din funcfie;
i) aprobd darile de seama trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele
activisatii economico-financiare a Intreprinderii;
1) aprobd, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al
i:’:::f:wdem si informeazd Fondatorul;
) aproba, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislatia, structura
C f‘g':«":*’iﬁiloncll e(,onomlca componenta numericd a Intreprmdem fondul sau
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1) examineaza si coordoneazd materialele ce tin de darea in arenda (locatiune),
‘,,-..;;":“:33 in gaj a bunurilor Intreprinderii, comercializarea activelor neutilizate in
tehnologic, casarea bunurilor raportate la fondurile fixe, transmiterea
r fixe si a altor active;
m) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului Intreprinderii;

n) decide cu privire la incheierea tranzactiilor comerciale a caror valuare este mai
mare de 100 mii lei.,
o) examineazd si informeazi Fondatorul despre necesitatea modificarii capitalului

.8 Conform Statutului intreprinderii, Consiliul de administratie poate avea si alte
=rributii, care nu contravin legislatiei In vigoare.

7.9 Sedintele Consiliului de administratie se convoacd de prewdmtele acestuia
szu, in lipsa lui, de unul din membri, in caz de necesitate, Tnsd nu mai rar decit o datd in
rimesim Oldmea de zi si materialele respective se aduc la cunostinfa membrilor
Comsiliului de administratie cel tirziu cu 5 zile Tnainte de ziua sedintei.

7.10 Sedinta Consiliului de administratie se considerd deliberativa daca la ea

‘o3 mai mult de jumatate din membrii acestuia. Hotdririle se adoptd cu votul

JOTTEALLI memblilor prezenti la sedintd, daca Statutul nu prevede un numér mai mare
“= vomrri. Sedinta Consiliului de administratie se consemneazd in proces-verbal.

7.11 Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmegte n
wermen de 7 zile de la data tinerii sedmtel in cel putin doud exemplare, care este semnat
de ot membrii Consiliului participanti la sedinta.

7.12 Consiliul de administratie nu are dreptul s intervind In activitatea operativé
wratd de Administrator, conform contractului.
.13 Membrul Consiliului de administratie se revocé de cétre Fondator In caz de:

a) incalcare a legislatiei;

) expirare a termenului imputernicirilor (alegerii);

2} lichidare a Intreprinderii;

&) in alte cazuri prevézute de legislatie.

7.14 Conform deciziei Consiliului de administratie, functiile secretarului
Comsiliului de administratie sint exercitate de catre unul din membrii Consiliului sau un

sizz 2l Intreprinderii,

7.15 La sedintele Consiliului de administratie se invitd Administratorul
Imireprinderii, precum si alte persoane, fara drept de vot.

7.16 Conform legislatiei in vigoare, membrii Consiliului de administrafie sint
comsiderali persoane cu functii de raspundere ale Intreprinderii.

‘\".17 In conformitate cu Legea Salarizrii, reprezcntantilor statului 1n

iliul de Administratie a intreprinderilor de Stat, precum si altor membri ai

stor organe 1i se stabilesc indemnizatii lunare n mérime de péna la trei

szlarii minime pe tard, determinate In conditiile Legii nr.l432-XIV din 28

Szcembrie 2000 privind modul de stabilire i reexaminare a salariului minim.,

18 Indemnizatiile lunare se stabilesc din contul mijloacelor intreprinderii
anuleaza in cazul cand membrii organelor de

conducere se eschiveaza de la Indeplinirea atributiilor sale .

7.19 Conform legislatiei, membrii Consiliului de administratie rdspund solidar

e
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= *e imreprindere pentru prejudiciile cauzate de Indeplinirea, cu abateri de la
gislatie, a hotdririlor adoptate de ei, a Statutului Intreprinderii si a Regulamentului
-“\::.v,uw»m de administratie. Membrul Consiliului de administratie care a votat
Z va unor astfel de hotériri este scutit de repararea prejudiciilor, daca in procesul-
! sedinfei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de rispundere si membrul
Comsilinlul de administratie care nu a participat la sedinta respectiva.
7.20 Membrul Consiliului de administratie, care a votat contra unei atare
zri, este scutit de repararea prejudiciului, dacd aceasta prevedere a fost
in ::acesul verbal al sedintei. Este scutit de raspundere si membrul Consiliului
nistratie caregnu a participat la sedinta Consiliului de administratie, daci in
cursul 2 7 zile dupd ce a aflat (sau trebuia sd afle) despre o atare hotdrare, el a prezentat
sezsecimizlul Consiliului de administratie un protest in scris.
7.21 Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de repararea
nlfor, cauzate in timpul executdrii obligatiilor sale, si In cazul in care el s-a

cZlZuzit de documentele Intreprinderii sau de o altd infor matie, a cdrei autenticitate nu a
usé la indoiald, sau dacd el a actionat in limitele unui risc normal de productie

7.22 Concedlerea membrului Consiliului de administratie sau destituirea lui din

fumcniz ¢z 0 detine nu-1 scuteste de repararea prejudiciilor cauzate din vina lui.

VIIL. ORGANUL EXECUTIV AL INTREPRINDERII -

- ADMINISTRATORUL (DIRECTORUL GENERAL)
8.1. Administratorul conduce activitatea Intreprinderii si 1si exercitd functiile ce-i
==vin in conformitate cu legislatia, prezentul Statut si contractul (acordul) incheiat cu

8.2. Administratorul are urméatoarele atributii:

2) conduce activitatea Intr eprinderii 51 asigurd functionarea ei eficientd;

b) actioneaza fard procurd in numele Intreprinderii;

¢) reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice,
ceecum §1 cu organele de justitie, acordind atare imputerniciri in unele probleme si altor
wi 2i Intreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectiva;

d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului si Consiliului de administratie;

e) asigurd, conform deciziei Consiliului de administratie, auditul activitatii
=conomico-financiare a Intreprinderii;

Iy prezintd trimestrial Consiliului de administratie darea de seamd cu privire la
wetiviiziea economico-financiard a Intreprinderii si, dupa caz, actul auditului;

2} inchele contracte, elibereaza procuri, deschide conturi Tn banci;

ﬂ; rezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie
pEYvEnd  SC hlmbdlca componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd a
semurilor ransmise 1n gestiunea Intreprinderii;

i) poartd rdspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvati a
lor stabilite in contract;

1) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare si fiscale,
= canlor de seama statistice si de alte tipuri in organele respective de stat;

K} asigurd transferarea in termen a platilor in bugetul public national,







i 273 5i concediazd personalul Intreprinderii, asigurd stimularea muncii
feesizclios, sanciionarea sau tragerea lor la raspundere; ; ’ T

1 ssiera achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie;
este si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii
conform legislatiel.
inistratorul Intreprinderii este obligat sd asigure integritatea bunurilor
e operativi, utilizarea si reproducerea lor. Valoarea activelor nete
seseeis alle Inmreprinderii nu trebuie si fie mai mic# decit marimea capitalului social. In
o ceeer se interzice de a plati prime din contul profitului net obtinut.

. ACTIVITATEA DE INTREPRINZATOR A INTREPRINDERII
2.1. immreprinderea poate desfdgura orice gen de activitate previzut in prezentul
et cw exceptia celor interzise de legislatie.
32 Inweprinderea Isi intocmeste de sine statator programul de productie, in
o= &= indicii economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru

commescizlizarea productiel catre consumatori si necesitatea de a asigura dezvoltarea

93. intreprinderea procurd resurse pe piafa de marfuri nemijlocit de la
eodwcitori, in unititile comerfului angro, la burse, iarmaroace, licitatii, de la

weamizatiile de aprovizionare tehnico-materiald ete.
9.4. Intreprinderea igi comercializeaza productia, lucrdrile, serviciile, precum sl
f=seurile de productie la prefurile si tarifele de piatd, iar in cazurile prevazute de actele

zmine la dispozitia Intreprinderii.

9.6. Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezerva,

¢) formarea rezervei pentru dezvoltarea procluctiei;

d) defalcari in bugetul de stat;

¢) in alte scopuri, dacd nu contravin legislatiel.
9.7. Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de catre Consiliul de
sdministratie anual, la propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a
urmeaza dupd anul de gestiune.
9.8. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anil
lenti, pentru formarea capitalului de rezervéd si a rezervei pentru dezvoltarea
tiei in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant anual al

o inurma repartizarii lui in alte scopuri.

9.10. Daci, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricarui an financiar
rior. valoarea activelor nete ale Intreprinderii, potrivit bilantului anual al acesteia,
9
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i =i decit marimea capitalului social, Consiliul de administratie va informa
© el despre necesitatea modificdril capitalului social al Intreprinderii,

% TEMEIURILE DE REORGANIZARE SAU LICHIDARE A

INTREPRINDERII
9.1 inmreprinderea se reorganizeaza prin fuziune (contopire, absorbtie),
Leomemieere (divizare, separare) sau transformare, in baza deciziel Fondatorului, in

e 5= prevede modul §i termenele de reorganizare.

102, Imwreprindérea fsi Inceteazd activitatea si se lichideazd in temeiurile
evimme &2 legislatie, inclusiv:

.\ =xmirarea termenulul pentru care a fost infiintatd;

=) zmingersa scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatea atingerii lui;
¢} orin hotarirea Fondatorului;

43 prin hotarirea instantel judecatoresti;

&) in c=7ul insolvabilitatii sau incetarii procesului de insolvabilitate in legatura cu
msmcienta masel debitoare.

Lichidarea Intreprinderii se efectueaza de catre comisia de lichidare,
i3 prin hotdrirea Fondatorului, careia 1 se transmit toate imputernicirile privind
semdmoerea activitdtil curente a Intreprinderii.

10.4. in cazul incetdrii activitatii Intreprinderii, potrivit deciziei instantei
smdecizoresti competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte
i de activitate a ei sint determinate de aceastd instanta.

10.5, Intreprinderea se considerd lichidata odata cu radierea ei din Registrul de stat
< imreprinderilor si organizatiilor.

XI. DISPOZITII FINALE

11.1. Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare, fiecare dintre ele avind aceeasi
~usere juridicd. Anexele la Statut constituie parte integrantd a lui.

11.2. Prezentul Statut, modificrile §i completarile acestuia intra in vigoare la data
mwesisirarii lui la Camera Inregistrarii de Stat a Ministerului  Dezvoltarii
Izformationale.

13 Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti angaj atii
bstrepeinderil.

11.4. Litigiile apdrute in procesul activitatii Intreprinderii si/sau reorganizarii,
-%idanii el se vor solutiona in instantele judecdtoresti competente.

.
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1. LS.

Anexa la Statut
Lista filialelor IS ,,Garile si statiile auto”

,QGdrile si statiile auto” filiala ,,Gara Centru” mun, Chisindu str. M.

Varlaam 58.

2. LS.

»Garile si statiile auto” filiala ,,Gara Sud-Vast” mun, Chisindu str.

Hincesti 143.

3. LS.
4. IS
22.

7. LS
55.

8 LS.
Bun 97.

10. LS.

11. LS.

,Garile si'statiile auto” filiala ,,Straseni” or. Straseni, (autogara).

. »Qdrile si statiile auto” filiala ,,Cantemir”, or. Cantemir str. Boris Glavan

. »QGdrile si statiile auto” filiala ,,Falesti” or. Falesti str. Mihai Eminescu 49.
. ,Garile si statiile auto” filiala ,,Cimislia” or, Cimislia str. Barbu Ldutaru 5.

. »,Gdrile si statiile auto” filiala ,,Basarabeasca” or. Basarabeasca str. Jucov

,Gdrile si statiile auto” filiala ,,Calarasi” or. Calarasi str. Alexandru cel

S. ,,Gérile si statiile auto” filiala ,,Hincesti” or. Hincesti str, Chisindului 19,

,(Garile si statiile auto” filiala ,,Comrat” or. Comrat str. Pobedi 2.

,Gdrile si statiile auto” filiala ,,Otaci” or. Otaci str. Pokriskin 72.

12. LS. ,,Gdrile si statiile auto” filiala ,,LLipcani” or. Lipcani str. Frunze 12

13. 1.S.

14. LS.
15. LS
11.

16. LS.
17. LS.
18. LS

,»Gdrile si statiile auto” filiala ,,Stefan-Voda” or. Stefan Voda, (autogara).

,Qdrile si statiile auto” filiala ,,Donduseni” or. Donduseni str. Feroviarilor

. »,Garile si statiile auto” filiala ,,Drochia” or. Drochia str. Soseaua Sorocii

,»Gdrile si statiile auto” filiala ,,Balti” mun. Balti str. Stefan cel Mare 2.

,»Garile si statiile auto” filiala ,,Soroca” or. Soroca str. Bechir 6.

. ,Gadrile si statiile auto” filiala ,,Orhei” or. Orhei str. Mihail Sadoveanu 50.






19.

20.

21.

22,

LS.

LS.

L.S.

L.S.

,Qdrile si statiile auto” filiala ,,Riscani” or. Riscani str. Mihai Eminescu 2.
,»Gdrile si statiile auto” filiala ,,Cahul” or. Cahul str. Republicii 46.
»Gdrile si statiile auto” filiala ,,Floresti” or. Floresti str. I. Irimita 9, 6.

,»Gdrile si statiile auto” filiala ,,Leova” or. Leova str. Independentei 54.

23, LS. ,,Gdrile si statiile auto” filiala ,,Glodeni” or. Glodeni str. Mitropolit G.
Banulescu-Bodoni 1.

24.

23,

20.

X
17.

28.

31.

L.S.
L.S.
LS.

I.S.

LS.

I.s.

Bun 30.

,»Gérile si statiile auto” filiala ,,Causeni” or. Cduseni str. Alba Iulia 1.
»Gdrile si statiile auto” filiala ,,Edenet” or. Edinet str. Independentei 227.
,Gdrile si statiile auto” filiala ,,Vulcanesti” or. Vuleanesti str. Lenin 130.

,Gadrile si statiile auto” filiala ,,Briceni” or. Briceni str. Mihai Eminescu

»Gdrile si statiile auto” filiala ,,Ocnita” or. Ocnita str. Lueeafarul 10.

S. ,,Girile si statiile auto” filiala ,,Ceadir-Lunga” or. Ceadir-Lunga str. Lenin

. »Qarile si statiile auto” filiala ,, Taraclia” or. Taraclia str. Sovetscaia.

,»Gdrile si Statiile Auto” filiala ,,Ungheni” or. Ungheni str. Alexandru cel

32. LS. ,Garile si Statiile Auto” filiala ,,Anenii Noi” or. Anenii Noi str.
Concelierii Nationale.
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