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I.DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: Intreprinderea de Stat “Pr otectia Solurilor si Imbunatatiri Funciare”,
in continuare Intreprmderea

2. Sediul: MD 2027 str. laloveni, 100B, mun. Chisinau.

3. Intreprmderea este fondatd de Agentia Relatii Funciare i Cadastru a Republicii
Moldova cu sediul MD 2005 str.Puskin, 47, mun. Chisinau.
4, Intreprmderea este fondatd ca rezultat al reorganizarii prin fuziue (contopire) a
Intreprinderii de Stat Pentru Pr otectia Solurilor Briceni, Intreprinderii de Stat Pentru
Protectia Solurilor din Soroca, Intreprinderii de Stat Pentru Protectia Solurilor din
Riscani, Intreprinderii de Stat Pentru Protectia Solurilor din Floresti, Intreprinderii de
Stat Pentru Protectia Solurilor din Telenesti, Intreprmderu de Stat Pentru Protectia
Solurilor din Nisporeni, Intreprinderii de Stat Pentru Protectia Solurilor din Orhei,
Intreprinderii de Stat Pentru Protectia Solurilor din Cimislia, Intreprinderii de Stat
Pentru Protectia Solurilor din Leova, Intreprinderii de Stat Pentru Protectia Solurilor
din Comrat, Intreprmderu de Stat Pentru Protectie “Fertilitatea-ALMO”, Asociatiei
Republicane de Stat pentru Protectia Solurilor si este succesoare de drepturi si
obligatiuni in limita actelor de primire-predare din 23.09.2010

5. Sarcina de bazi a Intreprmderu 0 constituie organizarea si coordonarea lucrarilor
in domeniul protectiei si restabilirii solurilor in scopul imbunatatirii productivittii lor.

6. Pentru realizarea sarcinilor ce-i revin, Intreprinderea:

e Asigura complexul de lucrdri in vederea prognozirii necesititilor nationale
privind protectia solurilor;

e Organizeaza si coordoneazd lucrdrile de restabilire si protectie a solurilor,
exercitand functia de beneficiar al constructiei obiectivelor respective;

e Participd la incheierea acordurilor (contractel or) in problemele cetin de
protectia si restabilirea solurilor, precum si la discutarea si aprobarea lor in
modul stabilit de legislatia in vigoare;

o Efectueazd lucrdrile de proiectare si constructie in domeniul protectiei solurilor;

e Coordoneaza lucrérile de propagare a metodelor de protectie a solurilor;

* Participd la crearea sistemului informational uniz in domeniul protectiei

solurilor;
. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii sunt:
e Constructii de gospodarire a apelor
e Constructii hidrotehnice
e Captarea, epurarea si distributia apei
o Activitatea de proiectare pentru toate categoriile de ccnstructii, pentru urbanism,
stalatii si retele tehnico-edilitare, reconstructii, restaurdiri
¢ Constructii de autostrdzi, drumuri, aeroporturi si constructii destinate sportului
e Activitati de organizare a regimului proprietitii funciare
e Lucrari de instalatii electrice si montare a armaturii electrice
e Servicii pentru agricultura
e Servicii pentru agricultura si servicii in cresterea animalelor (cu exceptia celor
sanitar-veterinare)
e Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor
« Activitati ale expozitiilor
e Transporturi rutiere de marfuri
e Comertul cu ridicata al produselor agricole brute si animalelor vii
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e Extractia nisipului si pietrisului
e Comertul cu ridicata al constructiilor prefabricate, al structurilor si pieselor din
metal pentru constructii

o Comertul cu ridicata al altor materiale de constructie
e Comertul cu amanuntul al articolelor de fierarie, al vopszlelor si sticlei
e Comertul cu ridicata al articolelor de fierdrie, utilajului de apeduct si de Incalzire
o inchirierea bunurilor personale si a obiectelor cu destinatie culturala si de uz
gospodaresc
e Manipulari si depozitari
e Comertul cu ridicata al masinilor si echipamentelor pentru industria miniera si
constructil '
e Comertul cu ridicata al altor masini si echipamente utilizate in industrie,comert
si transporturi
e Alte servicii In cresterea productiei agricole
e Comertul cu ridicata al cartofilor, legumelor si fructelor .
e Inchirierea bunurilor imobiliare proprii
8. Intreprinderea este agent economic si desfasoard activitate de antreprenor pe baza
proprietatii de stat ce i-a fost transmisa in gestiune.
*9. Intreprinderea dobandeste dreptul de persoana juridica ¢in momentul inregistrarii
ei la Camera Inregistrarii de Stat.

10. In calitatea sa de persoand juridica Intreprinderea dispune de stampila si
blanchete cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completa sau abreviatd
in limba de stat, cu sintagma “Republica Moldova”, numarul de identificare de stat
(INDO). Pe blancheta intreprinderii poate fi indicatd, de asemrenea, adresa, telefonul de
contact, faxul, contul bancar si alta informatie.

Intreprinderea dispune de conturi bancare atit in valuta nationald, cit si in valutd
straina.

Intreprinderea poate incheia contracte in numele sau, 1si poate asuma obligatii,
poate fi reclamant sau périt in instantele judecatoresti.

11. Intreprinderea isi desfdgoara activitatea conform prevederilor Codului Civil
nr.1107-XV din 06.06.02, Legii nr.146-XIII din 16.06.94 cu privire la intreprinderea
de Stat, Legii nr. 845-XII din 03.01.92 cu privire la antrepreroriat i intreprinderi, altor
legi si acte normative ale R.Moldova si prezentului Statut.
ntreprinderea are in componenta sa urmatoarele filiale:

Filiala Briceni”‘(or.Briceni, str.Sportiva, 2)

Filiala Ocnita (r-1 Ocnita , com.Ocnita, s.Maiovca)
Filiala Soroca (or.Soroca, str. Baltului, cutia postald 9);
Filiala Riscani (s. Recea, r-1 Riscani); = — |
Filiala Floresti ( or.Floresti, str.Toma Ciorba, 33);
Filiala Telenesti (or.Telenesti, str. Miorita, 1); ——-
Filiala Nisporeni (or.Nisporeni, str.Industriald, {/n);
Filiala Orhei (s.Step Soci, r-1 Orhei);

Filiala Durlesti (or.Durlesti, str.Testimiteanu, 65);
Filiala Leova (or.Leova, str.Cahul, 11); _,
Filiala Cimislia (or.Cimislia, str. I,Secrieru, 25);
Filiala Comrat (or.Comrat, str.Lenin, 175);
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Tntreprinderea, cu permisiunea Fondatoruluiu, are dreptul sa fondeze noi filiale.
11. Patrimoniul Intreprinderii apartine in totalitate statului si se formeaza din

urmatoarele surse:

a) depuneri materiale ale Fondatorului in capitalul social;

b) profitul net inregistrat din activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

¢) suma uzurii $i amortizarii calculate;

d) investitii capitale si dotatii de la buget;

e) bunuri transmise cu titlu gratuit;

f) indeplinirea activitatii de beneficiar;

g) alte surse legale.

12. La prezentul Statut se anexeazd actul de primrire-predare a bunurilor
Intreprinderii, aprobat de Fondator, avind indicate in el componenta, cantitatea si
valoarea bunurilor la data aprobarii acestuia, inclusiv suma mijloacelor banesti de
la conturile Intreprinderii. Pentru bunurile imobile, suplimzntar, se va indica adresa
postala si, dupa caz, numarul cadastral.

13. Suprafata terenurilor atribuite Intreprinderii constituie 23, 0383 ha
(planurile se anexeaza)

14. Intreprinderea poarta raspundere pentru utilizarea =ficienta a intregului siu
patrimoniu, Intreprinde mésurile necesare pentru péstrarea integritatii si sporirea
lui, asigurind pe aceasta baza dezvoltarea potentialului sau de productie.

15. Sursele financiare, ce asigurd o buna desfasurare a activitatii Intreprinderii,
sunt urmatoarele:

» defalcarile din contul activitétii filialelor, care fac parte din componenta
Intreprinderii, cuantumul cérora se stabileste prin decizia Consiliului de
Administratie;

* mijloacele prevazute de devizul de cheltuieli pentru constructia obiectelor
antierozionale, de restabilire si recultivare a solurilor, mijloacelor destinate
compensarii pierderilor sectorului agrar;

* din conturile si fondurile extrabugetare si a investitiilor capitale;

= veniturile obtinute in urma activititii economico-financiare a Intreprinderii,
desfasurate in baza de contract si care nu constituie functii obligatorii ale
acesteia;

= veniturile obtinute in urma activitatii economico-firanciare a Intreprinderii,
desfdsurate In baza de contracte cu investori straini;

= veniturile obtinute in urma activititii economico-firanciare a Intreprinderii,
desfasurate In baza contractelor directe peste hotarele F.epublicii Moldova;

= creditele bancare.

16. Excedentul de venituri fatd de cheltuieli formeazi beneficiul anual, care,
dupa achitarea impozitelor si altor plati obligatorii, ramine la dispozitia
Intreprinderii.

Din contul acestui beneficiu Intreprinderea formeaza:

- fondul de productie si dezvoltare sociala;

- fondul de rezerva;

- fondul de stimulare materiala.




II. CAPITALUL SOCIAL

18. Capitalul social al Intreprinderii constituie 16459310 lei.

in capitalul social au fost incluse bunuri imobile in valoare de 14617186 lei,
mijloace circulante in valoare de 1349767 lei si mijloace binesti in suma de
492357 lei. Bunurile imobile sunt amplasate pe adresa: str.Ialoveni, 100B si
str.Jaloveni, 89 si pe adresele juridice ale filialelor.

Capitalul de rezerva al Intreprmderu va constitui 10 % din capitalul social.

Capitalul de rezervi al Intreprinderii se formeaza prin defalciri anuale din
profitul net. Volumul defalcérilor anuale in capitalul de rezerva se stabileste in
mirime de 5 % din profitul net al Intreprinderii.

Capitalul de rezerva se foloseste numai in cazul insuficientei profitului si a
mijloacelor fondurilor speciale ale Intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezerva
se folosesc pentru acoperirea pierderilor intreprinderii.

19. La propunerea Consiliului de Administratie, marimea capitalului social al
Intreprinderii poate fi modificati (majoratd sau micsora-i) numai in baza deciziei
Fondatorului.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII
20. Intreprinderea are dreptul:

a) sa deschida conturi proprii in institutiile bancare inregistrate in R.Moldova
si In alte téri, precum si sd beneficieze de mijloacele depuse pe aceste
conturi;

b) cu permisiunea Fondatorului, sd incheie contracte de acordare sau obtinere a
unor Iimprumuturi;

c¢) sa determine directiile si modul de utilizare a Intregii proprietéti ce i-a fost
transmisa in gestiune;

d) sd stabileascd legaturi economice §i comerciale cu orice parteneri, inclusiv
din strdinatate, sa extinda activitatea de intreprinzétor;

e) s incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei,
efectuare a lucrarilor, prestarea serviciilor si alte contracte economice;

f) sa participe la incheierea contractelor interguvernamentale in problemele ce
tin de protectia si restabilirea solurilor;

g) sa coordoneze lucrédrile de propagare a metodelor de protectie a solurilor;

h) sa stabileasca preturile si tarifele la productia proprie, la lucrarile efectuate,
la serviciile prestate etc., precum si normativele sau fondul de retribuire a gf
muncii, cu exceptia cazurilor 1n care, conform leg:slatiei, preturile, tarifele si |
alti indicatori se reglementeaza de stat; i

i) si stabileascd structura internd organizationald a Intreprinderii, s3 determine
statutul juridic al subdiviziunilor;

j) sd efectueze operatiuni de import-export;

k) s4 fondeze in modul stabilit pe teritoriul Rerublicii Moldova si peste
hotarele ei intreprinderi mixte; :




D)

sé imbunatéteascd conditiile de trai §i odihna ale salariatilor, si acorde ajutor
familiilor acestora, precum si si ia parte la activitatea de binefacere, si aloce
mijloace pentru ocrotirea sinititii populatiei, pentru culturs, Invatdmant,
stiintd, educatie fizica si sport, In conformitate cu legi slatia In vigoare;

m)sd angajeze lucritori, inclusiv prin contract si si-i concedieze in

corespundere cu legislatia muncii;

n) sd primeascd bunuri materiale i alte bunuri repartizate de stat in mod

centralizat, la preturi stabilite de stat sau la prefuri comerciale.

21. Intreprinderea este obligata:

a.

sd asigure integritatea, folosirea judicioasi si reproductia largita a bunurilor
de Stat, transmise in gestiune;

sa onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;

sd incheie contracte individuale de munc# cu angajatii; .

sa achite integral platile salariale angajatilor conform contractelor
(acordurilor) incheiate, indiferent de starea financiari a Intreprinderii;

sd efectueze asigurarea sociald, medicali si alte tipuri de asigurari obligatorii
ale salariatilor, si le creéze conditii adecvate pentru activitate, conform
legislatiei si contractului colectiv de munci;

s achite la timp impozitele si alte pliti in modul si in marimile stabilite de
legislatie;

sd initieze procedura de insolvabilitate, in cazul aparitiei imposibilitatii de a-
s1 onora obligatiile fata de creditori;

s prezinte, In mod stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare
si fiscale, darile de seami statistice si de alte tipuri;

sd asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decat
salariul minim stabilit pe tar;

sd asigure conditii adecvate de muncd, respectarsa securititii muncii,
normelor de productie si sanitare, securititii antiincendiare, precum si
protectia mediului ambiant; '

sd obtind licente, In modul stabilit de legislatie, necesare pentru desfisurarea
activitatii economico-financiare.

22. Intreprinderea nu este in drept férd autorizatia Fondatorului:
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sé dea in arendd (locatiune) ori sd depuni in gaj bunur le sale;
sé comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;
sd caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;

. s& conserveze bunurile a ciror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu

este posibild in procesul tehnologic de productie ;
sd intre in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni in baza
contractelor incheiate;

sd participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;

. 88 investeze patrimoniul de stat in alte state. Modul vnor astfel de investitii

este determinat de citre legislatia statului in care sumt plasate investitiile si
de legislatia R.Moldova; :
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H. sé transmitd fondurile fixe i alte active.

IV.ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII
FONDATORUL

23. Fondatorul fisi exerciti drepturile de gestionar al Intreprinderii prin

intermediul Consiliului de Administratie si Administrator (organul executiv).

24. Proprietea de stat transmisé de cétre Fondator in gestiune permanenta se afla

la balanta Intreprinderii.

Fondatorul delegheazi prin contract Administratorului Intreprinderii

imputerniciri de desfasurare a activitatii de intreprinztor.

25. Fondatorul are urmétoarele atributii principale:

a) aprobi statutul Intreprinderii, modificirile i completirile acestuia;

b) stabileste indicatorii economici ai Intreprinderii;

c¢) promoveaza o politica tehnicd unica in cadrul ramur-i;

d) desemneazd membrii Consiliului de Administratie si 1i revoca;

e) stabileste marimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consiliului de
Administratie;

f) desemneazi Administratorul intreprinderii cu acordul Guvernului Republicii
Moldova si 1l elibereaza din functie, la propunerea Consiliului de
Administratie;

g) asigurd supravegherea activitatii economico-financiare a Intreprmdern fara

._ainterveni nemljlomt in activitatea acesteia;

h) Istabileste marimea creditelor contractate si acordate de intreprindere.

“26. La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineazid materialele si
elibereazd autorizatii privind:

a. darea in arendd (locatiune) sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;

b. casarea bunurilor raportate la mijloace fixe;

c. comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;

d. depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul socia: al structurilor nestatale;

e. intrarea in componenta asociatiilor, concernelor si a'tor uniuni;

f. investirea patrimoniului de stat in alte state.

27. Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al
Intreprinderii, operarea modificirilor si completarilor in Statut, reorganizarea sau
lichidarea acesteia.

In Statut pot fi previzute si alte drepturi si obligatii ale Fondatorului, care nu
contravin legislatiei in vigoare.

-

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

28. Consiliul de Administratie este- organul colegial de administrare a
Intrprinderii, reprezintd interesele statului i 1si exercitd activitatea in temeiul Legii
nr.146-XIII din 16.06.94 cu privire la intreprinderea de stat, prezentului STATUT
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si Regulamentului Consiliului de administratie al Intrerprinderii, aprobat de
Fondator.

29. Consiliul de Administratie se desemneazi de citre Fondator pe un termen de
3 ani, tinindu-se cont de propunerile Ministerului Finantelor, Ministerului
Economiei si Comertului, colectivului de munci.

30. Componenta numerici a Consiliului de Administratie se stabileste de
Fondator in numar de cinci persoane, in functie de indicii economico —financiari
(personalul scriptic, volumul de afaceri si alti indici) ai intreprinderii.

31. in componenta Consiliului de Administratie int-d in mod obligatoriu
reprezentanti ai Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei si Comertului,
reprezentanti ai Fondatorului, ai colectivului de munci. In componenta Consiliului
de Administratie pot intra, de asemenea, reprezentanti ai altor ministere si autoritati
administrative centrale, specialisti In domeniul de act.vitate al Intrprmderu
specialisti in economie gi in drept.

32. Pregedintele Consiliului de Administratie este deseranat de catre Fondator.
Membrii Consiliului de Administratie, propusi_din partea colectivului de munci,
sint alesi la adunarea generald a colectivului de munca. Administratorul nu poate fi
desemnat in calitate de membru al Consiliului de Administratie.

33. Membrii consiliului de administratie, in conformitate cu legislatia, rispund
solidar fatd de intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea hotiririlor
adoptate de ei cu abateri de la legislatie, statutul intreprinderii si Regulamentul
consiliului de administratie. Membrul consiliului de administratie care a votat
impotriva unei astfel de hotériri este scutit de repararea prejudiciilor dacd in
procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este assolvit de rispundere si
membrul consiliului de administratie care nu a participat la sedinti, daci in
decursul a 7 zile dupa ce a aflat sau trebuia si afle despre o asemenea hotirire, el
a inminat presedintelui consiliului de administratie un protest in scris. Membrul
consiliului de administratie poate fi scutit de repararea prejudiciilor cauzate de el
in timpul Indeplinirii obligatiunilor sale, daci el a actionat conform documentelor
intreprinderii, indicatiilor in scris ale autoritdtii pe care o reprezinti, a ciror
autenticitate nu a putut fi pusa la indoiald, sau a actionat in limitele unui risc
normal de productie sau de gestiune. Demsia sau destituirea
membrului consiliului de administratie nu-1 scuteste de obligatia de a repara
prejudiciile cauzate din vina lui.
34. Consiliul de administratie:

a) aprobd programul de perspectivd al dezvoltdrii si planurile anuale ale
mtreprmderu

b) ia mdsuri ce vor asigura integritatea si folosirea eﬁ01enta a bunurilor
intreprinderii;

c) solutioneazd, de comun acord cu fondatorul, chestiunile referitoare
la intrarea intreprinderii in asociatii i alte uniuni si iesirea €i din ele;

d) aprobd devizul anual de venituri si eheltuieli, darez de seama contabila si
contul veniturilor si pierderilor;

e) prezintd fondatorului raport cu privire la activitatea economico-financiari a
intreprinderii, precum si rezultatele auditului activititii economico-financiare;




f) adoptd decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor in
marimea stabilitd de fondator;

g) prezintd fondatorului propunen privind modificarea i completarea
statutului intreprinderii, reorganizarea si lichidarea intreprinderii.

h) propune fondatorului candidatura administratorului intreprinderii;

i) aprobd, la propunerea administratorului, repartizerea profitului net anual al
intreprinderii.

35. In statutul 1ntrepr1nder11 pot fi previzute si alte atributii ale consiliului de
administratie care nu vin in contradictie cu legislatia.

36.Consiliul de administratie nu are dreptul si intervina in activitatea desfasurata
de administrator, conform contractului.

(11) Membrul consiliului de administratie se revoca de catre fondator in caz de:

a) incélcare a legislatiei;

b) expirare a termenului imputernicirilor (alegerii); "

c) lichidare a intreprinderii

d) in alte cazuri prevazute de legislatie.

37. Sedintele consiliului de administratie se convoaci 5 de presedintele consiliului
sau, in lipsa lui, de unul din membri in caz de necesitete, insd nu mai rar decit o
data in trimestru. Ordinea de zi §i materialele respective se aduc la cunostinta
membrilor consiliului cel tirziu cu 5 zile fnainte de ziua sedintei.

38. Sedinta consiliului de administratie se considera deliberativd daci la ea
R participd mai mult de jumitate din membrii acestuia. Hotiririle se adopti cu votul

majoritatii membrilor prezenti la sedint3 dacd statutul sau Regulamentul consiliului

de administratie nu prevede cote mai mari de voturi. Sedinta consiliului de
; administratie se consemneazi in proces-verbal, care se semneazi de toti membrii
consiliului participanti la sedinta.

ADMINISTRATORUL -
ORGANUL EXECUTIV AL INTREPRINDERII

39. Administratorul (Managerul-gef) conduce activitatea Intreprinderii si isi
exercitd functiile ce fi revin in conformitate cu legislatia, prezentul Statut si
contractul incheiat cu Fondatorul.

40. Administratorul are urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea Intreprinderii si asigura functionarea ei eficients;

b) incheie contracte, elibereazi procuri, deschide corturi in banci;

c) reprezinti interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice
precum si cu organele de Justltle acordind a-are imputerniciri si altor
lucritori ai Intreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea
respectiva,

d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului i Consiliului de Administratie;

e) asigurd, conform deciziei Consiliului de Administratie, auditul activitatii

economico- financiare al Intreprinderii;



f) prezintd trimestrial Consiliului de Administratie darea de seama cu privire la
activitatea economico- financiard a intreprinderii si, dupd caz, actul
auditului;

g) prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de Administratie
privind schimbarea componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea
tehnicd a bunurilor transmise in gestiunea Intreprinderii;

h) poartd raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvatd a
obligatiilor stabilite in contract; .

i) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare si
fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipuri in organele respective de
stat;

j) asigurd transferarea in termen a platilor in bugetul public r.ational;

k) in conformitate cu legislatia muncii in vigoare, angajeaza §i concediazd
personalul Intreprinderii, asigurd stimularea muncii angajatilor, sanctionarea
sau tragerea lor la rdspundere;

1) asigura achitarea salariilor, in modul i termenele stabilite de legislatie;

m)in cazul in care considerd cd deciziile Consiliului de Administratie sunt
adoptate cu incilcarea legislatiei si pot avea consecinie negative pentru
activitatea economico —financiard a Intreprinderii, sesizeaza in scris
Fondatorul si organele publice care si-au delegat membri in componenta
Consiliului de Administratie;

n) indeplineste si alte obligatii, ce {in de organizarea si asigurarea activitatii
Intreprinderii, conform legislatiei.

41. Administratorul intreprinderii este obligat si asigure in-egritatea bunurilor
primite in gestionare operativé, utilizarea si reproducerea lor. Valoarea activelor
nete proprii ale Intreprinderii nu poate s fie mai mica decat rdrimea capitalului
social. In caz contrar, se interzice de a pliti prime din contul prcfitului net obtinut.

V. ACTIVITATEA DE INTREPRINZATOR
A INTREPRINDERII ‘

42. Intreprinderea poate desfisura orice gen de activitate prevazut in prezentul
Statut, cu exceptia celor interzise de legislatie.

43. Intreprinderea isi intocmeste de sine stititor programal de productie, in
functie de indicii economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru
efectuarea lucririlor si necesitatea de asi asigura dezvoltarea proprie.

44. intreprinderea procurd resurse pe piata de marfuri nemijlocit de la
producitori, in unitatile comertului engros, la burse, iarmaroace, licitatii, de la
organizatiile de aprovizionare tehnico-materiala etc.

45. Intreprinderea efectueazi lucrrile la preturi si tarife reglomentate de stat. La
efectuarea lucrarilor rezultate din contracte cu agenti economici (persoane fizice i
juridice) comerciali vor fi aplicate preturi de piatd negociate.

46. Profitul (pierderile) Intreprinderii se determind in. modul prevazut de
legislatie. Profitul net se formeazd dupd achitarea impozitelor si a altor plati
obligatorii i rdiméne la dispozitia Intreprinderii.




47. Profitul net poate fi utilizat pentru:

acoperirea pierderilor din anii precedenti;

formarea capitalului de rezerva,

formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei;

defalcdri in bugetul de stat;

premierea angajatilor pentru rezultatele obtinute in activitatea economico-
financiara anuala;

f. in alte scopuri daci nu contravin legislatiei.

48. Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de citre Consiliul de
Administratie anual, la propunerea Administratorului, nu mai tarziu de 30 aprilie a
anului ce urmeazi dupd anul de gestiune.

49. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea fierderilor din anii
precedenti, pentru formarea capitalului de rezerva si a rezervei pentru dezvoltarea
productiei in cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant anual,
este mai mic decat capitalul social al Intreprinderii sau va deveri mai micé in urma
repartizirii lui in alte scopuri. . '

50. Pierderile se acoperi din contul profitului net rémas la dispozitia
Intreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezervd, precun si din donatii sau
subventii.

51. Daci la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al cricarui an financiar
ulterior, valoarea activelor nete ale Intreprinderii, potrivit bilantului anul al
acesteia, va fi mai micd decdt mdrimea capitalului social, Consiliul de
Administratie va informa Fondatorul despre necesitatea modificarii (micgorarii sau
majordrii) capitalului social.

U

VI. TEMEIURILE DE REORGANIZARE
SAU LICHIDARE A INTREPRINDERII
52. [Intreprinderea se reorganizeazi prin fuzionare (ccntopire, absorbie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului,
in care se prevede modul si termenele de reorganizare.
53. Intreprinderea 1si inceteaza activitatea si se lichideazi in —emeiurile prevazute
de legislatie, inclusiv:
a) expirarea termenului pentru care a fost fondata;
b) atingerea scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatea atingerii
lui; .

¢) prin hotirarea Fondatorului;

d) prin hotdrarea instantei de judecatd;

e) in cazul insolvabilitdtii sau incetarii procesului de insolvabilitate in legatura

cu insuficienta masei debitoare. :

54 Lichidarea se efectueaza de catre comisia de lichicare, constituitd prin
hotirarea Fondatorului, cireia i se transmit toate imputernicirile privind
conducerea activitdtii curente a Intreprinderii. -

55. in cazul incetdrii activitatii Intreprinderii, potrivit deciziei instantei
judecatoresti competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si
alte conditii de activitate a ei sunt determinate de aceasta instanta.

\



56. Intreprinderea se consideri lichidata odati cu rad1erea ei din Registrul de
Stat al intreprinderilor si organizatiilor.

VII. DISPOZITII FINALE
57. Prezentul Statut este Intocmit in 2(doud) exemplare, fiecare dintre ele avand

aceiagi putere juridicd. Anexele la prezentul Statut constitu-e parte integranti a
acestuia.

58. Prezentul Statut, ulterioarele modificéri §i completari ale acestuia intrd in
vigoare la data Inregistririi la Camera Inregistrarii de Stat.

59. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti agentii economici,
cu care Intreprinderea are relatii contractuale.

60. Litigiile aparute in procesul activitatii Intreprinderii si / sau reorganizarii,
lichidarii ei vor fi solutionate in instanta de judecatd competents.

Frunzi Alexandru R
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CT ADITIONAL

Nr. 1010600039976 din 22.11.2010

Subsemnatul, ROTARU ¥LADIMIR, anul nasterii 02.03.1959, locul nasterii s. Clisova,
1l. Orhei, Republica Moldova, buletin de identitate al cetdteanulti RM A 27071487 eliberat de
of. SEDP ORHEI la data de 31.03.2004, codul de identitate 0970506848784, domiciliu:
s. Clisova, rl. Orhei, Republica Moldova, administratorul I.S. ,,PROTECTIA SOLURILOR §I
IMBUNATATIRI FUNCIARE”, care actioneaza in baza Statutului si in conformitate cu
Ordinul nr. 150 din 08.10.2018, am intocmit prezentul act privind urmatoarele:

1. Punctul 3 al Statutului se expune in urmétoarea redactie:

,»3. Fondator al Intreprinderii este Agentia Proprietdtii Publice, cu sediul:
MD-2033, str. Piata Marii Adundri Nationale, 1, mun. Chisindu, Republica Moldova, in
continuare fondator.”

2. In tot textul Statutului sintagma ,Agentia Relatii Funciare §i Cadastru a Republicii
Moldova” se substituie cu sintagma ,,Agentia Proprietdtii Publice”, la cazul gramatical
corespunzator.

Prezentul Act a fost intocmit in 2 exemplare care au aceeasi putere juridicd, dintre care un
exemplar se pdstreazd la Agentia Servicii Publice in dosarul de evidentd, iar celdlalt se
elibereaza solicitantului.

A semnat: Semnitura:

ROTARU VLADIMIR



