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Prezentul Statut este elaborat in conformitate cu cerintele Codului Civil al Republicii Moldova
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/nr.1107-XV din 6 iunie 2002, Legii privind societdtile pe actiuni nr.1134-XIII din 02.04.1997,
'Legii cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr.845-XII din J3.01.1992, alte acte normative.

L. TEZE GENERALE

Societatea pe actiuni ,Uzina de tractoare ~TRACOM” (denumitd in cele ce urmeaza
Societate) este fondatd la 23 noiembrie 1995 prin reorganizarea intreprinderii de stat
Asociatia de producere “Uzina de tractoare” din Chisindu (IDNO 10500932 din
06 octombrie 1992) si la decizia adungrii generale extraordinare a actionarilor din
07.02.2014 a fuzionat cu "FORJACOM” SA (IDNO 1(03600106883 din 30 1999) prin
absorbtia acesteia. Societatea este succesorul a tuturor drepturilor si obligatiunilor
“FORJACOM” SA, conform Actului de transmitere din 07 februarie 2014.

Societatea se infiinteazi pe o perioada nelimitata.

Societatea este persoani juridic si isi desfdsoard activitatea in conformitate cu legislatia
in vigoare si prezentul Statut. '

Societatea posedd cu drept de proprietate bunuri care sint separate de bunurile
actionarilor si se trec in bilantul ei independent.

Patrimoniul Societatii se constitule ca rezultat al plasarii actiunilor, al activitatii sale
economico-financiare si in alte temeiuri prevazute de lecislatie.

Fata de actionarii s&i Societatea are obligatii in conformitate cu Legea privind societatile
pe actiuni, cu alte acte legislative sl cu prezentul statut.

Societatea dispune de independentd economics, finanziars i organizatoricd, de bilant
contabil personal, conturi in banci, sigiliu, stampile cu artet si blanchete cu denumirea sa,
marca comerciald (marci de servire).

Pentru obligatiile asumate Societatea raspunde cu intragul patrimoniu ce fi apartine cu
drept de proprietate $i nu poartd réspundere pentru angajamentele actionarilor.

Societatea are dreptul:

a) sa efectueze din numele siu tranzactii pe pietele interng si externa, sa procure si
sa fnstrdineze patrimoniu in modul stabilit, inclusiv drepturi de proprietate
industriald sau alte drepturi ce au valoare estimativd, si aibi obligatii, s& fie
reclamant si pirit in instanta judecétoreascs;

b) sa infiinteze intreprinderi dependente, filiale si reprezentante in Republica Moldova
si in strdinatate;

C) sa participe, folosind propriul patrimoniu, la activitatea altor agenti economici,
inclusiv strdini, si a asociatiilor acestora;

d) sd dea in gaj propriul patrimoniu si s acorde garantii si cautiuni;

e) sa foloseascd in activitatea sa in modul stabilit de kege diverse categorii de resurse,
inclusiv naturale;

f) sa-si deschidd conturi bancare in Republica Moldova si in strainatate;
g) sa desfagoare orice gen de activitate neinterzisa de lege;

h) s& angajeze si elibereze personalul, sa remunereze in conformitate cu Codul muncii
al Republicii Moldova;

i) sa desfisoare activitati economice externe $i operatiuni valutare in modul stabilit
de lege.

Societatea intocmeste de sine stitstor programul de productie, reiesind din contractele
incheiate pentru comercializarea productiei citre consumatori si din necesitatea de a
asigura dezvoltarea socialj si de productie a Societatii.

Societatea formeazs baza tehnico-materialj si achizition=azd bunuri si servicii destinate
acoperirii necesitatilor proprii pe piata de marfuri si servicii. Asigurarea bazei tehnico-
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materiale si formarea programului de productie se vor efectua in baza principiului
transparentei procedurilor de achizitie si eficientei utilizarii surselor financiare.

Intru asigurarea activitdtii sale, Societatea adopt regulamente interne.

Filialele si reprezentantele nu reprezintd persoane juridice si activeazi din numele
Societatii in baza regulamentelor aprobate.

in cadrul Societatii relatiile de munc# sint reglementate prin contractul colectiv de muncs
i acorduri individuale de angajare ale salariatilor.

Salarizarea se efectueazd potrivit legislatiei de retribuire 3 muncii.

Asigurarea medicald obligatorie si sociald a salariatilor Societdtii se efectueazd potrivit
legislatiei in vigoare.

II. DENUMIREA SI SEDIUL SOCIETATII
Denumirea Societstii:
completa - Uzina de tractoare , TRACOM"” SA
abreviaté - ,TRACOM” S.A.
Adresa juridica a Societatii:

MD-2004, Republica Moldova, mun. Chisindu, str. Columna, 170
III. SCOPUL iNFIINTARII SI GENURILE DE ACTIVITATE

Scopul principal al Societ&tii este administrarea Parcului Industrial “TRACOM” si prestarea
de servicii rezidentilor parculul, Implementarea in productie a tehnicii moderne si noilor
tehnologii si obtinerea venitului in rezultatul activitati sale.

Societatea va practica urmé&toarele genuri de activitate:

a) Activitati imobiliare asupra bunurilor proprii: precatirea catre vanzare a bunurilor
imobile; vinzarea de bunuri imobile proprii;

b) Darea in locatiune a bunurilor imobiliare proprii;
) Activitati imobiliare pe baz# de tarife sau contracte:

d) Consultatii in domeniul sistemelor de calcul, intretinerea si repararea masinilor de
birou si a tehnicii de calcul;

e) Activitati juridice, de contabilitate si revizie contabil si consultatii pentru
management; '

f) Productia energiei electrice din surse alternativé;

g) Fabricarea produselor finite din metal;

h) Fabricarea de masini gi echipamente;

i) Fabricarea constructlilor din metal;

j) Fabricarea altor articole din metal;

k) Fabricarea altor masini i echipamente, subansamb uri si accesorii;
I) Alte tipuri de comer} cu am&nuntul in magazine nespecializate;

m) Transporturi si comunicatii: transporturi pe calea feratd; alte activitdti anexe si
auxiliare de transport; activitéti ale agentiilor de turism; manipuldri si depozitiri;

n) Organizarea activit&tilor de transport;

0) Hoteluri si restaurante: cantine; activitatea de desfzcere a alimentelor gata;
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p) Alte tipuri de comert cu amdnuntul a procuselor alimentare in magazine
specializate.

Societatea este in drept sj desfésoare orice activitati neinterzise de legislatie. Anumite
activitati, al caror nomenclator este stabilit de legislatie, Societatea este in drept s3 le
desfagoare in baza licentei. _

‘ IV. CAPITALUL SOCIAL

Capitalul social al Societstii se constituie din valoarea ectiunilor plasate si actiunilor din
emisia suplimentard. Hot3rarea privind emisia suplimertars a actiunilor se ia de catre
adunarea generald a actionarilor,

Capitalul social al Societdtii, in rezultatul reorganizarii prin fuziune (absorbtie) a
"FORJACOM” SA. (nr. de inr.105091019 din 30.09.1999), constituie 59 839 192 (cincizeci si
noua milioane opt sute treizeci $l noud mii una sutd noulzeci si doi) lei si este divizat in
2 601 704 (doud milioane gase sute una mie sapte sute Fatru) actiuni nominale simple de
aceeasi clasa cu valoarea nominal§ de 23 (doudzeci si trei) lei fiecare.

Capitalul social al Societ&tii determin valoarea minima a activelor nete ale Societatii, care
asigura interesele patrimoniale ale creditorilor si actionarilor.

Marimea capitalului social se indic# 1n statut, bilant, registrul actionarilor si pe foaia de antet
ale Societatii.

Societatea organizeaz§ tinerea registrului in modul stabili- de legislatie. Valorile mobiliare
ale Societdtii sint sub form& de inscriere in contul personal deschis pe numele proprietarului
lor sau detindtorului nominal in registrul detindtorilor valoriior mobiliare.

Modificarea marimii capitalului social al Societatii se va efeztua, conform hotririi Adunarii
generale a actionarilor in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Statut.

Hot&rirea privind modificarea capitalulul social al Societtii intrg in vigoare, incepind cu ziua
?nregistra}]rii modificarilor si completérilor de vigoare, incluse in prezentul Statut de citre
Camera Inregistrérii de Stat pe lig4 Ministerul Justitiei.

Capitalul social al Societdtii poate fi modificat prin emiterea de noi actiuni, marirea sau
micsorarea valorii nominale a actiunilor, rdscumpérarea p-opriilor actiuni, cu anularea lor
ulterioard, in fiece caz modificarea urmind sé se inregistreze in mod obligatoriu la Comisia
Nationald a Pietei Financiare.

Societatea nu este in drept sé emitd actiuni in scopul acoperirii pierderilor, cauzate de
activitatea ei financiar-economicy.

Plasarea actiunilor emisiei suplimentare se efectueazd in modul stabilit de lege.

in perioada de activitate a Societdtii, a reorganizirii ori [chidarii ei, actionarii nu sint in
drept s ceard restituirea aporturilor depuse de ei in apitalul social pentru achitarea
actiunilor, cu exceptia cazurllor, previzute de lege.

V. CAPITALUL DE REZERVA
Capitalul de rezervéd al Soclet#tii va constitui 10% din capitalul ei social.

Capitalul de rezervi al Socletétii se formeaz3 prin preleva-i anuale din profitul net pina la
atingerea marimii indicate in punctul 5.1. al prezentului Statut. M3rimea prelevarilor
anuale Tn capitalul de rezervs se stabileste de 5% din profitul net al Societatii. Prelevarile
obligatorii vor fi reluate n modul sus-indicat in cazul, in care capitalul social va fi cheltuit

total ori partial.

Capitalul de rezervé se plaseazi in active cu lichiditate Tneltd, fapt care asigura utilizarea
lui in orice moment.

Capitalul de rezerva se foloseste numai pentru acoperirea pierderilor Societ&tii si / sau la
majorarea capitalului social,
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VI. ORGANELE DE CONDUCERE
Organele de conducere ale Societ&tii sunt:
a. Adunarea generald a actionarilor;
b. Consiliul Societatii;
c. Organul executiv - Directorul general;
d. Comisia de cenzori.

Organul suprem de conducere este Adunarea generala a actionarilor, care are dreptul s3
decida asupra oricaror chestiuni, in limitele stabilite de lege si prezentul Statut.

Consiliul Societdtii este organul de conducere electiv, care reprezintd interesele actionarilor
in perioada dintre adundrile generale gi care, in Imitele atributiilor sale, exercit¥
conducerea generalad si controlul asupra activitatii Sociztatii. Competentele, componenta
numericd, modul de infiintare si de desfisurare a activitatii Consiliului Societ&tii sint cele
stabilite de legislatia in vigoare, prezentul statut & Regulamentul privind Consiliul
Societatii, care se aprobd de Adunarea generald a ac-ionarilor. Consiliul Societatii este
subordonat Adunérii generale a actionarilor.

Organul executiv - Directorul general actioneazd din numele Societatii in toate chestiunile
curente privind activitatea ei, cu exceptia chestiunilor ce tin de competenta Adunérii
generale ale actionarilor sau ale Consiliului Societati. Atributiile lui sint stabilite in
legislatia Tn vigoare, prezentul Statut gi Regulamentul privind Organul executiv al
Societatii, care se aprobd de Conslliul Societatii. Organul executiv este subordonat
Consiliului Societatii si Adun&rii generale a actionarilor.

Comisia de cenzori exercitd controlul activitatii economico-financiare a Societatii si se
subordoneaza numai Adunéarii generale a actionarilor. Competenta Comisiei de cenzori,
componenta ei numericd si modul de instiintare si de functionare se stabilesc potrivit
legislatiei, prezentului Statut si Regulamentului cu privi-e la Comisia de cenzori, care se
aproba de cétre Adunarea generald a actionarilor.

VII. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Adunarea generald a actionarilor Socletatii este in drept s rezolve toate chestiunile care-i
sint atribuite in competentd. Hot4ririle ei sint obligatori pentru persoanele cu functii de
raspundere si actionarii Societatii.

In cazurile in care structurile de conducere ale Societdti nu pot solutiona o chestiune, ce
tine de atributiile 1or, ele solicitd solutionarea ei de citre Adunarea generald a actionarilor.

. Adunarea generald a actionarilor are urmétoarele atributi exclusive:

aproba Statutul Societdtii in redactie nous sau modificirile si completérile operate in Statut,
inclusiv cele ce tin de schimbarea claselor si numarului de actiuni, de convertirea,
consolidarea sau fractionarea actiunilor Societatii, cu exceptia modificirilor si completarilor
aprobate de Consiliul Societtli;

aproba codul guvernérii corporative, precum si modificarea sau completarea acestuia;
hotaraste cu privire la modificarea capitalului social;

asupra modului de asigurare a accesului actionarilor la docimentele Societatii, prevazute la
art.92 alin (1) din Legea privind societatile pe actiuni;

aproba Regulamentului Consiliului Societatii, alege membrii ki si inceteazi inainte de termen
imputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei muncii lor, remuneratiilor anuale si
compensatiilor, precum gi hotérdste cu privire la tragerea B rdspundere sau exonerarea de
raspundere a membrilor Consiliului Societatii;

aproba Regulamentului Comisiei de cenzori, alege membrii ei si inceteazd inainte de termen a
imputernicirilor lor, stabileste cuantumul retributiei muncii lor §i compensatiilor, precum si
hotardste cu privire la tragerea sau eliberarea de rdspundere a membrilor comisiei de
cenzori;
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confirma societatea de audit pentru efectuarea auditu ui obligatoriu ordinar i stabileste
Cuantumul retributiei serviciilor ei;

hotdraste cu privire la incheierea tranzactillor de proportii prevazute la art. 83 alin (2) al Legii
privind societatile pe actiuni $i a tranzactlilor cu conflict de interese ce dep&sesc 10% din
valoarea activelor Societatii, conform ultimului raport financiar;

hotardste cu privire la emisia obligatiunilor convertibile;

examineaza darea de seamj financiard anual¥ al Societat’i, aprobd darea de seama anuald a
Consiliului Societ&tii si darea de seamd anual¥ a Comisiei ce cenzori;

aproba normativele de repartizare a profitulul net al Societ3tii;

hotardste cu privire la modul de repartizare a profitului net anual, inclusiv plata dividendelor
anuale, sau privind modul de acoperirea plerderilor Societtii:

hotardste instrdinarea sau transmiterea actlunilor de tezaur actionarilor si/sau salariatilor
Societatii;
hotardste cu privire la reorganizarea sau dlzolvarea Societatii;

aprobd actul de predare-primire, bilantul de divizare, oilantul consolidat sau bilantul de
lichidare al Societatii.

Adunarea generalj a actionarilor este in drept sa decidd cu privire la chestiunile care,
potrivit Legii privind societdtile pe actiuni sau prezentului statut, tin de atributiile
Consiliului Societ&tii.

Adunarea generalj a actionarilor poate fi ordinars anuals sau extraordinarg.

Adunarea generala ordinar anualy a actionarilor se tin= nu mai devreme de o lung Si nu
mai tirziu de doud luni de |a data primirii de ctre organul financiar corespunzator
raportului financiar anual al Socletdtil. Adunarea generald anuald a actionarilor se
desfasoard numai cu prezenta nemijlocits a acestora.

Termenul si forma de tinere a Adunérii generale extraorcinare a actionarilor se stabilesc de
catre Consiliul Societatii. dar nu poate depdsi 30 de zile de la data primirii de catre
Societate a cererii de a tine astfel de adunare, cu exceptia cazurilor previzute Ia art.66
alin. (13) al Legii privind socletatlle pe actiuni.

Adunarea generald anualj a actlonarilor este convocats de catre Organul ej executiv, in
baza hotaririi Consiliului Socletétli,

Ordinea de zi a Adunirii generale anuale a actionarilor se intocmeste de Consiliul
Societdtii, sau de c3tre Organul executiv in temeiul art.53 alin. (2) al Legii privind
societatile pe actiuni, precum sl cererile actionarilor prevazute la art.39 alin.(6) al Legii
privind societdtile pe actiunl, tinindu-se cont de cererile actionarilor, care detin in totalitate
cel putin 5% din actiunlle cu drept de vot. Aceste cereri trebuie s& fie prezentate sub
forma scrisg (cu specificarea motivelor includerii lor) d semnate de citre actionarii in
cauzd, cu mentionarea clasel $l numdrului de actiuni detirute de ei.

In limitele termenului de 45 de zile pin la data fixazd de Consiliul Societdtii pentru
convocarea Adundrii generale ordinare a actionarilor, persoana care fine registrul
actionarilor Societtii va fntocmi Lista actionarilor, care au dreptul sa participe la ea.

7.10. Actionarilor (reprezentantilor lor legali sau detin&torilor nominali de actiuni) Ii se anunta

convocarea adunarii generale printr-un aviz, expediat la adresa indicatd si la num3rul de
fax indicat in lista actionarilor care au dreptul s& participe la adunarea generala si va fi
publicat in ziarul ~Capital Market” cu 30 de zile inainte de data desfasurarii ei. Avizul in
cauza va contine denumirea completd a Societ&tii $i sediul ei, informatii despre structura
de conducere sau persoanele, care au luat decizia privind convocarea aduniri denerale,
data, ora si locul desfagurdrii ei, ora inregistririi participentilor la adunare, ordinea de Zi,
precum si alte informatli, previzute de lege.
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Cu 10 zile pana la data convociril adundrii, Consiliul Societdtii sau, potrivit dispozitiei
acestuia, Organul executiv, are obligatla sa asigure actionarilor posibilitatea de a lua
cunostinta, conform legislatiei in vigoare, de toate mate-ialele, ce se refer la ordinea de zi
a adunarii generale.

Lista actionarilor care particip4 la Adunarea generalé a actionarilor va fi semnatd de
membrii Comisiei de inregistrare , al clror semnaturi se autentificy de membrii comisiei de
cenzori in exercitiu si transmis3 comislel de numarare a voturilor. Organul de conducere al
Societatii sau persoanele care convoac¥ adunarea generald a actionarilor este in drept s&
delege imputernicirile Comisiei de inregistrare cdtre registratorul Societatii.

Adunarea generald a actionarilor are cvorum daca, la momentul incheierii inregistrarii, au
fost inregistrati si participd la ea actlonaril, care detin mai mult de jumatate din actiunile
cu drept de vot ale Societ&til aflate in clrculatie. Dazd adunarea generald nu a avut
cvorumul necesar, adunarea se convoacH repetat. Daia convocarii repetate a adunirii
generale se stabileste de organul sau persoanele care au adoptat decizia de convocare Si
va fi nu mai devreme de 20 de zile gl nu mal tirziu de 60 de zile de la data la care a fost
fixatd tinerea primei adunari generale a actlonarilor.

Adunarea generald a actionarilor poate avea loc si fard respectarea procedurilor de
convocare numai in cazul in care actlonarii ce reprezintd intreg capitalul social decid
unanim tinerea acesteia.

Despre adunarea generald convocat$ repetat actionarii vor fi informati cu cel tirziu 10 zile
pind la data tinerii ei, in modul in care au fost anuntati despre convocarea adunirii
generale, care nu a avut loc.

Adunarea generald anualj a actlonarilor, convocatd repe-at, este deliberativy indiferent de
numarul de voturi reprezentate, lar Adunarea generald extraordinard a actionarilor — doar
cu participarea actionarilor care detin in totalitate cel pitin 25% din actiunile cu drept de
vot ale Societdtii aflate in circulatie.

Adunarea generald a actionarilor este in drept sa modifize si s& completeze ordinea de zi
aprobata numai in cazul, in care toti actionarii care d=tin actiuni cu drept de vot sint
prezenti la adunare si au votat unanim pentru modificarea si completarea ordinii de zi, sau
daca introducerea complet#ril este conditionata de trage-ea la rdspundere sau scutirea de
aceasta a persoanelor cu functll de réspundere ale Societatii $i propunerea mentionats a
fost adoptatd cu majoritatea voturilor reprezentate la acea adunare. Completarea ordinii
de zi este conditionatd de cerintele actionarilor inaintatz in baza art.39 alin.(6) al Legii
privind societatile pe actiuni; aceastd completare urmeazd, in mod obligatoriu, s& fie
introdusa in ordinea de zl,

Participantii la adunarea generald a actionarilor Societati cu un numar mai mare de 50 de
actionari se inregistreaz¥ de Comisia de inregistrare, care se desemneazi de citre organul
sau de persoanele care au adoptat decizia de convocare a adungrii.

La adunarea generala a actlonarilor votarea se face dupa principiul "o actiune cu drept de
vot — un vot", cu exceptla cazurilor cAnd se voteaz3 prin vot cumulativ. Hot&ririle Adun3rii
generale a actionarilor in chestiunile ce tin de competenta ei exclusivd se iau cu cel putin
doua treimi din voturile reprezentate, iar hotdrarile privind celelalte chestiuni se iau cu
majoritatea voturilor mentionate.

Procesul-verbal al Adunéril generale a actionarilor se intocmeste in termen de 10 zile de la
inchiderea adun&rii generale, in cel putin doua exemplare. Fiecare exemplar al procesului-
verbal va fi semnat de presedintele si de secretarul adun3rii generale ale ciror semnaturi
se autentifica de membril Comisia de cenzori in exercitiu sau se legalizeaz& de notar.

La procesul-verbal al Aduné&rii generale a actionarilor se anexeazi decizia Consiliului
Societatii privind convocarea adunirii generale, lista actionarilor, care au dreptul s&
participe la adunarea general3 si care au participat la ea, precum si documentele sau
copiile autentificate ale acestor documente ce confirma imputernicirile reprezentantilor
actionarilor, lista materialelor privind ordinea de zi, &xtul informatiei despre tinerea
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adunarii, aduse la cunostinta actlonarilor sui textul ouletinului de vot, procesul-verbal
privind rezultatele votarii, textele rapoartelor si opmiilor separate ale actionarilor (la
cererea acestora), precum si alte documente prevdzute prin hotarirea Adunarii generale
a actionarilor si legislatia in vigoare.

VIII. CONSILIUL SOCIETATII

Consiliul Societdtii este imputernicit s& decidd numai in chestiunile care i-au fost date in
competenta. Hotaririle Consiliulul Socletdtli sént ob-igatorii pentru toti actionarii si
persoanele cu functii de raspundere ale Societatii.

Co
a)

b)

d)

e)
f)
g)

h)

j)

k)

nsiliul Societatii are urméatoarele atributil exclusive:

decide cu privire la convocarea Adunérii generale a actionarilor si intocmeste lista
candidatilor pentru alegerea organelor de conducere ale Societatii;

aproba ordinea de zi, modul de fingtiintare a ac;ionarilor despre tinerea adunirii
generale, precum si modul de prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi
a adunarii generale pentru a se lua cunogtintd de elz, data intocmirii Listei actionarilor
care au dreptul sa participe la adunarea general3;
aproba directiile prioritare ale actlvitatii Societatii;

aprobd Regulamentul Organulul executiv al Societatii si deciziile privind alegerea
Organului executiv si numirea conducétorului acestuia sau incetarea fnainte de termen
a imputernicirilor lui, privind stabllirea cuantumului retributiei muncii lui, remuneratiei
si compensatiilor, privind tragerea lui la rdspundere sau eliberarea de raspundere;

aproba darile de seamd trimestriale ale Organului exzcutiv al Societatii;
aproba fondul si/sau normativele de retribuire a murcii salariatilor Societéatii;

aproba hotdririle privind deschiderea, transformarea sau dizolvarea filialelor si
reprezentantelor, privind numirea gi eliberarea din fanctie a conducatorilor lor, precum
si modificarile si completdrile operate in prezentul statut in legdturd cu aceasta;

confirma registratorul Soclet#tll si stabileste cuantumul retributiei serviciilor lui;

aproba darea de seama asupra rezultatelor emisiuni si modificd in legdturd cu aceasta
prezentul Statut;

aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor
convertibile, precum gl darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

decide cu privire la inchelerea tranzactiilor de prooortii, prevdzute la art.83 alin.(1)
Legii privind societatlle pe actiuni si a tranzactiilor cu conflict de interes ce nu dep&sesc
10% din valoarea activelor Societatii conform ultimubui raport financiar;

aproba valoarea de platd a bunurilor, care conszituie obiectul unei tranzactii de
proportii;

aproba prospectul ofertel publice de valori mobiliare;

incheie contracte cu organizatia gestionard a Societ&ii;

decide, in cursul anulul financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezervd, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale Societatii;

face, la adunarea generald a actionarilor, propune-i cu privire la plata dividendelor
anuale si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

decide cu privire la asigurarea bazei tehnico-materiale si formarea programului de
productie prin aplicarea principiului transparentei in procesul de efectuare a
procedurilor de achizifle de bunuri, lucrari de servicii destinate acoperirii necesitatilor;

decide cu privire la aderarea Societatii la asociatie sa. la o alt§ uniune.

decide in orice probleme prevdzute de Legea privinc societatile pe actiuni si prezentul
statut.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

imputernicirile Consiliului Socletéitll nu pot fi delegzte altei persoane. Daca Consiliul
Societatii nu este infiintat sau imputernicirlle lui au incezat, atributiile acestuia, cu exceptia
celor care tin de convocarea gl desféigurarea Adunarii generale a actionarilor, le va exercita
adunarea general3.

Membrii Consiliului Societ&tii sint alegl la adunarea genz=ral3 pe termen de patru ani dintre
actionari si alte persoane in numér de 5 persoane. Persaanele indicate pot fi realese de un
numar nelimitat de ori.

Salariatii Societatii pot fi alesl In Conslliul Societati, dar ei nu pot constitui in el
majoritatea, cu exceptia cénd acegtia sint gl actionari ai Societatii.

Membrii Consiliului Societétll se aleg prin vot cumulativ, la efectuarea ciruia fiecare
actiune cu drept de vot a Socletéi{ll va reprezenta un numar de voturi egal cu numarul
total al membrilor Consiliulul Socletl{ll care se aleg. Fecare actionar este in drept s3-si
dea voturile conferite de actiunile sale unul candidat sau sa le distribuie catorva candidati,
in orice proportie. Se consider alegl In Conslliul Societtii candidatii care la adunarea
generala a actionarilor au intrunit cel mal mare numar d= vot.

In cazul retragerii membrilor Consliliulul Socletdtii se alzge o rezervj pentru completarea
componentei de baza a lul. Rezerva se alege in modul stabilit pentru alegerea Consiliului
Societatii. Subrogarea membrilor  Consiliului Societatii retrasi se efectueazi de citre
Consiliul Societatii.

imputernicirile Consiliului Soclet#tll inceteazd din ziua:

a) anuntdrii hotdriril  Adunéiril generale a actionarilor privind alegerea noii
componente a Conslliulul Soclet8tii; sau

b) anuntdrii hotdriril adunéiril generale a actiona-ilor cu privire la incetarea inainte
de termen a imputernicirilor componentei precedente a Consiliului Societ&tii, in
cazul in care o nou# component¥ nu a fost aleasd; sau

C) expirarii termenulul stabilit prin art.8.4 al prezentului Statut; sau

d) reducerii componentel numerice a Consiliilui Societatii cu mai mult de
jumatate, dacé totodat¥ rezerva Consiliului Societdtii a fost epuizats.

Imputernicirile oricirui membru al Consiliului Societatii oot fi revocate inainte de termen
prin hotdrirea Adunarii generale a actlonarilor. In cazul cand membrii Consiliului Societ&tii
au fost alesi prin vot cumulatly, hotérirea adungrii generale privind revocarea inainte de
termen a imputernicirilor poate fi luatd numai referitor la toti membrii.

Presedintele Consiliului Socletdtll se alege de citre Consiliul Societatii. Presedinte al
Consiliului Societdtii nu poate fl ales conducstorul Organului executiv sau reprezentantul
organizatiei gestionare a Soclet#|l.

In absenta presedintelul Conslliului Societatii’ atributiile acestuia le exercity
vicepresedintele sau unul dintre membrii Consiliului Sociztatii, desemnat anterior in acest
scop.

Presedintele Consiliului Soclet&tii convoacs sedinta consiliului, Tncheie, in conformitate cu
legislatia in vigoare, acordurl cu membrii consiliului $i cL conducatorii structurii executive
(in cazul, cdnd Societatea este locul lor de activitate de oazd), indeplineste si alte functii,
prevazute de Regulamentul Consiliului Societatii.

Consiliul Societdtii isi organizeazd activitatea de sine statator si isi tine sedintele ordinare
cel putin o datd in trimestru. Sedintele extraordinare ale Consiliului Societatii se convoacs
pe mdsura necesitdtilor din Initiativa presedintelui, la cererea membrilor consiliului, sau
actionarilor, care detin in totalitate cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale Societatii,
la cererea Comisiei de cenzorl sau a Organizatiei de auditor, precum si la propunerea
Organului executiv al Socletdtli.

sedintele Consiliului Soclet#tli sunt imputernicite, dacs perticipa nu mai putin de jum3tate
din membrii lui. Fiecare membru al consiliului Societaii detine un vot. Transmiterea
votului de catre un membru al consiliului citre alt membru sau cétre terte persoane nu se
admite.
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8.14.

8.15.

Toate deciziile Consiliului Societ(il se lau cu votul majoritatii membrilor prezenti la
sedintd, cu exceptia cazurilor, dach Legea privind societatile pe actiuni prevede luarea
deciziei prin votul lor unanim, In cazul paritéyil de voturi votul presedintelui Consiliului in
Societate este decisiv.

Procesul-verbal al sedintei Consiliulul Socletd{il se intocmeste in termen de 5 zile din data
tinerii sedintei, Tn cel putin doud exemplare, flecare dintre ele fiind semnat de presedinte si
secretarul sedintei, precum si de unul din membrii consilit lui.

IX.  ORGANUL EXECUTIV AL SOCIETATII

De competenta Organului executiv tIn toate chestiunile de conducere a activitatii curente a
Societatii, cu exceptia chestiunilor ce lIn de competenta adunarii generale a actionarilor
sau ale Consiliului Societ#ii:

a) asigurarea indeplinirii hotdririlor adunérli generale a actionarilor, deciziilor Consiliului
Societatii;
b) pregdtirea si petrecerea adunéri| generale a actionarilor;

C) organizarea conducerii activitétll de productie (serviciilor, lucrarilor) si financiare Si
altor activitati ale Societ&tll:

d) asigurarea bazei tehnico-materiale $l formarea programului de productie prin aplicarea
principiului transparentel in efectuarea procedurilor de achizitie de bunuri, lucrari si
servicii destinate acoperiril necesit&tilor;

e) fincheierea contractelor gl luarea mésurilor necesare pentru executarea obligatiunilor
Societdtii conform tranzactlilor inchelate, a altor obligatiuni;

f) exercitarea functiilor de Incadrare gl concediere a angasatilor Societdtii, incheierea cu ei
a contractelor si acordurilor de munc;

g) elaborarea regulamentelor privind  subdiviziunile structurale ale Societatii  si
instructiunilor cu privire la functil;

h) controlul activitatii subdiviziunilor sl sectiilor de product e (serviciilor, lucrérilor);

i) determinarea modului de tinere a documentatiei operative de productie, statistice si
contabile, de intocmire a rapoartelor trimestriale Si anuale;

j) pregatirea propunerilor in domeniul activitatii productve, investitionale si financiare,
precum si pentru elaborarea business-planului;

k) elaborarea si incheierea contractului colectiv de munci cu sindicatele, participarea la
solutionarea conflictelor colective de munca;

[) rezolvarea altor chestiuni ce nu constituie competenta 2xclusivd a Adun3rii generale a
actionarilor si a Consiliulul Soclettii.

Organul executiv este unipersonal, reprezentat de Directord| general, care se desemneaz3
de cdtre Consiliul Societdtll pe un termen de cinci ani.

Directorul general este in drept, in limitele atributiilor sale, sa actioneze in numele
Societatii fard mandat, inclusiv s efectueze tranzactii, s§ aprobe statele de personal, s&
emita ordine si dispozitii.

Directorul general poart$ rdspundere patrimonial3 pentru recuperarea prejudiciului, cauzat
Societatii in urma deciziilor adoptate cu incdlcarea legislatiei si a prezentului Statut.

Directorul general prezint§ autoritatilor administratiei publice centrale rapoartele privind
activitatea economico-financiars a Societatii si rezultatele atditului.

Directorul general prezint§ Consiliului Societatii rapoartele asupra rezultatelor activitatii
sale.

Tmputernicirile Directorului general pot fi delegate organizatiei gestionare in temeiul
hotaririi Adunarii generale a actionarilor si contractului de administrare fiduciara.
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.8.

§.9.

10.4.

10.5.

: 10.8.

10.1.

10.2.

10.3.

10.6.

10.7.

10.9,

Organizatia gestionary a Socletéitii nu poate fi persoand afiliatd a Societatii, a
registratorului sau a organizatiel de audit a Socletatii

Organizatia gestionard a Socletatii nu este in drept sd fncheie cu Societatea alte contracte,
in afar& de contractul de administrard fiduclars.

X. COMISIA DE CENZORI

Membrii Comisiei de cenzori se aleg de cétre Adunarea generala a actionarilor pe termen
de cinci ani in num3r de trej persoane. Membri ai Comisiei de cenzori pot fi atit actionarii,
cit si alte persoane, ce dispun de calificarea respectivé in domeniul evidentei contabile,
finantelor sau economiei.

in componenta Comisiei de cenzor| nu pot fl alesi membrii Consiliului Societdtii, Organului
executiv, sau salariatii contabilitatli Socletatii, precum si persoanele cu functii de
raspundere care infdptuiesc conducerea actlvitatii curentz a Societatii in baza contractului
de management.

Comisia de cenzori exercit§ controlul activitétii economio-financiare anuale a Societatii si
efectueazd verificiri extraordinare din proprie initiativa, a cererea actionarilor, care detin
cel putin 10% din actiunile cu drept de vot, conform hotdririi Adunrii generale a
actionarilor sau deciziei Consiliulul Soclet&til,

Persoanele cu functii de raspundere sint obligate s& pr=zinte Comisiej de cenzori toate
documentele necesare pentru efectuarea controlului, irclusiv si dea explicatii orale si
scrise.

in baza rezultatelor fiecarei verificéri, Comisia de cenzori va intocmi un raport, semnat de
toti membrii s&i, care au participat la acele verificiri. Raportul se va remite structurii
executive si Consiliului Societatli, inclusiv persoanelor |a cererea carora a fost intreprins3
verificarea.

Comisia de cenzori este in drept sa ceard convocarea Adunarii generale extraordinare a
actionarilor in cazul descoperirii unor abuzuri ale persoanzlor cu functii de raspundere ale
Societatii.

Memobrii Comisiei de cenzori pot participa cu drept de vot consultativ la sedintele Organului
executiv, ale Consiliului Societdtil si la Adunarea generala a actionarilor.

Membrii Comisiei de cenzori sint obligati sa pastreze secretul comercial despre activitatea
antreprenoriald a Societ3tii sl s8 nu includg in actele contrclului informatii ce i-ar divulga.

fmputernicirile Comisiei de cenzori a Societatii pot fi delejate societdtii de audit, in baza
hotaririi Adunrii generale a actionarilor si contractului de audit de prestari servicii de
indeplinire a functiilor comisiei de cenzori.

XI. PERSOANELE CcU FUNCTII DE RAS2UNDERE

Sint considerate persoane cu functii de rdspundere ale Societatii membrii Consiliului
Societatii, Directorul general, membrii Comisiei de c=nzori, Comisiei de lichidare.
Persoana cu functii de rdspundere aleas3 este in drept s&-<i dea demisia in orice moment,

Persoane cu functii de raspundere ale Societatii nu pot fi functionarii publici care exercita
controlul asupra activitatii - Societatii, persoanele cdrora, prin hotirirea instantei
judecatoresti, le este interzis sa detind functiile respective si persoanele cy antecedente
Penale ne anulate pentru infractiuni venale.

Drepturile si obligatiunile persoanelor cu functii de raspuncere se definesc in conformitate
Cu legislatia, prezentul Statut si regulamentele Societati, precum $i prin contractele,
incheiate cu acestea.

Societatea nu este in drept s& acorde imprumuturi persoanelor sale cu functii de
rdspundere, sa fie chezas sau garant al obligatiunilor sale,

Persoanele cu functii de rdspundere sint responsabile pentru prejudiciul cauzat Societatii,
in conformitate cu legislatia in vigoare. in cazul cénd perscanele cu functii de réspundere

T

< | Y
i |

VA=



£
i
i
i

5

5
H
£
3
5
i
:

11.6.

i

Lderds

28

12.4.

125,

12.6.
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12.8.

12.9.

adopta anumite decizii comune care contravin legii ele poarta fata de Societate
raspundere patrimoniald solidard in mérimea prejudiciulli cauzat.

Dacéd actiunile, intreprinse de persoanele cu functii de réspundere prin dep3sirea
imputernicirilor lor, sint recunoscute de Socletate ca fiird savirsite in interesul Societatii,
raspunderea pentru aceste actlunl trece asupra Societati .

XII. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ACTIONARILOR

Actionarii nu raspund pentru obligatiunile Societ&tii si suportd riscul pierderilor in limita
valorii actiunilor ce le apartin.

Actionarul are dreptul:

a) sa participe personal sau prin reprezentantul sdu la Adunérile generale ale actionarilor,
sd aleaga si sa fie ales In organele de conducere ale S)cietatii;

b) sa ia cunostinta de materiale pentru ordinea de zi a Adunérii generale a actionarilor,

c) sd ia cunostintd si s& facd copll de pe documentele Societdtii, accesul la care este
prevazut de Legea privind socletéfile pe actiuni, prezentul Statut si regulamentele
Societatii;

d) sa primeascd dividendele anuntate in corespundere cu clasele si proportional num&rului
de actiuni care fi apartin;

e) sa instraineze actiunile care i apartin, sa le pund in gzj sau in administrare fiduciars;

f) s& ceara rdscumpdrarea actiunilor care ii apartin, in cazurile prevazute in Legea privind
societatile pe actiuni; '

g) sa primeasca o parte din bunurile Societtii in cazul dizolvrii ei;
h) sa exercite alte drepturi prevézute de lege si de prezentul statut.

Dreptul la vot, dat de actiunea cu drept de vot, nu poate fi limitat, daca legislatia nu
prevede altfel.

Actionarii detinatori de actiuni fard drept de vot obtin acast drept la Adunarea generald a
actionarilor, cind se iau hotdriri asupra unor chestiuni sau asupra tuturor chestiunilor de pe
ordinea de zi, in cazurile prevazute in legislatia in vigoare.

Actionarul este in drept, in temeiul mandatului sau contractului, s& delege exercitarea
drepturilor sale reprezentantului sau detindtorului nomiral de actiuni. In aceastd calitate
poate fi orice alt actionar, precum si orice alta persoani fizicd sau juridicd, cu exceptia
persoanelor cu functii de rdspundere ale Societdtii (in afard& de membrii Consiliului
Societdtii). Actionarul este in drept sd-1 inlocuiascd oricnd pe reprezentantul siu ori pe
detinatorul nominal de actiuni sau sa-i retragd imputerricirile, informind despre aceasta
structura executiva, daca legislatia, contractul sau actul administrativ nu previd altfel.

Drepturile actionarilor, reprezentate de actiunile de oric2 class, pot fi modificate numai
prin hotarirea Adunarii generale a actionarilor. Aceastd hotérire este valabild, numai in
cazul existentei unei hotariri aparte a actionarilor care det n actiuni de clasa dat, adoptata
cu votul unui numar de actionari care sd detin& cel putin t-ei patrimi din aceste actiuni.

Actionarul care activeaza in Societate nu are drepturi preferentiale fatd de ceilalti actionari.
Salariatii Societatii care detin actiunile ei, nu au drepturi preferentiale fatd de ceilalti
salariati ai ei.

Actionarul nu are dreptul, fard imputerniciri speciale, s& aztioneze in numele Societétii sau
pe cautiunea ori garantia Societatii.

Actionarii, detinatori in totalitate a 5% si mai mult din actiunile cu drept de vot, se bucura
de drepturile suplimentare, prevazute in art. 26 al Legii privind societitile pe actiuni.

12.10. Actionarul este obligat:
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a) sd indeplineascd prevederile prezentului Statut 3i hotdririle Adungrii generale a
actionarilor;

b) sd pastreze confidentialitatea referitor la activitatea Societatii;

c) sa informeze persoana care tine registrul actionarilor despre toate schimbérile din
datele sale, introduse in registru;

d) sa comunice in scris Societatii, Comisiei Nationale a Pietei Financiare si organului de
stat, abilitat cu reglementarea antimonopol, despre achizitionarea de actiuni ale
Societatii intr-un numar ce dep&seste limita stabilita de lege;

e) saindeplineascd alte obligatii, prevazute de lege.

Actionarii cu statut de persoane cu functii de raspuncere ale Societ&tii sint obligati s&
comunice in scris Societatii si Comislei Nationale & Pietei Financiare despre toate
tranzactiile lor cu actiunile Societ&tii, in modul stabilit de lege:

Daca in urma neexecutdrii sau executdril necorespunzitoare “a cerintelor, specificate in
art.12.10 si 12.11 ale prezentului Statut, Societatii i-a fcst cauzat un prejudiciu, actionarul
raspunde in fata Societatii prin recuperarea marimii prejudiciului cauzat.

XIII. FINANTAREA ACTIVITATII $I PATRIMONZUL SOCIETATII.
MODUL DE INCHEIERE A TRANZACTIILOR DE PROPORTII

Finantarea activitatii Societdtii se efectueazi din contul mijloacelor proprii si celor
imprumutate, inclusiv din emiterea de actiuni, obligatii si alte hirtii de valoare, prevazute
de lege.

Sursa principald de finantare a Societatii este profitul net, care se distribuie conform
deciziei Adunarii generale a actionarilor, la propunerea Consiliului Societatii.

Sursele imprumutate ale Societ#tii includ creditele banca-e si imprumuturile altor creditori,
inclusiv Tmprumuturile obligationale, mérimea profitului la acestea si termenele de stingere
ale cdrora se determina la emiterea lor.

in cazul insuficientei mijloacelor circulante, actionarii au dreptul s3 transmit Societatii
mijloace banesti proprii pe termene si in marimi fixatz, conform conditiilor stabilite in
hotarirea Adunérii generale a actionarilor.

Societatea nu este in drept s& acorde imprumuturi, precum si s ofere garantii in vederea
achizitionarii valorilor mobiliare proprii.

Patrimoniul Societétii se constituie din mijloace fixe si circulante, precum si din alte bunuri,
care-i apartin cu drept de proprietate, de arendd sau im>rumutate si a caror valoare este
reflectata in bilantul Societatii.

Societatea este proprietard a:
e patrimoniului, transmis de cdtre actionari in calitate de aport la capitalul social;
e patrimoniului, procurat din mijloacele obtinute in urma vinzarii actiunilor;
» productiei (serviciilor, lucrérilor), rezultate din activitatea economic3;
e profitului obtinut;
e altui patrimoniu, procurat in conformitate cu legislasia in vigoare.

Decizia de incheiere de cdtre Societate a unei tranzactii de proportii se adoptd in
unanimitate de toti membrii alesi ai Consiliului Societati dacd obiectul acestei tranzactii
sunt bunurile a cdror valoare constituie peste 25%, dar ru mai mult de 50% din valoarea
activelor Societatii potrivit ultimului bilant pind la adoptarea deciziei de incheiere a acestei
tranzactii.

Hotdrirea de incheiere de cétre Societate a unei tranzactil de proportii neprevdzute la art.
13.8 se ia de Adunarea generali a actionarilor.
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13.10. In cazul in care, la luarea declzlel privind Ihcheierea unei tranzactii de proportii, Consiliul
Societatii nu a realizat unanimitatea cerutdé, el este in drept s3 decids inscrierea acestei
chestiuni pe ordinea de zi a Adunri| generale a actionarilor.

13.11. In cazul unei eventuale tranzac{ll de proportii cu canflict de interese, decizia privind
incheierea ei se ia de ciitre structura corespunzitoare de conducere a Societatii, cu
respectarea urmatoarelor cond|i| suplimentare:

a. Determinarea valorii de plald a bunurilor entrenate se va face Tn strictd
corespundere cu art. 76 al Legll privind societatile pe actiuni:

b. Consiliul Societ&tii va adopta decizla cu votul unanim al acelor membri alesi ai s3i,
care sint persoane total dezinteresate in ceea ce driveste incheierea .tranzactiei;

C. Tranzactia, de sdvirglrea clrela sint Interesati peste 50% din membrii alesi ai
consiliului Societdtll, poate fI inchelatd numai Frin hotarirea Adundrii generale a
actionarilor;

d. Hotdrirea Adunirii generale a actlonarilor trebu e s& fie adoptats cu majoritatea
voturilor actionarilor, care nu sint persoane interesate in ncheierea tranzactiei;

€. Persoana interesatd n efectuarea tranzactiei sus-indicate, in timpul lurii deciziei

prin vot deschis privind inchelerea ei, trebuie 33 p&riseascs sedinta Consiliului
o~ Societatii sau Adunarea generald a actionarilor. Prezenta persoanei interesate se va
lua in considerare la stabllirea cvorumului, iar la -onstatarea rezultatului votului se
va considera ca aceast8 persoan¥ nu a participat 2 votare.

13.12. Tranzactia cu conflict de interese (sau clteva tranzactii, egate reciproc) este o tranzactie,
in raport cu care persoanele interesate sént in drept s3 participe la luarea deciziilor privind
incheierea unor atare tranzactil si pot avea, concomitent, din derularea lor anumite
interese materiale ce nu coincid cu Interesele Societ&tii.

13.13. Tranzactiile cu conflict de Interese sint considerate valabile pentru persoanele care le-au
incheiat, dacd aceste tranzactil nu au fost declarate ne vaiabile din alte temeiuri.

XIV. MODUL DE REPARTIZARE A PROFITULUI NET SI PLATA DIVIDENDELOR

14,1, Profitul (pierderile) Societdtii se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare.
14,2, Profitul net rdmine la dispozitia Societatii si poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezerva;

c) plata recompenselor citre membrii organelor de cond icere ale Societatii;

d) formarea fondului de dezvoltare $i modernizare;

e) formarea fondului de sustinere si consum;

f) plata dividendelor; precum si pentru

g) alte scopuri, in corespundere cu legislatia si cu prezentul statut.

14,3, Decizia de repartizare a profitului net pe parcursul anului financiar o ia Consiliul Societ&tii,
in baza normativelor de repartizare, aprobate de Adunarea generald a actionarilor.
Hotarirea de repartizare a profitului net anual este adoptzts de Adunarea generald anual3
a actionarilor, la propunerea Consiliului Societatii.

144, O parte din profitul net se repartizeaza in calitate de dividende intre actionari, in
corespundere cu clasele si proportional cu num&rul de actiuni ce le apartin. Societatea
plateste dividende intermediare (semestriale), potrivit deciziei Consiliului Societatii, si
dividende anuale - potrivit hot3ririi adundrii generale a actionarilor. Dividendele se
platesc numai pe actiunile Societatii aflate in Circulatie. Decizia despre achitarea
dividendelor se public in termen de 15 zile din data adoptérii ei.

14,6, Adunarea generald a actionarilor este in drept s¥ aprobe cuantumurile dividendelor
anuale, care vor fi mai mari decit dividendele intermediare platite si nu vot depasi cifrele
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14.6.

14.7.

14.8.

propuse de Consiliul Socletétil, Conform hot&ririi Adundrii generale a actionarilor,
dividendele pot fi plitite in mijloace bAnest!, cu actiuni de tezaur sau actiuni ale emisiej
suplimentare sau cu alte bunurl destinare consumului populatiei civile, a ciror circulatie
nu este interzisa sau limitat¥ de statut,

Societatea nu garanteaz platirea dividendelor, Indatoririle Societatii in ceea ce priveste
plata dividendelor apar la data anuntérll hot&ririi cu privire la achitarea lor. Mirimea
dividendelor anuntate pe fiecare acflune de aceeas clasi va fi egala, indiferent de
termenul plasarii actiunilor,

Pentru fiecare form§ de platd a dividendelor Consiliul Societatii asigurd intocmirea listei
actionarilor, care au dreptul |a primirea dividendelor.

La plata dividendelor intermedlare In lista Sus-indicaté se includ actionarii si detinitorii
nominali de actiuni, inscrigl in reglstrul actlonarilor cu cel tirziy 15 zile pind la adoptarea
deciziei cu privire la plata dividendelor Intermediare.

La plata dividendelor anuale in llsta sus-indicatd se includ actionarii si detin&torii nominali
de actiuni, nscrisi in registrul actlonarllor cu cel tirziu 45 de zile Thainte de convocarea
adunadrii generale anuale g actlonarilor,

Consiliul Societatii stabilegte termenul de achitare a dividendelor, care nu poate fi mai
mare decit trei luni din data Ju§r] declizlel privind achitarea lor,

Dividendele, care nu au fost primite de actionar din vina Iuj in decurs de trei ani din data
aparitiei dreptului de primire a lor, se trec in venitul Sozietatii si nu pot fi revendicate de
actionar.

XV. EMISIA, MODUL DE PLASARE SI fNSTRi\INARE A VALORILOR MOBILIARE

15.1.

15,2,

15.3.

15.4,

15.5,

15,6,
18,7,

15.8,
15,9,

1510,
16511,

1512,

Plasarea, circulatia si anularea actiunilor, obligatiunilor si altor valori mobiliare ale
Societatii se efectueazs in conformitate cu Legea privird societatile pe actiuni, legislatia
Cu privire la valorile mobiliare, alte legislatii si cu prezen-ul Statut.

Societatea este in drept s plaseze numai valori mobiliare nominative.

Sint considerate plasate actiunile achitate in intregime de primii lor achizitori si inregistrate
in Registrul de stat al hirtillor de valoare $i In Registrul actionarilor Societ&tii. Achitarea
actiunilor in rate nu se admite.

Actiunile Societatii dispun de valoarea nominalg. Toate adiunile ordinare ale Societatii vor
avea valoarea nominald egaly,

Valoarea nominalj a actiunil reflects partea de capital social al Societatii ce revine unei
actiuni,

Actiune aflata in circulatie este actiunea plasatd ce apartina actionarului Societtii.

Actiune de tezaur este actiunea plasats a Societatii, achiz tionatd sau rdscumpérati de ea
de la actionarul Societatii.

Actiunile de tezaur sunt excluse din circulatie si constituie capital retras al Societatii.
Valoarea actiunilor de tezaur ale Societdtii nu poate derasi 10% din capitalul social al
Societatii.

Societatea este in drept sé plaseze actiuni ordinare si prefe-entiale.

Actiunea ordinard confers proprietarului ei dreptul la un vot in Adunarea generalj 3
actionarilor, dreptul de a primi cota-parte din dividende si o parte din bunurile Societatii in
cazul lichidarii acesteia.

Actiunea preferentialy d3 proprietarului drepturi (privilegii) suplimentare fata de
proprietarul actiunii ordinare referitor la ordinea primiri dividendelor anuntate si Ia
cuantumul dividendelor, precum i la ordinea primirii unei rarti din bunurile Societatii care
se distribuie in cazul lichidri ei.
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15.13.

15,14,

15,15.

15.16.

15,21,

15.22.

15.23,

15.24.

15,25,

15,26,

16,27,
16,28.
15,29,

15,30,

1631,

Emisiunea suplimentard de actlunl se efectueazd numai dupa achitarea completa si dupa
inregistrarea de stat a actiunilor emise anterior. Conditii e ei, inclusiv preful de plasare a
actiunilor, vor fi aceleasi pentru totl cumpératorli actiunilcr.

Societatea este in drept sa emlité actiuni prin Intermediul ofertei publice (emisiune publica)
sau fard ofertd (emisiune fnchlsd).

Modul de exercitare a emisiunll actlunilor se determmnad de legislatia privind valorile
mobiliare si hotaririi privind plasarea actiunilor,

Actiunile se achitd cu mijloace béinegti sau prin transmiterea catre Societate cu drept de
proprietate sau cu drept de folosin{é a aporturilor ne banesti - cladiri, constructii, masini,
utilaje si alte valori materiale -~ precum gl a drepturilor de folosinta a resurselor naturale gi
altor drepturi patrimoniale, incluslv drepturl asupra prcprietatii intelectuale, evaluate la
pretul de piatd. Nu pot fi aporturl in contul achitérii actiunilor angajamentele actionarilor,
inclusiv cele ce tin de prestarea serviclilor cdtre Sociezate, patrimoniul neinregistrat in
modul stabilit, alte bunuri specificate in alineatul (11) din art. 41 al Legii privind societatile
pe actiuni.

. Valoarea de piata a aporturilor ne bénestl, transmise Societatii cu drept de proprietate, se

stabileste in conformitate cu leglislatia Republicii Moldova.

. Componenta si valoarea aporturilor nebénesti vor fi intocmite documentar si aprobate de

Adunarea generala a actionarilor,

. Societatea este obligatd in termen de 15 zile de la achitarea in volum deplin a tuturor

actiunilor plasate la infiintarea el s# le inregistreze la Comisia Nationald a Pietei Financiare.

. Societatea, in termen de 15 zile de la data inregistrarii de stat a actiunilor plasate la

infiintarea Societdtii, este obligatd s& asigure intocmirea registrului actionarilor si
efectuarea in el a primelor finscrierl privind actionarii, reprezentantii lor legali sau
detinatorii nominali de actiuni.

Primele inscrieri in registru actionarilor se fac in temeiul deciziei Comisiei Nationale a
Pietei Financiare cu privire la inregistrarea a actiunilor plasate la infiintarea Societatii si a
listei subscriitorilor de actiunl.

Emisiunea suplimentard de actiuni se efectueaza dupa inregistrarea de stat a actiunilor
plasate la infiintarea Societatii.

Modalitatea emisiunii actiunilor, legate de convertire, se stabileste de Comisia Nationala a
Pietei Financiare.

In cazul incetdrii activitdtii actionarului persoana juridicd sau decesului actionarului
persoana fizicd, actiunile care i-au apartinut se vor transmite succesorului lui legal fara
acordul altor actionari ai Societ&tii, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

In perioada de activitate a Societ#tii, actionarii nu snt in drept sd ceard restituirea
aportului banesc sau ne banesc, depus in contul achitarii actiunilor.

Obligatiunea este un titlu financiar de imprumut, care atestd dreptul detindtorului de
obligatiuni de a primi de la emitentul ei valoarea nomina'ad si dobinda aferentd in marimea
si termenele stabilite prin decizia de emitere a obligatiunilor.

Detin&torii de obligatiuni apar in calitate de creditori ai Societatii.

Detin&torii de obligatiuni au dreptul preferential fatd de actionari la primirea unei parti din
profitul Societdtii sub forma de dobinda sau alt profit.

Valoarea nominald a obligatiunii Societétii trebuie sa se imparta la 100 de lei. Termenul de
circulatie a obligatiunilor va fi de cel putin un an.

Societatea este in drept sa plaseze obligatiuni de clase diferite, inclusiv convertibile, care
dau detindtorilor de obligatiuni dreptul de a schimba obligatiunile pe actiuni ale Societatii.
Emisiunea obligatiunilor convertibile se decide prin hotarirea adunarii generale a
actionarilor, iar a altor obligatiuni poate fi decisa si de Cansiliul Societatii.

Societatea este in drept sa plaseze numai obligatiuni asigurate prin gajarea bunurilor ei
proprii si/sau a bunurilor persoanelor terte, si/sau cu garantia bancara, ti/sau prin
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15.35.

15,36.

1337,

15,38.

16,1,

16,2,

16,3,

16(45

1@!50

16,6,

16,7,

168,

fidejusiune, si/sau cu polita de asigurare, cu exceptie cazurilor prevazute de Legea cu
privire la piata valorilor mobllliara,

. Decizia de emitere a obligatlunilor va contine date despre patrimoniul gajat sau denumiirea

intreagd a fidejusorului say a garantulul Imprumutului pentru emisiunes obligatiunilor in
cauzd si date despre obligatlile acestula,

- Obligatiunile se plitesc numal cu mijloace béinegti.
- Obligatiunile nu pot fi plasate in scopul de a constitui, irtregi sau majora capitalul social al

Societatii.

Valoarea nominal3 a tuturor obligatiunilor plasate ale Societdtii nu trebuie s& dep&seascs
marimea capitalului ei soclal,

Societatea este in drept s¥ achlzifloneze sau sd riscu npere obligatiunile plasate de ea
numai cu scopul de a le stinge. Achizitlonarea sau rascumpararea obligatiunilor de citre
Societate au loc pind la explrarea perioadel pentru cere au fost emise sau la sfirsitul
perioadei respective, in conformitate cu decizia de emitere.

Detinatorii de obligatiuni are dreptul s¥ ceard de la Societate rascumpdrarea obligatiunilor
plasate inainte de termenul de scadent# n cazul in care emitentul nu respecta termenul de
achitare a dobinzilor aferente,

Hotarirea privind emiterea obligatlunilor Societdtii se ia de adunarea generald a
actionarilor, cu cel putin ?/3din voturile reprezentate la adunare.

XVI. EVIDENTA SI GESTIUNEA. DEZVALUIREA INFORMATIEI

Societatea tine evidenta contabl| gl Intocmeste rapoarte financiare, specifice in conditiile
legislatiei si regulamentelor Socletétil,

Anul de gestiune financiar a Socletétil este stabilit de la 1 ianuarie pané la 31 decembrie,
Cu exceptia primului an de dare de seama, care incepe din data inregistrérii de stat a
Societatii si se terming la 31 decembrie.

Raportul financiar anual al Socletdtli va fi verificat si confirmat prin raportul Comisiei de
cenzori, precum si prin raportul Socletétii de audit, nu mai tirziu de termenul stabilit de
legislatia contabilit&tii pentru prezentarea raportului finan-iar organelor municipale.

Consiliul Societatii si Adunarea generald a actionarilor nu sunt in drept si aprobe rapoartele
anuale al Organului executiv sl, respectiv, a Consiliului Societatii, dacd acestea sint
prezentate fard raportul financiar anual al Societatii si rapoartele, previzute in art, 16.3. al
prezentului Statut.

Societatea de audit efectueazs auditul obligatoriu al rasoartelor financiare anuale si al
altor informatii aferente acestora in conformitate cu legislatia cu privire la activitatea de
audit si cu contractul de audit si, In baza rezultatelor lui, intocmeste raportul auditului.

Auditul solicitat al rapoartelor financiare anuale ale Societatii se efectueazy:

a) la cererea actionarilor care detin cel putin 10% d n actiunile cu drept de vot ale
Societatii. In acest caz, serviciilor de audit sunt platite de acesti actionari, dacs
hotdrirea Adun&rii generale a actionarilor nu prevede altfel:

b)  Tn temeiul hot&ririi instantei judec3toresti.

Socletatea si persoanele ei oficiale raspund potrivit legii, pentru neglijenta in tinerea
evidentei contabile si intocmirea rapoartelor financiare si de alta naturd, pentru
prezentarea acestora cu intirziere creditorilor, actionarilor i autoritatilor publice
Competente, precum si pentru publicarea informatiei neveridice despre activitatea
Socletatii sau eschivarea de la publicarea informatiilor prewdzute de legislatia in vigoare

Organul executiv al Societdtii este obligat sa publice in ziarul "Capital Market" rapoartele
financiare si alte rapoarte in conformitate cu legislatia cu orivire la valorile mobiliare si in
modul stabilit de actele normative ale Comisiei Natiorale a Pietei Financiare si ale
Minlsterului Finantelor.
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16.9.

16,10.

Societatea este obligatd sd prezinte detindtorilor de cbligatiuni sau actionarilor pentru
initiere documentele, a céror listh este Indicats in art. 92 al Legii privind societétile pe
actiuni  si sa elibereze persoanelor sus-mentionate, contra plata, in termen de cinci zile
lucratoare, extrase si copii ale acestor documente, cu exceptia documentelor ce constituie
secret de stat sau comercial,

Societatea asigurd pastrarea, conform cerintelor Organtlui de stat pentru supravegherea
si administrarea Fondului Arhivistic al Republicii Moldova a documentelor prevazute in alin
(1) al Legii privind societ#tile pe actluni la sediul Societa;ii.

XVII. SECRETUL COMERCIAL, DREPTUL LA PROPRIE-ATEA INDUSTRIALA

17.3.

17.4,

Informatiile confidentiale constitule secretul ei comerciel, a carui divulgare, intentionat3
sau ne intentionata, poate aduce, direct sau indirect, prejudiciu Societatii.

Actionarii si salariatii Soclet#{ll sint obligati s pastreze confidentialitatea, referitor la
secretul comercial al Societétll si s la toate masurile posibile pentru a preveni divulgarea
sau utilizarea ne autorizat¥ a acestula,

Transmiterea cdtre persoane terte a Informatiilor, care constituie secretul comercial al
Societatii, publicarea sau divulgarea in orice alt mod a acestor informatii se poate face
numai la expirarea a trei ani din data incetrii activitatii Societatii, cu acordul persoanei,
care este sursa informatiilor respective.

Prezentul Statut nu limiteazd divulgarea oricirei informatii privind Societatea in misura in
care aceasta:

* este sau a devenit larg accesibll§ f8r8 a se incdlca prevederile art.17.1, 17.2 si 17.3 ale
acestui Statut;

* este furnizata de o parte tert¥ fara impunerea cond tiilor, care ar limita difuzarea Si
folosirea ei;

e este divulgatd la cererea unei institutii guvernamentale competente, potrivit deciziei
judecatoresti, ordonantel sau prescriptiei unei autoritd;i competente.

Flecare actionar sau persoand cu functii de raspundere este obligat sa restituie, cel tarziu
la data aprobdrii bilantului de lichidare al Societatii, toate documentele aflate la dispozitia
sa, care contin informatii, ce constituie secretul comercial al Societatii.

Societatea isi va proteja proprietatea sa industriald, "n conformitate cu legislatia in
vigoare.

Raportarea obiectelor proprietatii industriale la categoria proprietdtii comune si modul de
transmitere a acestora cdtre Societate se coordonezza suplimentar cu persoanele
Interesate, in fiecare caz aparte, si se aproba de Consiliul Societ&tii.

XVIII. TEMEIURILE SI PROCEDURA DE MODIFICARE A TIPULUI SOCIETATII,

18,1,

iglgi

—
o ]
AM]

184,

DE REORGANIZARE SAU DIZOLVARE A ACESTEIA

Reorganizarea Societétii se efectueazs prin fuziune (contcpire si absorbtie), dezmembrare
(dlvizare si separare) sau transformare, in conformitate cu Codul civil, cu Legea privind
socletatile pe actiuni, cu legislatia cu privire la protectie concurentei si cu legislatia cu
privire la valorile mobiliare.

Reorganizarea Societ&tii se infaptuieste in baza hotdririi Adunrii generale a actionarilor,
Instantei de judecatd in cazurile prevazute de lege si orcanului abilitat, in cazul aplicérii
Legll insolvabilitatii nr.632-XY din 14 noiembrie 2001.

Hotérirea privind reorganizarea Societdtii va prevedea termenele de reorganizare, modul
de determinare a proportiilor si marimii cotelor actionarilor in capitalul social al Societ&tii,
antrenate in reorganizare.

Reorganizarea Societdtii se efectueazad pornindu-se de la valoarea de piatd a activelor
Socletdtii. Organul executiv al fiecireia din societatile imp icate in reorganizare va intocmi
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18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

| 18.10.
L 18.11.
18.12.
18.13.

18.14.

18.15.

19.1.

19.2.
19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

un raport scris, detaliat, prin care se va explica proiectul reorganizirii Si se va preciza
temeiul juridic gi economic al propuneril, In special coraportul de schimb al actiunilor.

in termen de 15 zile de la data lulirll hot&ir| privinc reorganizarea, Societatea va instiinta
in scris creditorii séi despre acest fapt gl va publica o comunicare in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova in dou# ediili congecutive,

Pentru reorganizare Socletalea depune documentele, previzute de legislatie, si autorizatia
Comisiei Nationale a Pletel Financiare,

Hotdrirea privind reorganizarea Socletafll  se fprezintd Comisiei Nationale a Pietei
Financiare spre autorizare in termen de pén# la 5 luni de la data adoptérii. In cazul
nerespectarii termenulul Indicat, hotérérea privind reorganizare isi pierde valabilitatea.

Societatea poate fi dizolvaté numal prin hotéirdrea a Adunirii generale a actionarilor sau
a instantei judecétoregtl,

Hotdrirea cu privire la dizolvarea Societlitil poate fi liatd in temeiurile prevazute de Legea
privind societatile pe actluni sau de prezentul statut.

Tranzactiile cu valorile moblliare ale Societéill se suspends la data anuldrii hotaririi privind
dizolvarea acesteia.

Hotdrdrea privind dizolvarea Socleté{il se publicd in Monitorul Oficial in termen de 10 zile
de la adoptare.

Lichidarea Societdtil se efectueazi de Comisia de lichidare, sau de lichidator, la care trec
toate imputernicirile de conducere a activitdtii curente a Societatii.

Dupd achitarea cu creditorll Socletéti, Comisia de lichidare sau lichidatorul intocmegte
bilantul de lichidare, care se aprob# de Adunarea generald a actionarilor.

La lichidarea Societdtil, bunurile rémase se distribue de citre Comisia de lichidare sau
lichidator intre actionari in modul stabllit de Legea privind societatile pe actiuni, alte acte
normative.

Dizolvarea Societatii se consider incheiatd, iar Societatea isi inceteazd activitatea din ziua
introducerii in Registrul comercial de Stat a inscrierii corespunzatoare.

XIX. DISPOZTII FINALE

Prezentul Statut este intocmit Th dou3 exemplare, fiecare dintre ele avand aceeasi putere
juridica.
Prezentul Statut intrd in vigoare din ziua nregistr&rii kui in Camera Inregistrarii de Stat.

Prevederile prezentului Statut sant obligatorii pentru toti actionarii, efectul lor juridic fiind
orientat spre binele actionarilor Societ&tii, al succesor lor de drept si al mostenitorilor lor.

In cazul in care unele prevederi ale prezentului Statut vor fi ulterior declarate nevalabile,
insusi Statutul in partea ne anulatd va rémine in vigoare.

Completarile si modificarile introduse in prezentul Statut, anterior incluse in Registrul
comercial de Stat si apte sa comporte modificarea datelor despre Societate, se considerd
valabile numai din ziua inregistrarii lor de stat, in modul stabilit de lege. Alte completari si
modificdri, introduse in prezentul Statut vor intra in vigoare din ziua aprobarii lor de cétre
Adunarea generald a actionarilor.

Litigiile iscate in timpul activitdtii Societatii si /sau reorganizarii si lichiddrii ei se vor
solutiona de cétre instantele judecdtoresti competente. 4

A semnat: | /
VITALIE VRABIE Director general / W
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