
Anexd la Ordinul
n, #lain J1 0<L zozt

RBGULAME,NT
privind organizarea qi desfiqurarcil concursului pentru ocuparea

func{iei vacante de administrator al l,treprinderii de stat Institutul de

Cercetlri$tiinfificeinConstruc{ii"Incercom"

I. DISP O Zll'rt G ENERALE

Prezentul Regulament stabileqte modul de organizare 
. 
qi desfrgurare a

concursului pentru o"..rpu..u funcliei vacante de administrator al Intreprinderii de

stat (in conti,uar" - inn"uprinciere) qi ai'c clrcpt scop asiglrrarea selectdrii in rnod

transparent qi echitabil a unui caldidat oare va 1't proputs fondatorului pentru

desemnare in funclia de admilistrator al intreprinderii de stat lnstitutul de

Cercetdri $tiinlifice in Construclii ,,Inccrconl", in modul stabilit de legislalie'

II.MODULDEORGANIZAII.EACONCURSULUI

l. Selectarea candidaturii la funclia de administrator al intreprinderii se

efectueazd prin concurs organ\zatde Consiliul de adrninistra\ie al intreprinderii

(in continuu.. - Consiliu) conform condiliilor stabilite in prezentul Regulament'

i; ,;;p;i asigurarii supoftului pentru selectarea candidaturii potrivite, consiliul

este in drept s6 contracteze experli independcnli in domeniul recrutdrii de personal

qi/sau ug.r.1ii private de ocupare a forlci de rnunc6. Selectarea experlilor Ei/sau

agenliil; ," "f".t, eazd, printr-un QoncLlrs coordonat de Consitiu' Cheltuielile

aferente serviciilor prestate de expertii irrdependenli in dorneniul recrutarii de

personal qi/sau de agelliile private-de ocullare a forlei de muncd sint suportate de

intreprindere.
2. Informalia despre concurs, ccrin(ele fa\d de candidali," lista actelor

necesare pentru participare la concurs sc plas eazS' pe pagina web a Intreprinderii'

a fondatoiului, in alte mijloace de inforrr.rarc qi poate ti publicata in mijloace de

informare internalionale, cu cel pu{in l5 zile inainte de data desfbqurdrii

concursului.
3. procedura cle organizare gi desfE$urare a ooncursului se bazeazd pe

urmdtoareie princiPii :

1) competilie deschisa, prin asigr-rrarea accesului liber de participare la

concurs a oricdrei persoane cate ptezint[ dosarul potrivit pct'7;

2) alegerea dupa tnerit, prin seleclaroa, inbazarezultatelor oblinute, a celei

mai competente Persoane;
3) asigurarea transparenlei, prirr

interesali a informaliilor referitoare la
pLrnerea la dispozilia tuturor celor

nrodul de organizarc qi desfrqurare a

concursului;
4) tratamentul egal,prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii

de selectare obiectiu" qi 
"lur: 

definite, astl'el incit orice candidat sd aibd $anse egale.



-4. Bibliografia concursului include lista actelor normative qi a altor surse
de informare, relevante funcliei vacante, in bazacdrora se vor formula subiectele
pentru proba de interviu.

III. CONDITIILE I'ENTRU iNSCNMRE LA CONCURS

poate candida persoana

3)a activat in funclii dc conducere ?n domeniul construcfiilor cel pufin 3
ani;

4) cunoaqte cel pufin o limba de circulalie internafionald (pentru
intreprinderile rnari qi mijlocii, cleterminate conform a,r1.4 din Legea contabilitdtii
qi raportbrii financi are nr.2}7 /2017); '--

5) nu a implinit virsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de
virstd;

6) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intenlie;
7)nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsi clc bazd saucomplementard, ca urunare a sentin(ei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus u..urt6 interdiciie;

8)nu este condamnati, prin hotdrire definitiva qi irevocabild a instanlei de
judecat5, pentru infrac{iuni de corr-rp{ie, care cade sub incompatibilit6lile qi
restricliile prevdzute la afi.l6-21 din Legea nr.l33l2O16 privind declararea averii
gi a intereselor personale.

6. La concllrs pot participa persoanele care intrunesc condiliile specificate
in pct'5 din prezentul Regulatment qi care, dupd anun{area concursului, au depus
cererea qi dosarul de parlicipare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie sE con{ind cel pu}in:
1) scrisoarea de motivare qi viziunea privind eficientizaiea activitdtii

economico-fi nanciare a intreprinclerii ;

2) curriculum vitae (CV);
3) copia buletinului de identitate;
4) copia diplornei de stLrdii;
5) referin{e prof'esionalc (nu mai pu}in de doul);
6) cazieruljudiciar;
7) declara(ia privind evalLril'ea cornpetenlei qi adecvdrii persoanei inaintate

in funcfia de adrninistrator al intreprinderii, confbrm un.^.i nr.4 la prezentul
Regulament;

8) copiile certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de
p erfe cli on arelsp e c i a litate ;

9) certificatul care atestd cunoagterea unei limbi de circula{ie internalionali
(pentru intreprinderile mari qi rnijlocii, determinate conform art. 4 din Legea
contabilit6lii qi raportdrii financiare nr. ZB7 12017);

5. Pentru funclia de adnrirristrator al intreprinderii
care corespunde urmdtoarelor cer.inle:

1)cunoaqte limba de stal;
2) de{ine studii superioare;



copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certific6 de c6tre

candidat, pe propria raspundere, sau sc prezintd impreund cu documentele

originale pentru a verifica veridicitatea lor'

Dosarul complet pentru inscrierett [a concurs trebuie s[ parvina la sediul

int .pJna.rii pina tu aata qi ora stabilita in ir-rlbrmalia despre concurs' Orice dosar

incomplet saudepus dupd expirarea datei-lirnitd nu va fi examinat'

8. Informuliit. ratr. incluse in cv, falsul in declaralii, falsul in inscrisuri

oficiale qi sub semn6tur6 privat[, observate de membrii consiliului, inainte sau in

timpul desffigurarii concuisului, atragelirninarea candidatului din concurs' iar cele

confirmate dupd fnalizarea conJursului conduc, adilional, la invalidarea

rezurtateror concursurui qi incetarea imediatd a contractului de muncd (in cazul in

care acesta este deja in vigoare)'

rv.DESFASUnan ltA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale intreprinclcrii qi fondatorului se publica numarul

candidalilor admiqi la concurs, iar iupa llrima etap[ de preselecfie se va publica

lista acelor candidali care au fost p*r.loctafi' La fel, se vor publica CV-urile

candidalilor preselctali, dar numai cu aoordul lor prealabil. cv-ul candidatului

cigtigdtor va fi frcut public in mod obligatoriu'

lnforma{iile respective se ,ot publica in termen de patru zile de la data

adoptirii deciziei Consiliulu r. in 
"arul 

candidalilor care nu au fost admiEi la

concurs/nu au fost preselectali/nu au trecut proba interviului, in informa{iile

publicate se va indica motivul, dar numele candidalilol va fi fbcut public doar cu

acceptul lor prealabil. Numele candidafilor care nu vor sd fie identificali public va

fr prezenlat in ordinea depunerii dosarului complet (de exemplu' Candidatul

nr._).
10. Concursul privind selectarea canclidatului la funclia de administrator al

intreprinderii se desibgoar6 in cloud etape: preselec{ia candidaJilor gi interviul

suslinut in fala membrilor Consiliulri. pcslhgurarea concursului se inregistreazd

ardio gi/sau video, dupa caz, de cdtre sccretat'ul Consiliului'

11. In cadrul preselecliei car-rdicla{ilor, fieoare membru al Consiliului

verific6, in baza dosaielor depuse, intrunirea cerinlelor stabilite de participare la

concurs Ei evalueazd viziunea candidarr-rlui privind efrc\enlizarea activitalii

economico-financiare a intreprinderii. Evaluarea CV-ului se efectueazdinbaza

documentelor din dosarul de aplicare care confirmd cele afirmate in CV, conform

punctajului prevdzut in anexa nr.1 la prezentul Regulament. Media aritmeticS a

pr.r.tu.;"to, ut.ibrrite de rnembrii Consiliului se considerd nota fina16 pentru etapa
'd. 

pr.r.l"c!ie. La evaluarea viziunii se va fine cont de capacitatea de analiz[ qi

sintezd a candidatului, de propunerilc orientare c6tre tezultate pozitive, de

eficientizarea administrarii intreprinclerii, clecunoaqterea domeniului de activitate

a intreprinderii in plan nafional gi intelnaqiorral. Evaluarea viziunii se va efectua

in baza sisteffrului de punctaj de la I la 10, Rezurltatul evaludrii viziunii

candidatului privind eficientizarea activit6!ii economico-financiare a

intreprinderii se include in anexa r-rr.3 la prezentul Regularnent'



12. Dupd examinarea qi evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult5 zile lucr6toare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul selecteaza
candidalii care intrunesc condiliile stabilite pentru participare la concurs gi
plaseazd pe paginile web ale intreprinderii ii rorautorului lista candidalilor
preselectafi pentru participare la interviu qi cv-urile acestora.

13' Candidafii care oblin media mai jos de 6 puncte sint exclugi de la
participare in urm[toarea etap6 a concursului.

14. in baza hotdririi Consiliului, candidalii admiqi sint anunta{i personal
(prin poqt6 electronicd/telefon) despre ora, datagi locul desf6qurlrii interviului.
. 15. Anunlul referitor la desfrqurarea interviului (daia, ora qi locul) se

plaseazd pe paginile web ale intreprinderii gi fondatoruiui cu cel pulin 3 zile
lucrdtoare inainte de data desfbqurdrii acestuia.

16. Candidalii sint intervievali de cdtre membrii Consiliului in ordinea
depunerii dosarului de participare la concurs. in cadrul interviului, Consiliul
ey2\teazd cunoqtinfele candidatului in domeniul de activitate a intreprinderii,
abilitdJile manageriale, calitdlile profesionale gi personale aferente^func1iei,
factorii care motiveazd, gi demotiveazdcandidatui, ctmportu*.rt,rLi, situalii de
crizd,, lucrul in echipd.

17. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de seleclie sint
diferen{iate in grupe qi subgrupe, dupd cum urmeazd:

i. competen{e:
a) competenle ;i abilitali profesionale, evaluate

criterii:
1. abilitiryi ,strategice; p<taLe sd clezvolte o viziune realistd qi consegventd cu

privire la evoluliile viitoare si sI o transpund in o.biective pe termen medir;i lung,
de exemplu, prin aplicarea ana,Iizei de scenarii. in acest context, fine cont in mod
corespunzdtor de riscurile lat care este expusd intreprinderea si ia mdsurile
adecvate pentru a le gestiona proactiv;

2. capacitate de analizd s i sintezd.' poate face analize economico-financiare,
sociale, juridice, este bine informat cu privire la evoluliile financiare, economice,
sociale Ei qe alt6, naturd la nive I nafional qi internalional eare ar putea afecta
activitatea intreprinclerii, a statr-rlui qi poate valorifica aceste informalii, are o
perspectivd ampld, de anali't,it, in afara dorneniului sdu de responsabilitate, in
;Pecial cind abordeazd problerrc care pot pune in pericol continuitatea activitdtii
Intreprinderii;

3. capacitate de comunicare; poate sd redea un mesaj in mod inteligibil qi
acceptabil qi in forma coresplurzitloare,se concentreazd"pe urigr.ur.u Ei oblinerea
de claritate qi transparen{d qi incLrrajeazia emiterea unui ,feedback,, activ;

4. orientare cdtre rezttllule;este axat pe furnizarea de eficienfd economicd,
rentabilitate econorticd", calitaLe qi, de cite ori este posibil, pe identificarea de
modalitali in vederea imbun[talirii acestora,identifica qi studiaz6 dorinfele qi
nevoile contraagen{ilor, se asigr:ra de faptul cd contraagen}ii nu sint supuEi ia
riscuri inutile gi ia mdsuri pentru ca informa{iile oferite ra fi. corecte, comilete Eiechilibrate;

pe baza urm[toarelor



5. capacitate cle lttare a deciziilor.' poate lua decizii oportune qi in
cunoqtinf6 de cauzd,aclionind cu prornptitudine sau angajindu-se sa desfbqoare o

anumitd acfiune, de exemplu, prin exprinrarea propriilor puncte de vedere qi luarea

de mdsuri fard intirzi er e;

b)competenle de conducere: poate conduce qi oferi indrumdri, dezvolta Ei

intreline -rn.u in echipa, motiva qi incuraja angajalii qi se asigurd de faptul c6

angajalii delin competenla profesionalir necesard pentru a atinge un anumit

obiectiv, este receptiv la criticd qi oferd oportunitatea pentru dezbateri critice, este

capabil s6 prezideze qedinle in mod eficient Ei sd creeze o atmosferd deschisd care

s6 incuraj eze to!\ angaja\ii sd participe ir-r condilii de egalttale;

c) competenle de guvernanld corporativd; dispune de cunogtinfe privind

drepturile fondatorului, organelor de conducere ale intreprinderii, valorilor

corporative, conflictelor de interes, dezvdluire a informaliei qi transparenlei,

management al riscurilor, organele de cotrtrol intern;

d) competenle soci a.le S i personcr I e;

e) experienld la nivel nafional Ei irrterrra{ional;

f) cornpetenle qi restriclii specificc peptru funcfia vacant6;

g) alte competenfe relevante cletertr inate de Consiliu, dupd caz;

ii. trdsdturi:
a) buna reputa{ie personald Ei prol'esional6;

b) integritate;
c) independenla decizionald gi fbra expunere politicS;

d) altele, in funclie de specificul Intreprinderii;
iii. alte condilii care pot fl elirninatorii:
a)rezultatele economico-financiarc negative ale intreprinderilor in care

qi-a exercitat mandatul de administrator sau de director;

b)inscrieri in cazierul fiscal Eijr-rdiciar;
c) altele, ir-r 1'r:nclie de specilicLrl intreprinderii Ei prevederile legale

aplicabile.
18. Fiecarui car-rdidat i se acordd limp egal pentru a-qi prezenta viziunea

asupra viitoarei activitali in calitate dc administrator al Intreprinderii 9i pentru a

rdspunde la intrebirile rnernbrilor Clonsi I ir-rl Lri'

Proba de interviu se evalueazd dc fiecare membru al Consiliului in baza

viziunii candidatului privind eventuala lLri activitate in calitate de administrator al

intreprinderii gi a rdspunsurilor la cel nrult [0 intrebdri, in baza sistemului de

punctaj de la 1 la 10.

lg.Punctajui acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris

in Figa de evaluare a interviului, prevdzuldin anexa nr.2la prezentul Regulament.

20.Punctajul acordat la fiecare probd pentru fiecare candidat este inscris in
Borderoul de notare prevdzut in anexa r-rr:.3 la prezentul Regulament.

2l.Punctajurl final al concursurlui sc calculeazd ca rnedia aritmeticd sirrpld
a punctajelor obtrinr-rte la etapa de prosclcctie a candidafilor gi la interviu. Pr"rnctajul

minim pentru promovare este de 6 puncte .



22,Candidatul aare a oblinut cel rnai mare punctaj este deciarat invingdtor
al concursului.

23,in cazul egalitdlii cle punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare
punctaj la proba de interviu este cleclarat inving6tor. Dacd egalitatea se p[streazd,
departajarea se va face luirrdu-se in considerare punctajele oblinute la iriteriul 1

litera c. din anexa nr. 1 la prezenl.ul Regulament.
24. Secretarul ConsiliLrlui intocmegte procesul-verbal, in care consemneazd

desf5qurarea interviului gi rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneazdde
cdtre preqedintele qi membrii Consiliului prezenfi la Eedin{d.

25.Fiecare membru al ConsiliulLri are dreptul sd anexeze la proces-verbal
opinia sa separatd.

26,Decizia Consiliului ctt privire la selectarea candidatului la funclia de
administrator al intreprinderii se plaseazd pe pagina web a intreprinderii qi
fondatorului nu mai tirziu de 4 zile lucrdtoare de la data adoptdrii.

2T,Preqedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
adoptdrii, va prezenta fondatorului decizia Consiliului cu privire la selectarea
candidatului la func{ia de admirristrator al intreprinderii pentru desemnare in
funclia respectiv6.

Candidalii au dreptul sd solicite Ei sd oblind informa{ii cu privire la modul
qi rezultatul evaludrii candrclattrrii lor. Notele de evaluare si calificdrile acordate
de membrii Consiliului vor fi prezentate fdrd, identificarea numelor membrilor
Consiliului qi vor fi of-erite in conclitii de confidentialitate.'^'-

v. ATRIBUTITLE CONSf;t,t tit,ul IN CADRUL ORGANIZARII
gr DESr,'Ag r;nAnrr Corvcr;usulur

28.in cadrul organizdrii qi desfdqurdrii concursului, Consiliul:
i) asigur6 publicarea informa{iei despre concurs, a cerinlelor fald de

candidali qi a listei actelor neceserre pentru parlicipare la concurs;
2) verrficd,,inbaza dosarelor depuse, dacd s-au intrunit condiliile stabilite

pentru participare la concurs qi intocmeqte lista candidalilor admiEi pentru
parlicipare la interviu;

3) asigurd publicarea listci candidalilor admiqipentru participare la interviu
cu respectarea prevederilor pct. 9;

4) asigurd desfbqurarca interviului in condilii de imparfialitate qi tratament
egal;

" 5) selecteazd" candidatura pentru ocuparea lirnc[iei de administrator al
Intreprinderii.

29.Preqedintele Consiliu I u i :

1) conduce activitatea qi prezideazd, qedin{ele Consiliului;
2) stabileqte data, locul qi ora convocdrii gedinlelor Consiliului;
3) asigura prezentarea c[tre fondator a deciziei privind ciqtigdtorul

concursului;
4) exercitd alte atribu{ii in conformitate cu prezentul Regulament.



30.Membrii Consiiiului au dreptul:

1) sa ia cunogtinla de materialele prezentate spre examinare;

2) sit participe la adoptarea deciziilor, prin vot, qi sb iEi expund opinia

separat6;' 
3) sI beneficieze de alte drepturri ir.r condiliile prezentului Regulament.

31. Secretarul Consiliului :

1) recepli oneazd Ei inregistreazd closarele solicitanlilor;
2) pregiteqte documentele necesare pcntru desfbqurarea qedinlei;

3)informeazit rnembrii Cor-rsilir-rlui despre data, ora qi locul Eedinlei,

precum qi despre ordinea de zi;- 
4) intocrneqte procesele-verbale ale gedinlelor qi alte acte interne ale

Consiliului.
31.Luqdrile Consiliului se consemne azd in procese-verbale. Procesul-

verbal se intocmeqte in termen de 3 zile lucrStoare de la data qedin{ei qi este semnat

de preqedintele qi membri\ ptezen\i la qedinfa'

VI. CONI.'LICTUL D!], IN'|III{ESE iN PROCESUL
DE DESFa.gUnAnli A CONCURSULUI

33.Mernbrul Consiliului se afl6 in conflict de interese, dacd este in una

dintre urmdtoarele situalii :

1) este canclidat la suplinirea tuncliei vacante de administrator;

2) este pdrinte, ltate, sor6, 1'tu, iricd sau rud[ prin afinitate (so!/sotie,

pdrinte, frate qi sord a solului/soliei) cu ot'icarc dintre candidali;- 
3) are relalii patrimoniale cu oricare dintre candidali sau ou solul/solia

acestuia;
4) ori de cite ori existd suspiciunea cd impa(ialitalea qi obiectivitatea

deciziilor membrului Consiliului este sau poate fi afectatd de interesele lui

personale.
34,Dacd in sitr-ra(ie de conllict clc inLcrese se afl6 rnembrul Consiliului,

acesta este obligat sd raporteze conllictr-rl preEedintelui qi fondatorului qi sd se

ablina de la evaluarea candida(ilor, Daci in situalie de conf'lict de interese se afl6

preqedintele Consiliului, acesta este obligat sa raporteze conflictul fondatorului qi

iA r" ablind de la evaluarea canclicla{ilor. Conflictul de interese declarat va fi
solulionat in modul prevdzut de l-,egca nr. 13312016 cu privire la declararea

averilor qi intereselor personale.
35.in cazul in care conflictul de interese se constata dupd preseleclia

candidalilor sau dup6 interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor

membrului Consiliului aflat in conflict de interese.

36.Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd de la

inilierea procesului de organtzare a concursului.



vII. susPEt{DAREA, AMTNAREA
$I R III,IJARI'A CONCURSULUI

37.in cazul in care, cle la data anun![rii concursului qi pind la afiqarea
rezultatelor flnale ale acestuia, preqedintele Consiliului este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor norlnative privind organizarea ;i desfEqurarea
concursului, se procedeazl in rcp,im dc urgen!5 la verifi carea celor sesizate.

Dacd se constatd, cd nll aLr fbst respectate prevederile normative privind
organizarea qi desfEELlrarea concrursulr.ri, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate
in termen, pregedintele ConsiliulLri suspend6 desfEqr-rrarea concursului pentru o
perioad5 de maximum 1 0 zile lucrltoare in vederea lichiddrii tuturor inc5lcdrilor
depistate.

Dacd suspendarea concursului nu poate fi dispus6, procedura de organizare
qi desfbqurare a concursului se reia de Ia etapa la care s-a constatat incdlcarea
prevederilor normative.

38.Sesizarea referitoare la ncrespectarea prevederilor normative privind
organizarea qi desfbqurarea concursului poate fi fEcuti de cdtre membrii
Consiliului ori de cbtre oricarc dintre candidali sau de cdtre orice persoand
interesatd.

Pregedintele Consiliului poate ini{ia verificiri din oficiu in cazul in care
acesta nu a fost sesizat, dar cunoagtc dcspre nerespectarea prevederilor normative
pri vind or ganizarea g i des lIs u ra re a con cursu lui.

39.1n situalia in care, in Lrnra verificdrii realizate, potrivit pct.38 din
prezentul Regulamettt, se constat.ir cir sint respectate prevederile normative privind
organizarea qi desf5surarea concursului sau incdlcarile depistate au fost lichidate
in termenele procedurale prevdzute de prezentul Regulament, concursul se
desf6qoard in continuare.

40.In cazul in care, din rnotive obiective, nu se respectd data gi ora
desfbgurarii concursului, concursul se amin6 pentru o perioadd de maximum
l0 zile lucritoare.

4l.in cazul in carc se constatd necesitatea de aminare/suspendare a
concursului, se informeaza candidafii inregistrafi clt privire la modificdrile
intervenite in desfdsurarea concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

42,Candidaturile inregistrate la concurs a cSrui procedurd a fost suspendatd
sau aminatd se considerd valiclc ;i participd la concurs conform noului orar.

43.Consiliul prelungoEtc cor"rcursul cu cel pufin l5 zile,in cazul in care:
1) nu au fost depuse closarc il1 tcrmenul stabilit;
2) niciun candidat nu a oblinut punctajul minim de promovare a

concursului;
3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.
A4,Dacd dupa prelungirea concursului a aphcat un singur candidat sau dacd

in urma examindrii dosarelclr la concurs a fost admis un singur candidat, concursul
se desfEqoard confonn procedurii stabilite in prezentul Regulament.

Prelungirea concursulr-ri se realizeazd, prin modificarea datei-limitd de
depunere a documentelor din ir-rlbrr-n atia cu privire la organizarea gi desfrqurarea



concursului, cu plasarea anunluiui repetat in aceeaqi sursd de informare prin care

a fost lansat concursul.
 l,Dacd la reluarea procedtrrii de concurs, ca rezrtltat al

amin6rii/suspenddrii/prelungirii concursului, in dosare existS documente a cdror

valabilitate a incetat, candidalii au obligaqia clc a le inlocui pina la data prevdzutd

in noul anun!.
in cazulin care niciun candidat nu a protnovat concursul, se anun!6 concurs

repetat.

VI[. EXAMINAREA CONTBSTATIILOR

46.Dupa publicare a rezultatelor qi inlbrmarea candidafilor, candidalii care

au depistat nereguli in desfrqurarea concursului qi nu sintde acord de rezultatele

anunlate pot depune, in
rezultatelor, contestafie
concursului.

47.in situalia contestaliei fa{a cle rezultatul selecliei dosarelor, Consiliul

verifica indeplinirea cle cdtre car-rdidatLrl conLcstatar a condiliilor pentru parlicipare

la concurs in termcn dc maximum ) 't,ile luct'dtoare de la expirarea termenului de

depunere a contestaliilor.
Membrul Consiliului care a rallortat despre existenla conflictului de

interese, conform pct.34, se abline dc la cxanlinarea contesta{iilor.

48.1n situalia contestaliei fonr-rr-rlate lafa de rezultatul interviului, Consiliul

analizeaz6 consemnarea rdspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in

termen de maximum2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a

contestalii1or.
49.Consiliul adrnite contestalia, modificind rezultatul selecliei dosarelor,

respectiv punctajul final acordat de Consiliu, in cazul in care:

1) candidatul indeplineqte condiliile pentru a parlicipa la concurs, in

situalia contestaliei fala de rezultaturl selecfiei dosarelor;

2) constatd c[ puncta.iele la inlen,iu nlr ztu fost acordate potrivit intrebdrilor

formulate qi rdspunsr-trilor candidalilor irr cadrul interviului.
50.Contestalia este respins6 in urudtoat'ele situalii:
1) candidatul nu indeplinegte cor"rdiliile pentru a participa

condiliile prevdzute in anun! pentru depr-tnerczr dosarelor;

2) punctajul la interviu a fbst acordat conform baremului

2 zILe lucrdtoare de la data anunldrii
sediul intreprinderii organrzaloarc a

la concurs sau

de apreciere qi

__ -,
termen de

in formd
cel mult

scris[ la

rdspunsurilor cand idatului ;

3) ca unrrarc a analizdrii cor-rscmndlii rirspunsurilor la interviu, candidatul

declarat inilial ,,exclus din concurs" nu a oblinut cel pulin punctajul minim pentru

promovarea interviului ;

4) s-a dep6qit termenul-limita pentru depunerea contestaliilor.

5l.Rezultatele privind exarninarea contestaliilor qi a deciziilor luate ca

rezvltal al contestafiilor depuse se oonsertneazd, in procesul-verbal al ;edinfei
Consiliului qi se expediazd ir-r n-rod expres contestanttrlui prin e-mail/rnesaj

SMS/telefon.



S2.Consiliul lntreprinderii pune la dispozilia candida{ilor interesali, la
solicitarea acestora, docuntentele elaborate de Consiliu(fiqa de evaluare a
dosarelor qi fiEa de evziluare a interviului ale candidatului respectiv), cu
respectarea confidentialitAtrii datclor carre lac referire la ceilalli candidali, inclusiv
a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislafiei. Consultarea
documentelor are loc in prezenta secretarului Consiliului.

tx. DISt,ozrTfi FINALI

53. Cheltuielile pentru organizarea qi desfr$urarea concursului (publicarea
anunlului, a informaliei cu plivire la organizarea qi desfrqurarea concursului,
achitarea serviciilor unui expert independent conform contractului incheiat,
serviciile poqtale) sint suportate de intreprinderea Ia care se organizeazd.
concursul.

54, La propunerea Consiliului, fondatorul, in tennen de o lund de la
primirea rezultatelor concursului, incheie contract cu administratorul
Intreprinderii qi asigurd transmiterea bunurilor qi atribuliilor de administrator in
ceea ce priveqte desfdqurarea arctivitatrii de intreprinzdtor. Totodatd, la aceasti
etapd fondatorul negociazd cur r:andiclatul ciqtigdtor corrdiliile contractuale.

55. In cazul refuzului car-rclidatLrlui invingdtor de a incheia contractul pentru
func{ia de administrator al intreprinclerii, ConsiliLrl propune aceastd func1ie
urmdtorului candidat care a obtinr-rt pr,rnctajul cel rnai mare la probele concursului.

in cazul in care unicul'ru,',didut participant la concurs refuzd incheierea
contractului pentru funclia de administrator al intreprinderii, concursul se reia in
conformitate cu procedura stabilit[ de prezentul Regulament.

56. In cazul in care dupa finalizarca concursului gi publicarearczultatelor
acestuia devin cunoscute circumstanle referitoare la faptul cd candidatul ciqtigdtor
a depus un cazier fals sau a prezentat declara{ii pe propria rdspundere care nu
corespund realitSlii, rezultatclc acelui candidat sint anulate in intregime (acesta
fiind exclus de drept din concurs, 17rd admiterea ulterioar6 a acestuia la concurs),
urmind ca funclia vacantd sd fie ocupatd de urmdtorul candidat care a acumulat
punctajul maxim.

57. Consiliul va asigura pdstrarea dosarelor participanlilor la concurs
conform Indicatorului docurlentclor-tip qi al termerrelor lor de pdstrare pentru
organele administraliei publioc, pentn-r instituliile qi organizatiile qi intreprinderile
Republicii Moldova, aprobat de Agenlia Nafionali a Arhivelor.



Anexa nr. 1

la Regulamentul privind organizarea 9i

desfEqurarea concursului pentru ocuparea funcliei

vacante de administrator al intreprinderii de stat Institutr"rl de CercetAri $tiinlifice in
Cor-rstruclii,,Incercom"

i.S. Institutul de Cercetlri $tiinfifice in Cl0nstruc(ii ,,Incercom"

Adresa juridicd: mun. Ci-riqindtt, str. Indepenclenlei. (r/1

FiEa de evaluare a tlosarclor candida{ilor
pentru ocuparca tunc{iei vacantc dc atlnrinistrator al intreprinderii de stat

Numele candidatulr"ri :

Nr.
crt.

Criterii
Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

de
membrul
Comisiei

1" EDUCATIE $I FOI{MARE
(Se puncteazd lirmct c:ea ntoi fuallti cle inviltittrirt/ ctbsolt'itit)

3
(a+b+c)

a. Studii supcrioale(se evalueazli cllrltd Lrltimele studii

superioare c1c{inr-rte) :

- de licen{6 sau echivaletttttl acestot'a

- de master sau echivaletttttl acesltlra
- de doctorat

0,5

0,7 5

1,00

b. Cunoaqterea cel pu(in a unei lirrbi strdine (sc aplicd in cazul

intreprinderilor mari si mii locii)

o5

c. Perfeclionarera in clontettiul de specializale: I,5
(cr+cz+c:)

cr. Cursuri de perfeclionare prof'esionald in dolneniul
mauagementului

0,5

c2. Cursuri de perfec!ionare prol'esionalS in domeniul
economico-flnartciar, i urid ic

0,5

cr. Cursuri de perfec{
activitate al intreprinder

onare prol'esional6 in domerriul de 0,5

,, EXPERIENTA PROFESIONALA 7
(a+b+c+d+

e+fl
a. Experienfi in lirnclie de oonciltoclc 2

b. Experientd in clorncniul de activilitte al Intlcltlirrclerii 1,5

c. Recorrancldri clin partea olganizaliiiot' cotllpc:tcttte iu
dorneniile vizate

1,0

d. Experi enf d in cl onr cn i q I qco4 p41q9: !Lqqt1g!nl' I i/ tgttjtt!4.!" 1.0

e. Experienf5 in. gestiunea proiectelor invcstiliorrtrle de

dezvoltare a lntreprinderii
1,0

f. hnplementarea proiectelor finan{ate de pattc'ttcrii extelni 0,5

TOTAL (1+2 10

20



Anexa nr.2
la Regulamentul privind organizarea qi

^ desfE$urarea r:oncursului pentru ocuparea funcliei
vacante de administrator al Intreprinderii de stat Institutul de Cercetdri $tiinlifice in

Construclii,,Incercom"

l'iqa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr.
crt.

Tipuri de intrebiri Punctajul acordat
de membrul

Comisiei
(de la 1- nini la 10)

I Competenfe profesionale de importanth strategicd:
abilitdti strategice
capacitate de analizd Si ,s'inlezd

capacitate de comunicure
orienlare cdtre rezultale
capacitate de luare a deciziilor

x

2, Competenle de conducerc

Competen{e de guvernantl corporati vir

4. Trds[turi

5. Legislalia in domeniul respectiv

TOTAL (media aritmeticf, simnll):

20



Anexa nr. 3

la Regulamentul privind organizarea qi

desfdqurarea concursLllui pentru ocuparea func{iei

vacante de administrator al intreprinderii de stat Institutul de Cercetiri $tiinlifice in
Construc!ii,,lncercom"

BORDI,]ROU DT' NOTARE
20-

Consiliul de administrafic ai i.S, institutLrl c]e Clercctari $tiintifice in Construclii ,,lnceroom",

in componenfa:
1.

2.

3.

4.

J.

Numele candidatului:

Proba Punctajul
maxim

Nota ea

CV-ul 10 Numele ;i pt'cttuniele ntcrlbrilor
Clonsiliului de adnrirristratie

Punctaj
individual

Puncta.j

mediu
af'erent
probei
(media

punctajului
individual
acordat de

fiecare
membru)

Viziunea 10

Interviul 10

Punctaiul mi rim pentru promovare estc c1e 6 pLtncte

Punctaj total: (media aritmeticd a punctajului mediu aferent plobei)



Anexd nr.4
Ia Regulan-rer, tul-model privind organizarea gi

clesfEqurarea conc ursului pentru ocuparea funcf iei
vacantc de aclministrator al intreprinderii de stat

Institutul de Cercetdri $tiinlifice in Construclii

,,lncercom"

DECT,ARATIE
privind evaluarea competenfei qi adpcvlrii persoanei inaintate

la funcfia de administrator al Intreprinderii de stat

Persoana inaintatd la l'Lrncfizr de adrr-rinistrator al intreprinderii de stat urmeazd. sd,

r[spundS onest la intrebdri qi sd prezinte toate informaliile pertinente qi semnificative pe care le
deline in vederea asigurdrii unei evalr-riri obiective Ei corecte.

Rdspunsurile la intreb[rile de mai.ios vor acoperi toate elementele referitoare la situalia
persoanei, at?t in Republica Moldova. cit ;i in straindtate.

Informalii despre intreprinclerca cle stat,

Informalii personale

.lumele
)rcnumele

)ata, luna si anul nasterii
,ocul nasterii
)et[tenia (se indic6 toate cet6teniile detinutc)
)orniciliul
,ocul de trai (dac6 este altul decit dorniciliu)
)atele de identificare confolm actului de idcnlitalc

(a) in cazul rezidentului l?epublicii ltloldova IDNP.
(b) in ca:ttl nerezidentultti - seria ,yi nancirul tle

dentificare (sau codul fiscol) ori datele din ptL,saport Si I.arcr de

'esedintd.

)atele de contacl (numArul cle telelbn (rnobil si/sau stationar')
\dresI electronicI
)ata completdri i chestionarului



Sccfiunca I

Cunoqtin{e

1"1. Cuno;tinfe specifice activit[{ii ce urmeazi a fi desfiqurati. Studii

Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la studii, incepind cu cele mai

recente

1.2. Activitn{i cle fbrmare profcsionali relcvante func{iei

Completali tabelr-rl c1e mai.jos cti infbrntafii ref-eritoare la cursttrile de instruire si/sau

perfeclionare in ultin-rii 10 ani la care ali participat. incepind cu cele mai recente

Sec{iunea a 2-a
Experienfl

2.1. Experien{i profesional6
Completali tabclLrl cle mai .jos cu inforn.ratii referitoare 1a experienla profesional[ in

ultir"nilor 10 ani, inoepincl cu cclc trtai reccntc

2.2. Experien{ri tnatragcrinli
Completali tabelLrl de mai jos cr-r inlbrmalii referitoare la experien{a manageriald

(funclia de conducdtor al unei unit61i, unei/r-rnol sLrbdiviziuni structurale ale unitdlii, funclia
de membru al consiliului, ai organului execntiv qi/sau al altor organe colective de conducere,

funclii publice etc.) in perioada urltimilor 10 ani, inoepind cu cele mai recente

Not[:
* Se vor indica activitatile desli;urate de pcrsoana juridicd, num[rul de sucursa]e,

mdrimea activelor qi a capitalului propriu sau cif)'ar cle afaceri si alte informatii relevante

Denumirea instituliei de
invltimint Profilul studiilor' Perioada studiilor Califi carea/diploma oblinutd

Denumirea instituliei cle

in v,lti n1?nt
Terna/subiectu l

Pe lioacla de

i nstnr i le/pcrf'ecIionale
Calificarea/d iploma oblinutd



2.3. Perioade firi
Cornpleta!i tabelul

profesionale, in perioada
desftEurat nicio activitate

activitate p rol'esionalfi
de mai.jos cu infilrriralii referitoare la existenla in decursul carierei
r"rltimilor 10 ani. a unor perioade de cel pulin 6 luni in care nu ali
prol''esiorrala. incr:pind cu cele ntai recente

2,4. Apartenenfa la organizafii profesionale sau la alte organizafii necomerciale
Dacd sinteti membru al unei organiza[ii profesionale sau altei organiza\ii

necomerciale, specificali mai jos urmdtoarea informafie, incepAnd cu cea mai recentd

2.5. Activitatea pentru care este necesarl o licenfillautorizafie/certificare
Dacd a[i desftEurat o activitate pentru care este necesard o licenlI sau un alt tip de

autorizalielcertificat eliberat(6) de cdtre o autoritate nalionald sau internationald, specificali
mai jos informafia necesard,incepind cu cea mai recent5

Scc{iunca a 3-a
Reputa{ia

Pentru tntrebdrile tnch ise (du/n u) se tncercuieste vorionta corectii

3.1. Antecedente penalc in curs
Ati purtat rispundere penali ori sinte{i in prezent subiectul unui proces penal?

trr[Nt]
in cazul r[spunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pu]in:

infracliunea comis5, sancliunea qi data aplicdrii qi executdrii sanc{iunii, respectiv, organul de

urmdrire penald (instanla de .|r"rdecatd) oare a emis sentin{a sall care examineaz6 canza)

infracfiunea incriminatd)

3.2. Sanc{iuni administrative

Perioada de inactivitate 'lerneiul/Motivul

Perioada
Dcnunrirca
orqanizelir:i

Domc:niLrl de
acti vitalc

Funcfia delinutl l)escrrerea succintd a
activitilii orsanizatiei

Data emiterii
I icentei/autorizaiiei/

cerlificatului

Perioada
valabilitafii

Dcnurnilca auloritd.fii
crnitente

Dorncniul de activitate
Alte informalii

relevante



Sinte{i sau a{i fost sanc{ionat in ultimii l0 ani cu amendi privind activitatea

dumneavoastrl in domeniul economic, cu privarea de dreptul de a define o anumiti
funcfie sau de a desf[;ura o anumiti activitate, arest contraven{ional, obligarea la
repararea prejudiciilor materiale pentru contraven{ii, alte inc[lciri (cu excep{ia celor

disciplinare), cauzarea de prejudicii materi:rlc, comise in cxercitarea sau legate de

activitatea anterioari de munc[ sau au fost aplicate mlsuri (de

remediere/supraveghere/sanc{ionatoare) ;i/sau sanc{iuni ta{[ de persoana juridic[ la

care a{i ocupat sau ocupa{i func{iile manageriale prevdzute la pct.2.2 din prezentul

chestionar ?

Ea[_NUl
in cazul rdspurrsului ,,1)A", se vor prczenta detalii (se vor indica cel pufin: autoritatea

cornpetentd care a luat c'lecizia, data clcciziei. lirpta con'risd, mdsttra aplicat[, func{ia sau

activitatea, in cazLrl ltrrvarii de clreptr-rl cic a lc c)xcl'crter terntenul priv[rii, In cazul aplicdrii
unei amenzi se va ir-rtlica, clc asemenea. cLluntullul tnaxitl al amer-rzii prevdzut de legisla!ia

aplicabila la momentrrl sanciionari i)

3.3. Sanc{iuni disciplin:rre

A{i fost sanc{ionat disciplinar pentru incilcarea legisla{iei muncii la locurile
anterioare de munci in ultimele 12 luni ori sinte{i in prezent subiectul unor proceduri
legate de aceasta?

DA-l-NUl
incazul r[spunsr:lui ,,DA",se vol prczenta c]ctalii (se vor indica cel pulin: denumirea

angajatorului, fiurcliir clelinuta cle durrincitvoitstt'ri. f'apta comis[ (itnputat[), dupf, caz,

sancliunea qi clata aplicf ii sanc[ir"urii)

Republica
Vi s-a retras de citre vreo autoritatepublic5/persoanl juridicl din

Moldova qi/sau din str[inltate confirmarea/autoriza(ia pentru exercitarea
unei din tul chestionar?

in cazul rdsplursului ,,DA", se vor prezenta cletalii (se vor indica cel pulin: denumirea
entitdlii, autoritAlii cor-npetente, natura conlrrmdrii, data retragerii confirm[riilautorrzaliei.
mlsurile aplicate, dupl caz. funclia men!ionatd la pct.Z.2 din prezentul chestionar pentru care

s-a retras confi rmarea/auto riza!ia)

3.4.

'3.5. Antecedentele persoanei juridice



O persoanl juridicl in cadrul clreia exercitafi sau a{i exercitat pentru o perioadl
mai mare de 3 ani din ultimii 10 ani funcfiile men{ionate la pct.2.2 din prezentul
chestionar qi/sau afi exercitat sau exercita{i controlul persoanei juridice, a fost sau este
subiectul unei condamnlri penale, administrative sau a unei sancfiuni?

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea
persoanei juridice, funclia de{inutd de dumneavostr[, instanfa care a emis sentin]a,
infracliunea/fapta comis6, sanc(iunea Ei data aplicdrii gi executdrii sancfiunii, respectiv,
sancliunea emisd)

3.6. Restanfe financiare
Avefi restan{e la plata obliga{iilor fiscale sau oricare alt tip de restanfe

In cazul r[spunsului ,,[)A", se

restanlei, persoana juridic[ c[tre care

vechimea restanlei (zile I ani).

vor prezenta detalii (tipul obligaliei fiscale, valoarea
ave{i restanle financiare, motivul formdrii restanfei,

3.7. Situa{ii de insolvabilitate qi/sau de lichidare silitl
A fost declaratl in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastrl sau

a persoanei juridice in care a{i ocupat sau ocupa{i una dintre funcfiile men{ionate la pct.
2.2 din prezentul chestionar ori in care, direct sau indirect, a{i definut sau define{i o cotl
mai mare de Soh din capitalul social al persoanei juridice sau afi de{inut controlul*, ori
a fqqt initi4jgrcqglgldgllchidare silitd a persoanei juridice respective?

Not[:
*Definerea controlului - ac{iunea in care o persoand se afl6 in oricare dintre

urmbtoarele situalii:
- are majoritatecr dreytt.urilor cle vol tntr-o altd persoctnii, are dreptul de a numi sau

de a tnlocui maioritatea membrilor organului de conducere al altei persoane Ei este in acelasi
timp aclionar/asociat sau mentbru crl. acelci persoane;

- are dreptul de a exert:ilct o influenld dominanLii (l,\'upra unei persoane, fiind sau

ne/iind ac{ionar/asociat ori mentbru crl rtct:.s'leia, tn virh.tlecr trnui contrqct fncheiat cu acea

persoand sau a unor prevederi tlin uclul tle constituire rtl pers'oanei;
- este uclionar/asociut scru ntantbru ul unei pers'odne Si maioritatea membrilor

organului de conducere (membri cti con,siliului, membri ai organului executiv, adjunc\i) al
acelei persoane, aflali tn./Ltnc:(ic pinii lu rlotct c{epunerii prczcnl,ei Declcrra{ii, aufost numili
ca urmare a exercildrii drepturilrtr lor tlt vrtl,'

- este ctclionar/a,;ocictt :rtu rrtcntbt'tt ul un.ei pcr,\'out1c yi conlroleazd singurd, tnbaza
unui acord tncheiat cu al1i ac{ionari/usocicrli sau membri ui acelei persoane, majoritalea
drepturilor de vot penlru ctcea persoand

financiare?



in cazul rf,spunsuitti ,,1)A", se vor

declar[rii insolvabilitalii, lunctia de]inut[,
mari de 5% din capitalul social, data inilicrii

prezcnta detalii (se vor indica cel pufin: data

cuantumul delinerilor/paLticipaliiloricotei mai

procesului de lichidare siliti)

3.8. Performan{[ financiarl

Persoana juridicir in cadrul cireia a{i exercitat funcfiile men{ionate in pct. 2.2

din prezentul chestionar;i/sau la care, direct sau indirect, a{i de(inut/de(ine{i o coti mai
mare rJe Soh din capitalul social al persoanei juridice sau afi de{inut controlul a

inregistrat pentru o perioad[ mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat
financiar negativ nejustificat de factori cxterni ?

@'NaLl
in cazLrl rdspr-rnsului .,1)A", se \,or prezentii detalii (se vor indica cel pufin: flnclia

delinutd, cuantumul cotei mai ntari de 5% clin capitalul social, perioada in care a fosl
inregistrat rezultatul lrnanciar negatir,, valoarlea proccntuald a rezultatului negativ calculat din

valoarea venitulr-ri din vinzirri, arlte inlbrnratii sueciute oale ar descrie rezultatul fltranciar
negativ)

3.9" Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau

penale, investi{ii sau expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate
care au/au avut un irnpact semnific:rtiv asupra soliditd{ii financiare a dumneavoastri
qi/sau asupra persoanelor juridice controlate de dumneavoastr5, persoanelor in care
avefi parte in asocieri in participafie (intr-o cntitate asociati) ;i/sau persoanelor in care
de{inefi func(ia rle mcrnbru al organuluitlc contluccre (membru al consiliului, membru
al organului executil' colegial, conduc[tor sau adjunct al organului executiv)?

trATNU I

in cazul rdspunsului .,DA". se vor'1-rrczerrta cletalii (se vor ir-rdica cel pu{in: denumirea
persoanei juridice, valoarea imprumutulLri/creclitului, soldul datoriei la data depunerii
declarafiei, inclusiv a celei expirate, scadenlar. alte infbrmalii relevante)

3.10. Istoria de credit

imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?

in aazul rdsplursului ,,1)A", se v'ol llrczcuta dotalii (se vor indica cel pufin: denumirea
persoanei, valoarea tmpnrurutului/creditulLrj, solclLrl clatoriei la data depunerii cererii, inclusiv
a celei expirate, scaden[a. iille inlbrmalii le levarrle privincl clatoria)

Ave(i
trATNU I



3.11. Activitl{i de spilare a banilor qi/sau de finanfare a terorismului

A{i fost condamnat penal pentru infracfiuni de spllare a banilor qi de finanfare
a terorismului sau sinte{i personal subiectul unei anchete, investigafii ori o persoani
juridicl in cadrul cireia afi exercitat controlul a fost supusl unor anchete, investiga{ii
privind infracfiuni de spllare a banilor qi de finanfare a terorismului, incheiate cu
condamnlri penale?

l
in cazulrlspunsului ,,1)A", se vor prezentadetalii referitoare la anchetd

3.12. Alte antecedente economico-financiare

Afi fost sanc{ionat qi/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru
sustragerea/dobindirea bunurilor altei persoanei prin furt, insuqire, delapidare,
inqellciune, abuz de funcfie, abuz de incredere, precum qi pentru evaziune fiscall?

trAlTu I

in cazul rdspunsului ,,f)A", se vor prezentadetalii (se vor indica cel pufin: autoritatea
care a luat decizia, data deciziei, fapta comisl, sanctiunea aplicatd,, data aplicdrii qi executdrii
sancliunii)

Secfiunea a 4-a
Evalulri anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de ciitre o autoritate
publici/persoani juridicl din Republica Moldova sau din strf,initate in una dintre
funcfiile menfionat e la pct,2,2 din prezentul chestionar?

trATNUl
in cazul rdspunsului ,,I)A", se vor prezerrtadetalii (se vor indica cel pulin: denumirea

persoaneijuridice in care afi delinut funcfia, dupdcaz, lara de origine a acesteia, autoritatea
publica competent[/persoana juridicd, funclia in care a]i fost aprobat/confirmat qi data

aprobdrii/confi rm6ri i )

citre o
4.2. Vi s-a
autoritate
una dintre

refuzat in perioada ultimilor L0 ani aprobarea/confirmarea dati de

publicl/persoani juridicl din Republica Moldova sau din strlinltate
tru le menJionate la pct,2.2 din prezentul chestionar?



in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pu{in: denumirea

persoanei juridice in cale alt delinut liurclia" data qi temeiul refuzului, autoritatea

public6/persoana j uricl i ca).

Secfiunea a 5-a
Alte informa{ii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice

De{inefi sau afi de{inut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect,
in capitalul social al persoanelor juridice care deplqesc 5% din capitalul social qi/sau

sinteti beneticiarul efectiv al unei astfel de cote?

trATNU-l

tn cazr-rl r[spitnsului ,,DA". completali tabeltrl cu infbrmafia necesard

re irr caDitalul social al

perioada
de(inerii

cotei
(inceputul,
slirgitul)

Not6:
* beneficiar eltctiv - persoand fizic1t care deline direct cote de participare in capitalr"rl

social al persoanei juriclice sau oontroleazdin r-rltin'rf, instan!6, direct sau indirect, de(indtorul

direct sau indirect al r"rnei defineri/participalii calif-rcate ori cote in capitalul social al persoanei
juridice sau din dreptLrrile de vot

5.2. Relafii de atilie re in caclrul intrcprinclerii de stat

Devin anumite persoane afiliatc" intreprinderii de stat ca urmare a numirii
dumneavoastrl in lunc{in de administrator al intreprinderii de stat?

*Not[:
persoand af-r li ata administratorului :

- sol/so{ie, pers'oone tnrudite prin singe scru ado1tlie (pdrinli, copii, frali, surori,

bunici, nepoli, unchi, miitus'e) S'i pers'oane inrudite prin aJinitate (cumnat, cumnatd, socrLt,

soacrd, ginere, nord),'
- persoana jtn'idicit ctsupro cdreia administrcttorul Si/sau persoanele afiliate acestuia

delin controlul sau delin parle tn asocieri in participct[ie sau exercitd influen{d semnificativd

sau stnt membri ai orgctnarlui de conclucerc;i/scrtt delinfunc{ii-cheie (membru al consiliului,

membru al organului c.recu:iv, ctdj unct, conI ubi I -;'a.l)

in cazul r[spuusului ,,DA,. dati c]ctalii c1r-rptl oum urmeazi:

1) in cazul persoanelor hz,ice

Alte
informa(ii
relevante

Denumirea qi sediul
persoanei juridice

nu mirul
de

actiun i/
cote in

capitalul
social

valoarea
nominall a

cotei
(unitI{i

monetare)

valoarea
relativl
a cotoi
(%)

Modul de
de(inere (se

indictr
,,direct"

sau
indironft'\

Beneficiar
efectiv*



1

2.
1

* tn cazul persoanelor flzice nereziciente - seria qi nr-rnrirrul actului de identitate

2) iu cazul persoanelor.juriclicc:

* in cazul persoanelor.juridice nerezidente se indicir trumdrul de identificare/inregistrare

de statatribuit de cdtre organul atrilitat din tala c1e origine a nct'czidentului

5.3. Sinte{i membru al unui partid politic sau persoan[ expus[ politic?

frrA-fNU I+
In cazul rdspunsului

func{ia delinuta)
,,DA", indicali detalii (se indicd cel pufin: denumirea partidului,

1

2,

J.

5.4. Managementul timpului
Functia de administrator va li cumulatf, cu alte funcfii suplimentare?

trATNU-l
in cazr-rI r[spunsului .^l)4". sltccifica(i rrrai .ios t-tt'ntdtoarea informalie (in ultima

coloand indicafi timpul utilizat lr-rnar pentru alte funcfii suplimentare gi dacd acestea vor

anumite conflicte in cumularea func{iilor cu cea de adrninistrator ali

Nr.
crt.

Numelc,
prenumele

Numtrrul
de

identificar
e de stat
(rDNP)*

Criteriu
lde

nfiliere

Domiciliu
I

Locul
de

munci.
func{in
ocupat

I

Cota de participare in capitalul persoanei
irrridicn

denu m ire
a

persoanei
j u ridice,
fara de

resed infI

valoare
a

relativtr
a cotei
(%)

valoarea
nominali

a cotei
(unitlfi

monetare
\

Beneficiar
ul efectiv

Nr.
crt.

Denumirea
persoanei
iuridice

Numlrul de
identificare

de stat
(rDNO)*

Criteriul
de

afi liere
Sediul

Numele,
prenumel

e

administ
ratoru I ui

conduclt
n rrr lrr i

Cota de participare la canitalul altei rrersoane ir

denumirea
persoanei

juridice, fara de
regedin(tr

valoarea
relatiytr a

cotei (o/o)

valoarea
nominaltr

a cotei
(unit6(i

monetare

)

bener

efi



5.5. Conflict de interese

ExistI sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea func{iei de

administrator (conform Legii nr,16/2008 cu privire la conflictul de interese)?

5.6. RecomandIrilreferin(e
Indicali mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinfe

(in cazul in care au lbst eliberate)sall persoanelor de contact care pot da referinle. Dacd este

ibil. cel putin doud ar trebui sd fie din partea uttor

5.7. Nivelul de cunoaqtere a limbii romflne qi a limbilor striine

Romdnd
x
X

5.8. Informatii aditionale

Comunicafi orice alte ir-rfbrrna]ii suplirnentare care ar putea fi considerate relevante
pentru aprecierea competenlelor, experien{ei profesionale, reputaliei

aflrmativ, s urmdtoarea iin cazul urui
tntbrmalii rel'eritoare la conflict de interese

Numele, prenurnelc Numarul de telefon
lntleplintlerea. institutria sau

rrrqrnizalia Funcfia delinutl



Anexa nr.5

la Regulamentul privind organizarea qi

desfi qurarea concursului pentru ocuparea funcfiei
vacante de administrator al fntreprir-rderii de stat Institutul de Cercetdri $tiinfifice in

Construc{ii,,lncercom"

ACORI)

privind publicarea pe paginile web ale societf,fii qi fondatorului a

CV-lui candidatului preselectat dup[ prima etapii de

preselec{ie a concursului de selectare a administratorului intreprinderii de stat
Institutul de Cercetlri $tiin{ifice in Construcfii ,,Incercomo'

Subsemnatulla...
IDNP. ., candidat la funcfia de administrator al tntreprinderii de

stat Institutul de Cercetdri $tiinlifice in Construclii ,,Incercon1" subiect al datelor cu caracter

personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 13312011 privind protectia datelor cu caracter

personal, imi exprim consimfdmdntul pentru publicarea pe paginile web ale societfl{ii qi

fondatorului a CV-lui meu, dupf, prima etapl de preselec(ie a concursului de selectare a

administratorului al intreprinderii de stat Institutul de Cercetiri $tiinfifice in Construc(ii

,rIncercom".

Prezentul acord a fbst intocmit in dor-rd exemplare, cAte unul pentru fiecare parte.

Atenliondnt cd, acest docutnent confiur: (latc oU oarirctcI personzrl. Ptcluctarcit rtltcrioz116 a acestor date poate fi efectuatd

nu*oi in concliliile prevf,zute de t,egea nr, l 3l/201 I privincl proteclia clatelor ou c?lracter Personal. Acest document este destinat

numai pentru uzul organclor abilitate de lcgc qi nu PoaLc li dat publicitifii.

Nume, prenume Sentniitura
-Drt,



Subsemnatlll' - - -------*- (,,**ie ii rrr..rruurerer 
_-' declar pe propria r[spundere' sub

sancliunea legii, cE toate rispunsurile clin plezenta Declaralie sint complete qi veridice qi nu

existd alte fapte despre care ar trebr-ri sd infbrnrezi solicitantul acestei Declarafii in vederea ludrii

deciziei de numire in lirncfia de administrator al intreprinderii de stat;
md angajez sd aduc irnediat la cuno;tinla anga.iatorr"rlui qi intreprinderii de stat orice

modificare a infolrnaliilor con!inute iu acest chestionar;
exprim consirnlimintul expres cLl privile la f-urnizarea cdtre angajator a

informaliilor/datelor clespre mine, inclusiv a infbnna{iilor confiden}iale, disponibile la alte

persoane/autoritdli nalionale sau din alte state;

declar cd prin activitatea mea in intreprinderea de stat nu voi genera prejudicii materiale

sau de imagine a acesteia.

Semnltura declarantului
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