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din 29 septembrie 2022
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Natalia Patraqcu

REGULAMENTUL
privind organizarea qi dеsfйqчrаrеа сопсursчlui репtrч осuраrеа

func{iei vacante de director al S.A. ,nDrumuri Сбчqепi"

I. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul stabile;te modul de organizare Ei desйqurare а concursului pentru осuраrоа

functiei vacante de director at s.A. ,,Drumuri cёuqeni" 9i аrе drept scop asigurarea selectйrii in mod

transparent qi echitabil al unui candidat, pentru numire iп func{ia de Director al S.A. o,Drumuri

Cйuqeni" (in continuare - Societate), in modul stabilit de legislatie qi Statutul Societ6{ii.

П. MODUL DE ORGANIZARE А CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la func{ia de Director а1 Societёtii se efectueazё prin concurs,

organizat de Comisia de selectare conform condiliilor stabilite in prezentul Regulament.

2. Componenta Comisiei de selectare este instituita din membrii Consiliului S.A. ,,Drumuri
Сёuqепi'', reprezeniantul statului qi un mеmЬru al Comisiei de cenzori. Соmропеп{а numericё а

comisiei de selectare se stabilegte de consiliu qi nu poate fi mai miсё de 5 (cinci) persoane.

presedintele comisiei de selectare а candidatului este pre;edintele consiliului.' 
3. in scopul asigurйrii suportului in selectarea candidaturii potrivite, comisia de selectare este

in drept sё contactezJexpe4i independenti in domeniul recrutйrii de personal qi/sau agentii private

de ocupare а forlei de munc6. selectarea expeTlilor qi/sau agen{iilor se efectueazй printr-un concurs

organiiat de catre Comisia de selectare. Cheltuielile aferente serviciilor prestate de exper[ii

inJependenli in domeniul recrutбrii de personal ;i/sau agenliile private de осuраrе а for{ei de muпсё

sunt suportate de Societate.
4. Informatia despre concurs, cerin{ele fа!ё de candida}i, lista actelor necesare pentru

participare la concurs se plaseazб ре pagina web oficialё а Societё{ii qi а Agenfiei ProprietёJii

ЬuЬliсЪ, in alte mijloace de informare cu cel pu{in 15 zile inainte de data desйqurlrii concursului.

5. Procedura de organizare qi desйqurare а concrrrsului se bazeazб ре urmёtoarele principii:

а) competilie descTrisё, prin asigurarea accesului liber de participare 1а concurs а oricйrei

persoane care indeplineqte condiliile stabilite in pct.7;
Ь) alegerea dupб merit, prin selectarea, inbaza rezultatelor ob{inute, а celei mai competente

persoane;
с) asigurarea transparenfei, prin punerea la dispozilia tuturor celor interesa{i а informa{iilor

referitoare la modul de organizare Ei desйqurare а concursului;
d) tratamentul egal, рriп aplicarea in mod nediscriminatoriu а uпоr criterii de selectare

obiective qi clar definite, astfel incбt orice candidat sё aibй qanse egale.

6. Bibliografia concursului include lista actelor normative qi а altor surse de informaro din

domeniul de activitate а societйlii, iп baza сёrоrа se чоr fоrmulа subiectele pentru рrоьа de interviu.

III. CONDITIILE PENTRU tШSСКtВКВ LA CONCURS



7. pentru functia de Director al societЁfii poate candida persoana саrе corespunde urmёtоаrеlоr
cerinte minime:

а) este сеtёtеап al Republicii Moldova;
Ь) cunoaýte limba de stat;
с) detine studii superioare sau echivalentul lor iп unul din domeniile: economic, tehnic, juridic

qi management;
cunoaqte cel pufin о limbi de circulatie interna}ionalё
а activat iп functii de conducere cel putin 4 ani;
nu а implinit vArsta песеsаrй oblinerii dreptului la pensie pentru limitё de чбrstё.
nu аrе antecedente penale nestinse pentru iпfrасliйi sёvirqite cu inten}ie; 

,

пu esto priyata de dreptul de а ocupa anumite functii sau de а exercita о anumitй activitate,
са pedeapsб debazб sau соmрlеmепtаrё, са urmare а sentin}ei judecёtoreqti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdicfie;

i) nu este condamnatй, prin hоtёrбrе definitivё 9i irevocabilй а instan}ei de judecatё, pentru
infrac{iuni de corup}ie, саrе cade sub incompatibilitё{ile gi restric{iile prevёzute |aart.t6-Zl
din Legea nr.133/2016 privind dесlаrаrеа averii qi а intereselor personale.

8. La concurs pot participa persoanele саrе iпtruпеsс condiliile specificate in pct. 7 al
Regulamentului qi саrе, dчрё апuпfаrеа concursului, au depus cererea qi dosarul de participare la
сопсurs in termenul stabilit.

9. Dosarul de participare la concurs trebuie sй continё cel pufin:
а) scrisoarea de motivare;
ь) viziunea de dezvoltare а societёfii ре tеrmеп de un an qi de 3 ani;
с) сurriсulum vitae (СV);
d) copia de ре buletinul de identitate;
е) copia de ре diploma de studii;
0 scrisori de recomandare (cel putin una);
g) cazierul judiciar sau declara{ie ре proprie rйspundere privind lipsa antecedentelor penale;
h) declara}ia privind evaluarea competentoi gi adecvйrii persoanei inaintate in functia de

Director al Societё{ii, conform anexei nr. 4 la prezentul Regulament;
i) copiile certificatelor care atestё absolvirea cursurilor de perfec}ionare/specialitate;j) сопfirmаrеа (diploma, atestat, certiГrcate sau alt document) care ateslё cunoaqterea unei

limbi de circulafie internationalё, dасё existё;
k) acordul prealabil in scris semnat de candidat privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
10. Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se сеrtifiсё de сёtrе candidat, ре

propria rйspundere, sau se prezintё imрrеuпё cu documentele originale pentru а verifica veridicitatea
lor.

1 l. Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sё parvinё la sediul Societёfii рбпё la
data qi ora stabilitё iп informatia despre concurs. secretarul consiliului irrregistreMё dosarul
candidatilor qi intocmeqte lista actelor prezentate, care ча fi semnatй de сёtrе carrdidat. orice dоsаr
incomplet sau depus dupё expirarea datei-limitб nu va Гt examinat.

12. Informafiile false incluse in СV, falsul in declara{ii, falsul in inscrisuri oficiale qi sub
sеmпёturё privatё, observate de membrii Comisiei de selectare, inainte sau in timpul desйqurйrii
concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate duрё finalizarea
concursului conduc, adilional, la invalidarea rezultatelor concursului qi cu incetarea imediatё а
contractului de mчпсй (in cazul in care acesta va fi deja in vigoare).

IV. DESFAýuKaKBA CONCURSULUI

13. Ре pagina web а Societёlii Ei а Agen{iei Proprietё{ii Publice se publicё пumйrul candida{ilor
admiqi la concurs, iar dupё prima еtарй de preselecfie se publicЁ lista acelor candidati care au fost
preselectati. Le fel se vor publica qi cv-urile candidalilor preselectafi, dar numai cu acordul
prealabil al candidatului. СV-чl candidatului c69tigёtor se face public in mod obligatoriu.

d)
е)

0
g)

h)



l4.Informatiile respective se vor publica in termen de 4 (patru) zile luсrёtоаrе de la data adoptёrii
hоtйrбrii de сйtrе comisia de selectare. In cazul candida{ilor care nu au fost admigi la concurs/nu au
fost preselectali/nu au trecut рrоЬа interviului, numele acestora va fi йcut publib dоаr cu acceptul
lor prealabil. Numele candida{ilor саrе nu чоr sй fie identificati public vafi prezentat in ordinea
depunerii dosarului complet (ех. Candidatul nr. J.
_ 15. Concursul privind selectarea candidaturii la functia de Director al Societёtii Se desf5qoarб in
dоuё etape: preselecfia candidalilor gi interviul, susfinut in fata membrilor comisiei de selectare.
Dеsйgurаrеа concursului se inregistreazё audio qi/sau video, dupЁ caz, de сйtrе secretarul
consiliului.

. 16. in cadrul preselecliei candidafilor, fiесаrе membru al comisiei de selectare verificё, iпьаzа
dosarelor depuse, intruniroa corinlolor stabilite de participare la cgncurs. Evaluarea CV-ului se
efectueazё inbazadocumentelor din dosarul de aplicare care сопfirmЁ сеlе аfirmаtе in СV, conform
punctajului prevёzutin апеха пr.1 la prezentul Regulament. Media aritmeticй а punctajeloi atribuite
de membrii Comisiei de selectare se considerй noia fiпаlё pentru etapa de preseleclie.

17. ýedintele comisiei de selectare sunt deliberative dасё la ele purti.ipa cel pu{in 2/з diп
пumйrul membrilor ei, iar hotбririle privind chestiunile examinate se^adopti cll3l4 din voturile
membrilor comisiei prezen{i la qedintй. Membrii comisiei саrе пч sint de acord cu hоtйrАrеа
adoptaФ au drepttrl la opinie sераrаtё, саrе Se сопSепшеаzё in procesul-verbal а1 9edin}ei.

l8. Dupй examinarea qi evaluarea dosarelor depuse, in tеrmеп de cel mult 7 (qapie) zilъ lucrёtoare
de 1а expirarea termenului de dерuпеrе а dosarului, comisia selecteazё .unaiculii саrе intrunesc
conditiile stabilite pentru participare la concurs qi plaseazё ре pagina web oficialё а Societёfii qi а
Agenfiei Proprietйlii Publice lista candidalilor preselectati pbntru participare la interviu 9i CV-urite
acestora.

19. Candidatii саrе obtin media mai jos de б puncte la evaluarea СV -lui sunt exclugi de 1а
раrtiслiраrе а iп fаzаurmёtоаrе а Concursului.
20. In baza hotёrбrii Comisiei, candida{ii admiqi sunt anuntafi personal фriп роqtё
electronicб/telefon) despre ora, data qi locul desйqurйrii interviului.
21. Anuntul referitor la dеsйgurаrеа interviului (data, ora qi localul) se рlаsеаzё ре pagina web
oficiale а Societйlii qi а Agenfiei Proprietйlii Publice cu cel pufin з zi|e luсrёtоаrе inainte de data
desй;urйrii acestuia.
22. Candidafii sunt intervievati de сёtrе membrii Comisiei de selectare, iп ordinea depunerii
dosarului de participare la сопсurs. In cadrul interviului, membrii comisiei de selectare evalueazё
cunoqtintele candidatului in domeniul de activitate а entitёtii, abilitёtile manageriale, calitёlile
profesionale 9i personale aferente func{iei, factorii саrе motiv eazd qi dеmоtiчъаzй candidaiul,
comportamentul in situalii de criz6,1ucrul in echipй 9i evalueazб viziunea candidatului privind
dozvoltarea Societёfii репtru чп an gi trei ani.

La evaluarea viziunii Se va tine cont de capacitatea de апаlizб 9i sintezё а candidatului, de
propunerile orientare сёtrе rezultate pozitive, de eficientizarea administrйrii societёtii, de
cunoaqterea domeniului de activitate а societёfii in plan na{ional qi interna{ional. Evaluarea viziunii
se vа efectuainbaza sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul evaljarii viziunii candidatului
privind dezvoltarea Societйfii se include in anexa nr.3 la prezentul Regulament.
23. Criteriile се trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferenfiate in gruре qi subgrupe,
duрё cum urmеаzё:

i. Competente:
а) Соmреtепlе si abilitdyi profesioпale, evaluate ре Ьаzаurmёtоаrеlоr criterii:1. abilitd|i strategice: poate sё dezvolte о viziune realista qi consecventё cu privire la evoluliile

viitoare qi sё о transpunй in obiective ре tеrmеп mediu 9i lung, de exemplu, prin aplicarea analizei
de scenarii. iп acest context, 1ine cont in mod corespunzйtor de riscurile la саrе este ехрчsё
Societatea 9i ia mбsurile adecvate pentru а le gestiona pio-activ;
2, capacitatea de апаlizd si siпtezd:poate face analize economico-financiare, sociale, juridice,
este bine informat cu privire la evolutiile financiare, economice, sociale qi de аltё паtчrй la nivel
national qi internafional care аr putea afecta activitatea societёtii, ale statului Ei poate valorifica



aceste informafii, аrе о perspectivй аmрlй de analizй, in afara domeniului sёu de responsabilitate, iп
special сбпd abordeazё probleme care pot pune in pericol continuitatea activitё{ii SЪсiеtаfii;
3. capacitatea de соmuпiсаrе: poate sй redea uп mesaj in mod inteligibil qi acceptabil qi in
forma corespunzatoare. Se сопсепtrеаzёLре asigurarea gi oblinerea de claritate qi trarrspur.nia qi
incurajеаzй emiterea unui ,,feedback" activ;
4. orieпtarea cdtre rezultate: este axat ре fumizarea de eficientё economicё, rentabilitate
есопоmiсё, calitate qi, de сбtе ori este posibil, ре identificarea de modalitёti in vederea imbunйtёfirii
acestora. Identificй qi studiazё dorintele qi nevoile contragenfilor, se asigurё de faptul сй,
contragen{ii nu sunt supuqi la riscuri inutile qi ia mйsuri pentru са informafiile oferite sй fiеЪоrесtе,
complete qi echilibrate;
5. capacitatea de luare а deciziilOlj poate lua decizii ороrtше gi in cunoqtinfй de cauzb,
action0nd cu promptitudine sau angajdndu-se sё desfrqoare о anumitё ac{iune, je exemplu prin
exprimarea propriilor puncte de vedere qi luarea de mёsuri йrб intirziere.
Ь) Соmреtеп|е de сопduсеrе: conduce qi оfеrй indrumйri, dezvoltё 9i intretine munca in echipё,
motiveazё qi incurajeazй angajalii qi se asigurб de faptul сй angajafii de{in competen{a profesionalЙ
necesarё pentru а atinge uп anumit obiectiv, este receptiv la criticй qi оfеrё oportunitatea pentru
dezbateri critice, este capabil sй prezideze qedinte in mod eficient gi sё creeze о atmosferё deschisб
care sё incurajeze toate persoanele sё participe in conditii de egalitate;
с) Соmреtеп|е de guvеrпап|d corporativd., dispune de cunoqtinte privind drepturile acfionarilor
(unicului acfionar), organelor de conducere ale societйtii, valorilor corporative, conflictelor de
interes, dеzvёluirе а informaliei qi transparentei, management al riscurilor, organele de control
intern;
d) Соmреtеп|е sociale si реrsопаlе;
е) Ехреriеп|d ре рlап local si iпtеrпа|iопаl;
fl Соmреtеп|е si restric|ii relevaпte репtrufuпс|iа vасапtй;
g) Дltе соmреtеп|е rеlеvапtе determiпate de Comisie duрd caz.

ii. Тrёsёturi:
а) Вuпа reputa|ie реrsопаld si profesioпald;
Ь) Iпtegritate;
с) Iпdерепdеп|d decizioпald siJdrd ехрuпеrе politicd;
d) Altele, iпfuпс|iе de sресфсul Societd\ii,

iii. Alte conditii care pot fi eliminatorii:
а) Rezultatele есопоmiсо-fiпапсiаrе пegative ale iпtrepriпderilor tп care si-a exercitat mапdаtul
de admiпistrator sau de director;
Ь) iпscrieri iп cazierul fiscal si judiciar;
с) Altele, iпfuпс|iе de sресфсul епtitd|ii si prevederile legale aplicabile.
24. Fiecёrui candidat i se асоrdй timp egal, рбпё la 30 minute, pentru a-qi prezenta viziunea asupra
viitoarei activitёfi in calitate de Director al societёtii qi pentru а rйspunde la intrebйrile mеmьrilоr
Comisiei.

Proba de interviu se еvаluеаzё de fiecare mеmЬru al Comisiei, reieqind din sistemul de
punctaj de la 1 la 10.
25. punctajul acordat la рrоьа de intorviu pentru fiесаrе candidat este inscris in
interviului, prevёzut in anexa ж2 |aprezentul Regulament.

Fiqa de evaluare а

26. punctajul acordat la fiecare рrоьй pentru fiесаrе candidat este inscris in Borderoul de поtаrе
prevйzut in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.
27. Punctajul final al concursului se calcu|eazd camedia aritmeticб simplё а punctajelor obtinute la
etapa preselec{iei candidatilor qi interviu. Punctajul minim pentru рrоmочаrе este dЪ б puncte.
28. Este declarat invingбtor al Concursului candidatul care а oblinut cel mai mаrе punciaj.
29.iп cazul еgаlitаfiiъе punctaj, este declarat invingбtor candidatul promovat cu cel mai mаrе
punctaj la proba de intorviu. Dасй egalitatea se pйstreazй, departajarea se va face lu0ndu-se in
considerare punctajele obtinute la criteriul 1 -punctul с.) din anexa nr. 1 la prezentul Regulament.



30. Secretarul intocmeqte Procesul-verbal, in саrе сопSеmпеаzй desйEurarea interviului qi
rezultatele concursului. procesul-verbal se semneazd de сёtrе membrii comisiei de selectare
prezenli la qedin}ё.

31. Fiесаrе mоmЬru al Comisioi de selectare are dreptul sё anexeze la proces-verbal opinia sa
separatё.
32. Ноtёr0rеа Comisioi de selectare cu privire la desomnarea candidatului сбqtigйtоr la func{ia de
Director al Societй{ii se plaseazё ре pagina web oficialё а Societё{ii qi а Agentiei Йорriеtаtii P;blice
nu mai tбrziu de 5 zile lucrёtoare de la data adoptйrii.
33. candida{ii au dreptul sй solicite qi sё obtinЁ informa}ii cu privire la modul qi rezultatul evaluйrii
candidaturii lor. Notele de evaluare qi calificйrile acordate de membrii comisiei vor fi prezentate
йrё identificarea пчmеlоr mеmЬrilоr Comisiei qi vor fi oferite in condilii de confidentialitate.

V. ATRIBUTПLE COMISIEI DE SELECTARE tt t сдокuL ORGANIZARII ýI
DESFAýUKAruI CONCURSULUI

34. In cadrul organizёrii 9i desйgurйrii Concursului, Comisia de selectare:
а) asigurЙ publicarea informa{iei despre concurs, а cerintelor fаtё de candidali 9i listei actelor
necesare pentru participare la concurs;
Ь) verificё, in baza dosarelor depuse, а intrunirii condiliilor stabilite pentru participare la
concurs qi intocmeqte lista candidatilor admiEi pentru participare la interviu;
С) asigurб publicarea listei candidatilor admiqi pentru participare la interviu cu respectarea
prevederilor pct. 1 3;
d) asigurё desЙqurarea interviului in condilii de impar[ialitato qi tratament egal;
е) selecteмб candidatura pentru ocuparea func}iei de Director а1 Societё{ii.

З5. Preqedintele Comisiei de selectare:
а) conduce activitatea qi prezideazб qedinfele Comisiei;
Ь) stabileqte data, locul qi ora сопчосёrii qedintelor Comisiei;
С) negociazё qi incheie contractual individual de muпсё cu ciqtigёtorul oncursului;
d) exercitё alte atributii in conformitate cu Regulament.

З6. Membrii Comisiei de selctare au dreptul:
а) sё ia cunoqtin{й de materialele prezentate comisiei spre examinare;
Ь) sё participe 1а adoptarea hotёrбrilor prin vot qi sё-qi ехрuпй opinia sераrаtё;
с) sё beneficieze de alte drepturi in condiliile Regulamentului.

37. Secretarul Comisiei de selectare :

а) receptioneazё qi inre gis tr еаzб" dosarele solicitantilor
Ь) pregёteqte documentele necesare pentru desйqurarea qedin{ei;
С) informeazй membrii Comisiei despre data, оrа qi locul qedin{ei, рrесum qi despre ordinea de

zi;
d) intocmegte procesul-verbal а1 qedin}elor gi alte acte interne ale Comisiei.

38. Lucrбrile Comisiei de selectare se сопSеmпеаzЁ in procese-verbale. Procesul-verbal se
intocmeqte in termen de 3 zile luсrйtоаrе de la data qedintei qi este semnat de preqedintele qi membrii
Comisiei de selectare prezen{i la gedinfй.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL
DESFAýUKAKII CONCURSULUI

39. Membrul Comisiei de selectare se аflё iп conflict de interese, dасё este in una din urmйtоаrеlе
situatii:

а) este candidat la suplinirea funcliei vacante de Director;
Ь) este pЙrinte, frate, sоrё, fiu, fiiсй sau rudё prin afinitate (so{/so{ie, рйriпtе, frate Ei sоrё а

sotului/so{iei) cu оriсаrе dintre candida}i;
С) are relalii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sofia acestuia;



d) ori de cAte ori existё suspiciunea сё impartialitatea qi obiectivitatea hоtёrбrilоr
membrului Comisiei este sau poate fi afectatй de interesele lui personale.

40. Dасё in situatie de conflict de interese se аflб membrul Comisiei do selectare, acesta este obligat
sЙ raporteze oonflictul preqedintolui Comisiei qi sё se abtina de la evaluarea candida}ilor. Dacй in
situalie de conflict de interese se аflй pregedintele Comisiei de selectare, acesta este obligat sб
raporteze conflictul Agentiei Рrорriеtйtii Publice qi sб se аЬliпб de la evaluarea candidatilor.
Conflictul de interese declarat va fi solulionat in modul prevёzut de Legea пr.l3Зl20Iб cu privire la
declararea averilor qi intereselor personale.
4 1 . In cazul in саrе conflictul de interese se constatё dupб preselecfia candida}ilor sau dupй interviu,
rezultatele se чоr recalcula prin excluderea notelor membrului Comisiei aflat in conflict de interese.
42. Confliotul de intereso poate fi sesizat de orice реrsоапа interesatй, din momentul initierii
procesului de organizare а concursului.

VII. SUSPENDAREA, AMANAREA ýI RELUAREA CONCURSULUI

43. tn cazul in саrе, de la data anuntёrii concursului qi рбпй la afiqarea rezultatelor finale ale acestuia,
Preqedintele Comisiei de selectare este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor normative
privind organizarea qi desfЕqurarea concursului, se procedeaz6,inregim de urgentй, la verificarea
celor sesizate.
44. Dасё se constatё сй nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea qi
desЙqurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, preqedintele Comisiei
de selectare suspendй desfiqurarea concursului pentru о perioadй de maximum 10 zile lucrбtoare,
in vederea lichidбrii tuturor iпсёlсёrilоr depistate.

Dасй suspendarea concursului nu poate fi dispusё, procedura de organizare qi desйqurare а
concursului se reia de la etapa la care s-a constatat iпсёlсаrеа prevederilor normative.
45. Sesizarea cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea qi desй;urarea
concursului poate fi Йсutй de сёtrе membrii Comisiei ori de сёtrе oricare dintre candidafi sau de
сёtrе orice реrsоапё interesatё.

Preqedintele Comisiei de selectare poate initia verificйri din oficiu in cazul in care acesta nu
а fost sesizat, dar cunoaqte despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea qi
desйqurarea concursului.
46. in situalia in саrе, in urma verificйrii realizate, potrivit pct. 45 din Regulament, se constatё сё
sunt respectate prevederile normative privind organizarea gi desйqurarea concursului sau incёlcёrile
depistate au fost lichidate in tеrmепеlе procedurale prevйzute de Regulamento concursul se
dеsйqоаrё iп continuare.
47. |п cazul in саrе, din motive obiective, nu se pot respecta data gi ora desfrqurйrii concursului,
concursul se аmАпё pentru о реriоаdё de maximum l0 zile lucrёtoare.
48. in situatia constatёrii пЪсеsitаfii de amбnare/suspendare а concursului, se procedeazё 1а
informarea candidatilor inTegistra{i cu privire 1а modificёrile intervenite in desйqrrrarea concursului,
prin e-mail/mesaj SMS/apel telefonic.
49. Candidaturile inregistrate la concursul al сйrui рrосеdurё а fost suspendatё sau аmбпаtб se
considerй valide qi participй la concurs conform noului оrаr.
50. Comisia de selectare prelungeqte concursul cu cel pufin 15 zile in cazul in саrе:

а) пu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
Ь) nici un candidat nu а oblinut punctajul minim de promovare а concursului;
с) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

51. Dacб dupб prelungirea concursului, а aplicat un singur candidat sau dасй in чrmа examinйrii
dosarelor la concurs а fost admis un singur candidat, concursul se dеsйqоаrё conform procedurii
stabilite in Regulament.

Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limitё de depunere а
documentelor din informa{ia cu privire la organizaTea qi desfrýurarea concursului, cu plasarea
anun}ului repetat in aceeaqi sursё de informare prin саrе а fost lansat concursul.



52. Dасё la reluarea procedurii de concurs, са rezultat al amAnёrii/suspendёrii/prelungirii
concursului, in dosare existё documente а сlrоr valabilitate а incetat, candidafii au obliga[ia de а le
inlocui рбпi la data рrечёzчtё in noul anunt.

In cazul in саrе concursulnu а fost promovat de nici un candidat, se anunla concurs repetat.

ЧШ. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

53. Dupё publicarea rezultatelor qi informarea candida{ilor, candida|ii саrе аu depistat nereguli in
desЙgurarea concursului qi sunt nesatisfbcu}i de rezultatele anuntate, pot depune contestatie in
fоrmё scrisб la sediul Societйtii organizatoare а concursului, in tеrmеп de cel mult 2 zile lucrйtoare
de la data anun{ёrii rezultatelor.
54. tп situatia contesta{iilor formulate fаtё de rezultatul selec{iei dosarelor, Comisia de selectare
vеrifiСё indeplinirea de сйtrе candidatul contestatar а condiliilor pentru participare la concurs in
termen de maximum2 zilre luсrёtоаrе de la expirarea tеrmепului de depunere а contesta}iilor.

МеmЬrul Comisiei de selectare, care а rароrtаt despre existenla conflictului de interese,
сопfоrm pct. 39 se ab{ine de la examinarea contesta}iilor.
55. tn situalia contestafiilor formulate fа{й de rezultatul interviului, Comisia de selectar е апа|izеаzd
consemnarea rЙspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen de maximum 2 zile
lucrбtoare de la expirarea termenului de depunere а contestatiilor.
56. Comisia de selectare admite contestalia qi modificй rezultatul selectiei dosarelor gi/sau а
interviului, respectiv punctajul final acordat de Comisie de selectare, in cMul in саrе:

а) candidatul indeplineqte condifiile pentru а participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fala de rezultatul selecfiei dosarelor;

Ь) constatё сё punctajele la interviu пu au fost acordate potrivit intrebёrilor formulate qi
rйspunsurilor candidafilor in cadrul interviului.

57. Contestatia este respinsё in urmёtоаrеlе situa{ii:
а) candidatul nu indeplineqte condiliile pentru а participa la concurs sau conditiile prevйzute in anunf
pentru depunerea dosarelor;
Ь) punctajele la interviu au fost acordate potrivit baremului de арrесiеrе qi rёspunsurilor candidatului
in cadrul interviului;
с) са urmаrе а analizёrii consemnёrii rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat inilial ,,exclus din
concurs" nu obline cel pu}in punctajul minim pentru рrоmочаrеа interviului;
d) s-a depбqit termenul limita pentru depunerea contesta}iei.
58. Rezultatele privind examinarea contestaliilor qi deciziilor luate са rezultat al contestatiilor
formulate se consemneazбinprocesul-verbal al gedin}ei Comisiei Ei se expediazй contestatarului in
mod expres prin e-mail/mesaj SMS/apel telefonic.
59. Comisia de selectare pune la dispozi{ia candidatilor interesa{i, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de Comisie (fiqa de evaluare а dosarelor, fiqele personale de evaluare а
interviului), cu respectarea confidentialitёtii datelor care fac rеfеrirе la ceilalti candidati, inclusiv а
datelor cu саrасtеr personal al evaluatorilor, potrivit legii. Consultarea documentelor are loc in
prezen{a secretarului Consiliului societёlii.

Ж. DISPOZITII FINALE

60. Cheltuielile pentru otganizarea qi desйqurarea concursului (publicarea anun{ului, а informafiei
cu privire la organizarea 9i desЙqurarea concursului, contractarea serviciilor unui expert
independent, serviciile poqtale etc.) sunt suportate de Societatea la care se organizeazё concursul.
61. Preqedintele Consiliului, in termen de l0 zile lucrйtoare de la data аdорtёrii hotйrf,rii de сбtrе
Comisia de selectare privind desemnarea candidatului cA;tigёtor, ча negocia qi va incheia cu acesta
contractul individual de mчпсё, modelul сбruiа este aprobat de Consiliul societёtii.



62. in cazul refuzului candidatului invingёtor de а incheia contractul pentru func}ia de director al
Societйlii, Pregedintele Consiliului va propune aceastй funcfie urmйtоrului candidat, cale а obtinut
punctajul cel mai mаrе la probele concursului.

In cazul in саrе 
_unicul candidat participant la concurs refuzй incheierea contractului pentru

functia de director al Societitiio concursul se reia in conformitate cu procedura stabilitё de prezentul
Regulament.
63. in cazul iп саrе, dup5 finalizarea concursului qi publicarea rezultatelor acestuia devin cunoscute
circumstante referitoare la faptul сй candidatul cfigtigёtor а depus un cazier fals sau а prezentat
declaratii ре рrорriа rёsрuпdеrе care пч corespund realitёlii,,ez,rltatele acelui candidat sunt anulate
in intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, fhrй admiterea ulterioarй а acestuia la
concurs), urmбпd са functia vаоапtб sб fio ocupatй de urmйtоrul candidat саrе а acumulat punctajul
maxim. in cazul in care la concurs s-a inregistiat un singur candidat, comisia de selectare va anula
rezultatele concursului qi va anunla uп nou concurs iп conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.
64. societatea vа asigura рйstrаrеа dosarelor participan{ilor la сопсurs сопfоrm Indicatorului
documentelor-tip qi termenele lor de pёstrare pentru autoritё{i publice, intreprinderi, institu}ii qi
organizatii, indiferent de tipul de proprietate 9i forma de organizare juridica, aprobai de ДgЁпliа
Nationalё а Arhivelor.



Anexa пr. l
la Regulamentul privind organizarea gi

dеsf69чrаrеа concursului pentru ocupafea funcliei
vacante de director S.A. ,,Drumuri Сёuqепi''

Figa de ечаlчаrе а dosarului candidatului
pentru осчраrеа funcfiei vacante de director al S.A. ,,Drumuri Cйuqeni''

Numele candidatului:

(Numele, prenumele membrului Comisiei de selectare)

9

Punctaj
acordat de

mеmЬrul
Comisiei

1 EDUCATIE ýI F,ORMARE
(Se рuпсtеаzd forma сеа mai iпаltd de iпчii{dmiпt
absolvitd)

2,5
(а+Ь+с)

а. Studii suреriоаrе (se evalueazё dupё ultimele studii
suреriоаrе de{inute):

- de licen{ё sau echivalentul acestora

- de master sau echivalentul acestora

1,0

0,25

0,75

Ь. СuпоаЕtеrеа limbilor stгбiпе: 0,75
(br*bz)

br. Сuпоаýtегеа limbii engleze prevйzute la pct.7 lit.e) din
Regulament

0,5

bz.Cunoaqteri unei altei limbi strйine 0,25

с, Реrfесliопагеа in domeniul de specializaгe: 0,75
(cr+czn 

"з)
cr. cursuri de реrfес{iопаrе profesionalй in domeniul
managementului

0,25

cz. cursuri de perfec{ionare profesionalй in domeniul
economico-fi nanciar, juridic

0,25

сз. Сursuri de регfесgiоrrаrе profesionalё iп domeniul de
activitate al Societй{ii

0,25

1 EXPERIENTД PROFESIONALД 7,5
(a+b+g+dlg,+9

а. Experientб iп functie de conducere:
Conduc6tor al entitёlilor mari qi mijlocii 2

Ь. Ехреriепlй in dorTeniuI de activitate а| Societёtii 2

с. Rесоmапdёri din рагtеа organizaliilor competente in
domeniile vizate

1,0

d. Ехреriеп{й in domeniul economico-financiar qi/sau
juridic

1,0

е. Ехреriеп{ё iп gestiunea ргоiесtеlоr investilionale de
dezvoltare а Societё{ii

1,0

f. Ехреriепfё iп administrarea corporativЁ 0,5

TOTAL (1+2) 10

2022

(sеmпituга)

Nr.
crt.

Criterii Punctaj
mахim



Апеха пr.2
la Regulamentul privind organizarea qi

desfЁgurarea concursului pentru осuраrеа funcfiei
vacante de director S.A. ,,Drчmчri Сёчgепi''

Fiýй de ечаIчаrе а interviului candidatului репtrч осчраrеа
funcfiei vacante de director al S.A. ,,Drumuri СДuqепi''

Numele candidatului:

j:, ]',]]rr" ij, i :j]{,l.,]:,,1 1,,,JililijlijJjltlj]11
, ,, l',,,, ,',,: :,,i,':]iil"','::llJ;l-

"]., :," _,,,,;;;;iii,,,,,jili,.;,::l, ;.i;:tli;jii,*i;

1 Competente Ei abilitali profesionale:

а. abilitd1istrategice

Ь. capacitate de апаlizd si siпtеzй
с. capacitate de соmuпiсаrе

d. orieпtare cdtre rezultate

е. capacitate de luare а deciziilor

(a+b+c+d+e)

) Competen{e de conducere

3. Competente de gччеrпап{ё соrроrаtiчй

4, тrёsёtчri
а) Ьuпа reputa|ie реrsопаld si рrоfеsiопаld
Ь) iпtegritate
с) iпdерепdеп|d decizioпald sifdrd ехрuпеrе politicd

5. Legisla}ia inclusё in bibliografie

TOTAL (media aritmeticй simplй):

_ 2022_

10

Punctajul acordat
de membrul comisiei
(de la tr- рiпй la 10)



Anexa ш.3
la Regulamentul privind organizarea gi

desйgurarea concurýului pentru осuраrеа functiei
vacante de director S.A. ,,Drumuri Cёuqeni"

BORDEROU DE NOTARE
20

Comisia de selectare in соmропеп{а:
1.

)

3,

4.

5.

Numele candidatului:

Proba Punctajul
mахim

CV-ul l0

Viziunea 10

Inteгviul l0

Punctajul minim pentru рrоmочаrе este de б puncte

Punctaj total: (media aritmeticё а punctajului mediu aferent probei)

semnёturilo membrilor comisiei de selectare:

11

Notarea

Numele 9i рrепumеlе mеmЬrilоr
comisiei de selectare

Punctaj
individual

Punctaj mediu аfеrепt
probei (media

punetaj ului indiyidual
асоrdаt de fiесаrе

mеmЬru)



Anexi пr,4

la Regulamentul privind organizarea gi

dеsГ69urаrеа concursului pentru осuраrеа func{iei
vacante de dirесtог S.A. ,,Drumuri СбuЕепi"

DECLARATIE
privind evaluarea competen{ei 9i adecvйrii persoanei inaintate

la func{ia de director S.A. ,,Drumuri Cйuqeni"

Реrsоапа inaintatё la func{ia de diгесtоr S.A. ,,Drumuri Cёuqeni" urmеаzй sё rёsрuпdё
onest la iпtrеЬёri 9i sй prezinte toate informa{iile pertinente 9i semnificative ре саrе le de{ine

iп чеdеrеа asigurбrii unei evaluёri obiective 9i соrесtе,

Rёsрuпsurilе la iпtrеЬйrilе de maijos чоr acoperi toate elementele rеfеritоаrе la situa{ia
persoanei, аtбt in Republica Moldova, сбt gi in strйinёtate.

Informalii despre Societate.

Dепumirеа Societatii

Numбr de telefon репtru informatii
suplimentare

Informa{ii personale

Numele

ргепumеlе

Data, luna qi anul naqterii

Locul na;terii

Cetё}enia (se indicё toate cetйteniile de{inute)

Domiciliul

Locul de tгаi (dactr este altul decit domiciliu)

Datele de identificare сопfогm actului de

identitate

lDNP

Datele de contact (пum5гu1 de telefon (mobil
g7sau sta{ionar)

Аdrеsё eIectronicб

Data соmрlеtёrii chestionarului

Sec{iunea 1

Cunogtin{e

1.1. Cunogtinfe specifice activitй{ii се чrmеаzй а fi dеsfйgчrаtД. Studii
Completati tabelul de mai jos сч informalii referitoare la studii, lnceplrrd cu cele mai

rесепtе

Dепumirеа
institu{iei de
iпчй{йmiпt

Рrоfilul
studiilor

perioada studiilor Calificarea/diploma
obfinutй

t2



1.2. Activitйfi de fоrmаrе profesionalй rеlечапtе func{iei

Completa{i tabelul de mai jos сu informatii referitoare la cursurile de instruire ;i/sau

perfectionare iп ultimii l0 ani la care atiparticipat, incepind cu cele mai rесепtе

Secfiunea а 2-а
Ехреriепfй

2.1. Ехреriепfй рrоfеsiопаlй
Completati tabelul de mai jos сч informatii referitoare la experienta profesionalй in

perioada ultimilor 10 ani, fuiceptnd cu cele mai recente

Data
angajirii

Data
concedierii/

demisiei

Temeiulimotivul
concedierii/demisiei

Func{ia
de{inuti

Denumirea qi

sediul
persoanei
juridice

Atribu{iile
delegate,

domeniile de

activitate

2.2. Ехреriепfй mапаgеriаlй
Completati tabelul de mai jos cu informa{ii rеfеritоаrе la experienla mапаgеriа16 (functia de

сопdчсёtоr al unei unitatri, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitёlii, func{ia de mеmЬru al

consiliului, al organului executiv gi/sau al altor organe colective de conducere, functii publice etc.)

in perioada ultimilor l0 ani, inceplnd сч cele mai rесепtе

Noti:
* Se чоr indica activitilile desйqurate de реrsоапа .juridicй, пumйrul de sucursale, mйrimеа

activelor qi а capitalutui рrорriu sau сifrа de afaceri qi alte informatii relevante

2.3. Perioade fбrй activitate profesionalё
Completati tabelul de mai jos cu informatii rеfеritоаrе la existenta in decursul carierei

pгofesionale, in регiоаdа ultimilor 10 ani, а uпоr perioade de cel putin б luпi in саrе nu a{i

des{йqurat nicio activitate profesionalй, incepind cu cele mai rесепtе

perioada de inactivitate Temeiul/Motivul

2.4. Араrtепеп{а la organiza{ii profesionale sau la alte organiza{ii necomerciale

Dепumirеа
institu{iei de

iпчй{Еmiпt

Tema/subiectul perioada de
instru i relperfectiona rе

Calificarea/diploma
оЬ}iпutй

Data
angajйrii

Data
concedierii/

demisiei

Теmеiul/
motiyuI

concedierii/
demisiei

Func{ia
de{inutй

Dепчmirеа
qi sediul

реrsоапеi
j uridice

Descrierea
succintй а

activitй{ii
persoanei
j uridice*

Atribufiile
delegateo

domeniile
de

activitate

Numirul de

angaja{i
subordona{i,

чаlоаrеа
bugetului
gestionat

1з



Dасб sinteti mеmЬrч al unei organiza{ii profesionale sau altei organizatii necomerciale,
specifica{i mai jos чrmйtоаrеа informa{ie, iпсербпd cu сеа mai rесепtё

Denumirea
organiza{iei

Func{ia
de{inutй

2.5. Activitatea pentru саrе este песеsаrй о licen{й/autorizafie/certificare
Dасё a{i desf69urat о activitate pentru care este песеsаrё о licentё sau un alt tip de

autorizafie/certificat eliberat(5) de cЁtre о autoritate nationalЁ sau intemationalё, specificafi
mai jos informa{ia necesar6, incepirrd сч сеа mai rесепtё

Sec{iunea а 3_а

Reputa{ia

Репtru tntrebdrile |пchise (сlа/пu) se tпсеrсuiеstе чаriапtа corecld

3.1. Antecedente репаlе in сurs
A{i рurtаt rйsрчпdеrе репаlй ori slntefi in рrеzепt subiectul unui proces penal?

DA NU

In cazul rбspunsului "DA", se vor prezenta detalii (se чоr indica cel pulin: infractiunea
comisЙ, sanc}iunea gi data aplicёrii gi executёrii sanctiunii, respectiv, organul de чrmйrirе penal1
(instanta de judecatё) саrе а emis sentinta sau саrе examineazб cauza, infrac{iunea incriminatй)

3.2. Sanctiuni administrative
Stntefi sau afi fost sancfionat in ultimii 10 ani cu аmепdй privind activitatea

dumпеачоаstrЙ in domeniul economic, cu рriчаrеа de dreptul de а define о апчmitй
func(ie sаu de а dеsfД9чrа о апumitй activitate, arest contravenfional, оЬligаrеа la
rераrаrеа prejudiciilor materiale pentru contravenfii, alte iпсйlс5ri (cu excep{ia celor
disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise iп ехеrсitаrеа ýач legate de
activitatea апtеriоаrй de muпсй ýач аu fost aplicate mjlsuri (de
remediere/supraveghere/sancfionatoare) gi/sau sanctiuni faf5 de реrsоапа juridici la саrе
afi ocupat sau ocupafi funcfiile manageriale prevбzute la pct. 2.2 din prezentul
chestionar?

DA NU

in cazul rёsрuпsului "DA", se чог рrеzепtа detalii (se чоr indica cel puJin: autoritatea
competenta care а luat decizia, data deciziei, fapta comisй, mёsurа aplicatё, func{ia sau
activitatea, in cazul рriчйrii de dreptul de а le ехеrсitа-tегmепul рriчйrii. iп cazul apIicёrii unei
amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevйzut de legislalia ap,licabilй
la momentuI sanclionйrii)

t4

Perioada Domeniulde
activitate

Descrierea ýuccintй а

activitй{ii оrgап iza{iei

Data emiterii
l iсеп f ei/a u to r iza\iei/

certificatuIui

Perioada
valabilitýfii

Dепumirеа
autoritй{ii
emitente

Domeniul de
activitate

Alte
informa{ii
relevante



3.3. Sancfiuni disciplinare
A{i fost sancfionat disciplinar pentru iпсйlсаrеа legislafiei muncii la locurile апtеriоаrе

de mчпсй iп ultimele 12 luni ori sinte{iin prezent subiectul uпOr рroсеduri legate de

aceasta?

DA NU

in cazul rёspunsului "DA", se чог prezenta detalii (se чоr indica cel puJin: denumirea

angajatorului, fuпсliа detinutё de dumneavoastrё, fapta соmisё (imputat6), duрё caz, sanc{iunea

gi data aplicйrii sanc}iunii)

3.4. Vi s-a retras de сйtrе чrео autoritate рчЬliсб/реrsоапй juridicб din Republica
Moldova qi/sau din strйiпйtаtе confirmarea/autorizafia pentru exercitarea чпеi din
func{iile men{ionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?

Neaplicabil IDA I NU

in cazul rtrspunsului "DA", se чог pгezenta detalii (se чоr indica cel pu[in: denumirea

entitatii, autorit6lii competente, natura сопfiгmйгii, data rеtrаgеrii сопfiгmйгii/аutоrizа{iеi,

mйsuгilе aplicate, dupё caz, funclia mепliопаtё |apct,2.2 din prezentul chestionar репtru саrе

s-a rеtrаs confi rmarea/autorizatia)

3.5. Antecedentele реrsоапеi juridice

О реrsоапй juridicй in cadrul сйrеiа exercita{i sau afi exercitat pentru о реriоаdй
mai mаrе de 3 ani din ultimii 10 ani funcfiile menfionate la pct.2.2 din prezentul chestionar
gi/sau a{i exercitat sau exercita{i сопtrоlчl persoanei juridice, а fost sau este subiectul чпеi

сопdаmпйri penale, administrative sau а unei sancfiuni?

Neaplicabil lDAlNU

in cazul rёspunsului "DA", se чоr prezenta detalii (se чоr indica cel pu{in: dепumiгеа

persoanei juridice, functia delinutй de dumпеачоаstrб, instan{a саrе а emis sentinJa,

infrac{iunea/fapta comisй, sancliunea qi data aplicёrii qi executйrii sanctiunii, respectiv,

sanctiunea emisй)

3.6. Restan{e financiare
Avefi restan{e la plata obligafiilor fiscale sau оriсаrе alt tip de restanfe financiare?

in cazul rйspunsului "DA", se

restan{ei, реrsоапа juridicй сйtrе саrе

vechimea геstап{еi (zilelani).

чоr prezenta detalii (tipul obligatiei fiscale, valoarea

aveti restan{e financiare, motivul fоrmёrii restan{ei,

3.7. Situa{ii de insolvabilitate ;i/sau de lichidare silitй
А fost declarati in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastrtr sau а

реrsоапеi juridice in саrе afi ocupat sau ocupa{i una dintre funcfiile men{ionate la pct.2.2

DA NU



din prezentul chestionar ori iп care, direct sau indirect, a{i definut sau define{i о соtй mai

mаrе de 5% din capitalul social aI persoaneijuridice sau a{i de{inut сопtrоlчI*, оri а fost

ini{iat procesul de lichidare silitй а persoanei juridice respective?

Neaplicabil IDAINU

Nottr:
* De{inerea controlului - acliunea in саrе о persoani se аtlД in оriсаrе diпtrе urmdtоаrеlе situa{ii:
- are majoritatea drepfurilor de yot iпtr-о altd реrsоапd, are dreptul de а пumi sau de а tпlосui

majoritatea membrilor orgaпului de сопduсеrе al altei реrsоапе si este iп acelasi timp ac|ioпar/asociat
sau mеmЬru al acelei реrsоапе;

- are dreplul de а exercita о iпfluеп|d dоmiпапtd asupra uпеi реrsoапе, Jiiпd sau пеJiiпd
aclioпar/asociat ori mеmЬrч al acesteia, tп yirtutea uпui сопtrасt iпсhеiаt сч асеа реrsоапd sau а uпоr
prevederi din actul de coпstituire al реrsоапеi;

- este ac|ioпar/asociat sau mеmЬrч al uпеi реrsоапе si majoritatea membrilor оrgапului de

сопduсеrе (пrcпlэri ai coпsilittlui, mепЬri ai оrgапului execttliy, аdjuпсli) al acelei реrsоапе, a|la1i iп

fuпсtriе рiпd la data dерuпеrii рrеzепlеi Declara|ii, au fost пuпti|i са urmаrе а exercitdrii drepturilor lor
de vot;

- este ac|ionar/asociat sau mеmЬru al uпеi реrsоапе qi сопtrоlеаzd siпgurd, tп baza uпui acord
tпсhеiаt cu altri aclioпari/asocia|i sau mеmЬri ai acelei реrsоапе, majoritatea drepturilor de vot репtпt
асеа реrsоапёl

in cazul гёsрuпsului "DA", se чоr ргеzепtа detalii (se чог indica cel putin: data dесlаrёrii
insolvabilitilii, funclia delinutё, сuапtumцl detinerilor/pafticipa[iilor/cotei mai mari de 5% din
capitalul social, data inilierii procesului de lichidare silitё)

3.8. Реrfоrmап{й fi папсiаri
Реrsоапа juridic5 ln cadrul сйrеiа a{i exercitat func{iile mentionate in pct.2.2 din

prezentul chestionar gi/sau la саrе, direct sau indirect, afi definut/de{ine{i о cotЙ mai mаrе
de 5% din capitalul social al perýoanei juridice sau ati de{inut сопtrоlчl а inregistrat

репtrч о perioadй mai mаrе de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani чп rezultat fiпапсiаr
negativ nejustificat de factori externi ?

Neaplicabil IDAINU

in cazul rtrspunsului "DA", se чоr prezenta detalii (se чоr indica cel putin: functia
de{inut6, cuantumul cotei mai mаri de 5% din capitalul social, perioada in саге а fost lnregistrat
rezultatul fiпапсiаr negativ, valoarea procentualй а rezultatului negativ calculat din valoarea

venitului din vinzёri, alte informa{ii succinte саrе аr descrie rezultatul ftnanciar negativ)

3.9. Ач existat in ultimii 10 ani procese civile, рrосеdчri administrative sau penale,

investifii sач ехрчпеri mari compromisen imрrumчtчri rеtrаýе, datorii expirate саrе au/au
avut чп impact semnificativ asupra soliditй{ii fiпапсiаrе а dчmпеачоаstrй gi/sau аsuрrа

реrsоапеlоr juridice controlate de dumneavoastri, реrsоапеlоr ln саrе aveii parte in
asocieri in participa{ie (intr-o entitate aýociatй) gi/sau реrsоапеlоriп care detineti fuпс{iа

de mеmЬrч al organului de сопdчсеrе (mеmЬrч al consiliului, mеmЬru al organului
executiv colegial, conduc5tor sau adjunct al organului executiv)?

DA NU

tп саzul rёspunsului "DA", se чоr prezenta detalii (se чоr indica cel putin: denumirea

persoanei juridice, чаlоаrеа imprumutului/credifului, soldul datoriei la data depunerii
declaratiei, inclusiv а celei expirate, scadenla, alte informatii relevante)

1_6



NUDA

3.10. Istoria de credit

Дче{iimрrumutчri/сrеditе expirate contractate de Ia реrsоапе juridice/fizice?

in cazul rбspunsului "DA", se чоr prezenta detalii (se чоr indica cel pu(in: denumirea

persoanei, valoarea lmprumutuluilcreditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv а

celei expirate, scadentao alte informalii relevante privind datoria)

3.1l. Activiti{i de sрйlаrе а Ьапilоr ;i/sau de fiпап{аrе а tеrоrismului
A{i fost condamnat penal pentru iпfrас{iчпi de sрйlаrе а banilor gi de fiпап{аrе а

terorismului sau sinte{i personal subiectul unei anchete, investigafii оri о реrsоапЙ
juridicй in cadrul сtrrеiа afi exercitat сопtrоlчl а fost supus5 чпоr anchete, investigafii
privind infrac{iuni de sрйlаrе а banilor qi de fiпап{аrе а terorismului, incheiate сч

condamn5ri penale?

Neaplicabil IDAINU

in cazul rlspunsului "DA", se чоr prezenta detalii referitoare la апсhеtё

3.12. Alte antecedente есопоmiсо-fiпапсiаrе
Дti fost sancfionat gilsau concediat iп perioada ultimilor 10 ani репtru

sustragerea/doblndirea Ьuпчrilоr altei persoanei рriп furt, insu9ire, delapidare,

lпgеlйсiчпе, abuz de funcfie, abuz de incredere, рrесчm qi pentru evaziune fiscali?

DA NU

in cazul rйspunsului "DA", se чоr рrеzепtа detalii (se чоr indica cel pu{in: autoгitatea

саrе а luat decizia, data deciziei, fapta conrisd, sancliunea aplicatd, data aplicбrii 9i executёrii

sanctiunii)

Secfiunea а 4-а

Ечаlчйri апtеriоаrе
4.1. Дti fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de сЙtrе о autoritate

publici/persoani juridicй din Republica Moldova sаu din strйinЙtate in uпа dintre
func{iile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?

DA NU

in cazul rёsрuпsului "DA", se чоr ргеZепtа detalii (se чоr indica cel pulin: dепumirеа

реrsоапеi juridice iп саrе a{i de{inut funclia, duрй caz, {аrа de origine а acesteia, autoritatea

publicб соmреtепtё/реrsоапа juridicё, func{ia in саrе a{i fost арrоЬаt/сопfiгmаt qi data

арrоЬirii/сопfi rmбrii)
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4.2.Vi s_a rеfчzаt in perioada ultimilor 10 ani арrоЬаrеа/сопfirmаrеа datй de сйtrе
о autoritate рчЬliсй/реrsоапi juridicй din Republica Moldova sau din striinйtate pentru

чпа dintre functiile menfionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?

Neaplicabil IDA I NU

in саzчl rёspunsului "DA",
persoanei juridice tn саrе ati
publicй/persoana juridicё).

se чоr prezenta detalii

detinut func{ia, data

vor indictr cel putin: denumirea
temeiul refuzului, autoritatea

(se

qi

Sec{iunea а 5-а

Alte informa{ii relevante
5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice
De{ine{i sau a{i de{inut ln ultimii l0 ani cote de participare, direct sau indirect, in

capitalul socialaI реrsоапеlоr juridice саrе depй;esc 57о din capitalul sociaIqi/sau sinte{i

ьепеfiсiаrчl efectiv al uпеi astfel de cote?

DA NU

in cazul rёspunsului "DA", completa{i tabelul cu informatia песеsаrё

Notd:
* Ьепеfiсiаr efectiv - реrsоапб fizicб саrе deline direct cote de participare in capitalul social al

реrsоапеi juridice sau controleaztr in ultimб instanIb direct sau indirect, detinбtorul direct sau indirect al

unei de{ineri/participatii calificate оri cote ln capitalul social al persoanei juridice sau din drepturilo de

vot

5.2. Rela{ii de afiliere in cadrul Societй{ii

Devin апumitе реrsоапе afiliate* Societй{ii са urmаrе а numirii dчmпеаvоаstrЙ

iп func{ia de administrator al iпtrерriпdеrii de stat?

*Nоtй: 
реrsоапtr afi liatй administratoгului :

- so|/so|ie, реrsоапе |пrudite рriп siпgе sau adop|ie (рdriп|i, copii, fra|i, surori, bunici, перо|i,

uпсhi, mdtusi) si реrsоапе iпrudite рriп afiпitate (сumпаt, сumпаlа, socru, soacrd, giпеrе, поrd);

- реrsоапа juridicd asupra cdreia admiпistratorul si/sau реrsоапеlе afiliate acestuia dеliп

сопtrоlul sau dеliп parte iп asocieri tп participalie sau exercitd iп/luеп|d sеmпфсаtivd sаu stпl mеmЬri

ai orgaпului de сопduсеrе si/sau dеliп fuпc|ii-cheie (mеmЬrч al coпsiliului, mеmЬru al оrgапului

executiy, adj uпсt, с опtаЬil - s ф

ln cazul rбspunsului "DA", da{i detalii dupй сum urmеаzй:

1) iп cazul регsоапеlоr fizice

Dепumirеа
gi sediul

persoanei
juridice

ote de participare iп capitalul social aI persoanelor juridice Alte
informatii
rеlечапtе

пumйrul
de

ac{iuni/
cote in

capitaluI
social

чаIоаrеа
поmiпаlб

а cotei
(unit5{i

monetare)

valoarea
rеlаtiуб
а cotei
(%)

perioada
de{inerii

cotei
(inceputul,
sfirgitul)

Modulde
dе{iпеrе

(se indici
"direct"

Sau

"indirect")

вепеfiсiаr
efectiv*

DA NU
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Nr.
сrt.

Numele,

рrепumеlе

Numirul
de

identificare

de stat
(IDNP)*

criteriul
de

afiliere

Domiciliul Locul
de

muпсЁо

func{ia

ocupat5

Cota de participare 1п capitalul persoanei
juridice

denumirea

реrýоапеi
juridice,

{аrа de
regedintй

чаlоаrеа

relativý
а cotei

(о/о)

valoarea
,пOmiпаlЁ

а cotei
(unitй{i

mопеtаrе)

Beneficiarul

ofectiv

1

2.

3.

Nr.
crt

Dепumirе
а

persoanei
juridice

Numйrul
de

identificar
е de stat
(IDNo)*

Criteriu
lde

afiliere

Sediu
l

Numele,

рrепumеlе
administratorului
/ conducitorului

Cota de participare Ia capitalul altei

реrsоапе juridice

denumire
л

реrsоапеi
.iuridiceo
{аrа de

re;edinj5

чаlоаrе
а

rеlаtiчй
а cotei
(%)

чаlоаrеа
поmiпаlй

а cotei
(unitй{i

mопеtаrе

)

beneficiaru
l efectiv

1

2.

* in cazul реrsоапеlоr fizice nerezidente - seria 9i пumёгul actului de identitate

2) in cazul реrsоапеlогjuridiсе

* in cazul persoanelorjuridice nerezidente se indicй пumбrul de identificare/inregistrare de stat atribuit de сйtrе

organul abilitat din !аrа de origine а nerezidentului

5.3 Sinte{i mеmЬru al uпui partid politic sau реrsоапtr expus5 politic?

in cazul rЁspunsului "DA", indica{i detalii (se indicё се1 puJin: denumirea partidului,

func{ia de{inutё)

5.4 Managementul timpului
Fuпс{iа de administrator ча fi счmчlаtй сu alte funcfii suplimentare?

ffi
In cazul rёspunsului "DA", specificati maijos urmёtоаrеа iпfогmаliе (in ultima соlоапй

indica{i timpul utilizat luпаr репtru alte funclii suplimentare 9i dасё acestea чоr gепеrа anumite

conflicte in сumulаrеа fuпсliilог cu сеа de аdmiпistrаtог al iпtrергiпdеrii)

DA NU

Denumirea persoanei
juridice

Domeniul de
activitate

Fuпс{iа
de{inutй

conflicte de utilizare а

timpului

5.5 Conflict de interese
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Informafii rеfеritоаrе la
conflict de interese

Existй sau пч incompatibilitate sаu conflict de intereýe in ехеrсitаrеа
func{iei de adminiýtrator (conform Legii пr.133/2016 cu privire la

privind declararea averii qi а intereselor personale)

iп cazul unui rёspuns afirmativ, specificali mai jos urmёtоаrеа informatie.

5.6 Rесоmапdйri/rеfеriп{е
Indicati maijos datele реrsоапеlоr саrе v-au eliberat scrisori de recomandare/referinle

(in cazul in саrе au fost eliberate) sau реrsоапеlоr de contact саrе pot da referinle. Dасё este

posibil, cel putin douё аr trebui sб fie din раrtеа чпоr angajatori рrесеdеп|i

5.7 Nivelul de счпоаgtеrе а limbii rоmf,пе 9i а limbilor strйiпе

5.8 Informafii adifionale

Sunte{i de acord sй fie publicat СV-чl Dvs. ре pagina web S.Д,rDrчmчri Сйч9епi"

qi а Agenfiei Proprietй{ii Publice in calitate de candidat la func{ia de director?

Sunte{i de acord sй fie publicat Numele Dvs. ре pagina web а S.Д. ,,Drчmчri
C5ugeni'' Ei а Agen{iei Proprietй{ii Publice lп cazul in саrе пч ve{i fi admis la сопсurs/пu

ve{i fi preselectat/nu ve{i trece рrоЬа interviului?

DA NU

Comunicati оriсе alte iпfоrmаlii suplirTentaгe саrе аr putea fi considerate relevante репtru

арrесiеrеа соmреtепtеlоr, experien{ei profesionale, reputa{iei

(numele qi рrепumеlе)

DA NU

Subsemnatul,

2о

declar ре рrорriа rйsрuпdеrе,

Persoana/organiza{ia uпdе

lucrati/detineti co,te

Func{ia

de{inutй/mбrimea cotei

Numе,

рrепumе

Num5rul de

telefon

intreprinderea, institufia sац

organiza{ia

Functia
de{inutй

Limba cunoscuti Nivelul de сuпоа;tеrе

limba mаtеrпй fluent mediu iпсерйtоr пu о cunosc

Rоmбпё



sub sanctiunea legii, сё toate rйspunsurile din prezenta Declaralie sint complete 9i

veridice gi nu existё alte fapte despre саrе af, trebui sё informezi solicitantul acestei Declaratii

ln vederea luйrii deciziei de numire irr func{ia de director S.A. ,rDrчmчri Cйuqeni";

m[ angajez sб aduc imediat la cuno;tin}a angajatorului 9i societщii оriсе modificare а

informatiilor continute tп acest chestionar;

ехрrim consimtбmtntul ехрrеs cu privire la furпizаrеа ctrtre angajator а

informaliilor/datelor dеsрrе mine, inclusiv а informa$iilor confidentiale, disponibile la alte

persoane/autoritйli nalionale sau din alte State;

dесlаr сё prin activitatea mеа in iпtrерriпdеrеа de stat nu voi genera prejudicii materiale

sau de imagine а acesteia.

sеmпйturа declarantului
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Subsemnatul/a:

AcoRD
privind рrеlчсrаrеа datelor сч caracter personal

Numele
рrепчmеlе
IDNP
sеriа Ьulеtiпului de
identitate
Data eliberirii
buletinului de identitate
Adresa

al S.A. ,,Drumuri Cйuqeni".

Сопfirm сй mi s-au adus la cunoqtinр drepturile mele prevёzute in art.l2-18 din Legea privind

protectia datelor cu саrасtеr personal (dreptul de а fi informat, dreptul de acces, de interventie,

ie opozilie, рrесum qi de а mб adresa in instanla de judecatё, iп contextul prelucrйrii efectuate

asupra datelor сч саrасtеr personal се mй vizeaz6).

Sunt de acord са informa|ia prezentatй si fie supusё verificйrilor de сбtrе instituliile competente

conform prevederilor Lеgiiпr.lзз/2016 privind declararea averii 9i intereselor personale qi

Legii integritatii ш.82/2017 .

дй luat cunoýtintб de faptul сё datelo cu caracter personal vor fi prelucrate cu rеsресtаrеа

regimului de securitate ii confiden{ialitate, in conformitate cu prevederile Legii privind

рЙtесliа datelor cu caracter personal qi HotйrArii Guvernului м. ||2312010 ,,Privind артоЬаrеа

berinlelor fala de asigurarea securitllii datelor cu caracter personal 1а prelucrarea acestora in

cadrul sistemelor informalionale de date сu caracter personal'o.

Prezentul acord intrб in vigoare de la data semnбrii acestuia qi va fi valabil рбпё 1а depunerea

in scris а unei solicitбri de retragere а consim!ёmAntului pentru colectarea, verificarea qi

prelucrarea datelor сч саrасtеr personal in scopul prevёzut in acord,

Numele, рrепumеlе Sеmпйturа:

rezentul acord а fost intocmit in dочб exemplare, сбtе unul pentru fiecare parte,

Sеmпйturа:

дtеп{iе! Documentul contine date сч calacter personal. prelucrarea ulterioarб а acestor date

poate Гr efectuatб numai in condi}iile prevбzute de Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor

cu саrасtеr personal.

Prezer
I

|.--------
l

I

t-__----____---_

2з

Am nrimit чп ехеmрlаr


