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I. Prevederile generale.

1.1. Prezentul regulament al Consiliului Societatii (prin urmare - Regulament) este intocmit
in conformitate cu prevederile legii “Privind societatile pe actiuni”, legii ”Cu privire la piata de
capital” si statutului societitii.

1.2. Actiunea prezentului Regulament se extinde asupra organelor de conducere a
societdtii, persoanelor cu functii de raspundere, precum si actionarilor.

1.3. Regulamentul stabileste competenta si raspunderea membrilor consiliului societitii,
modul de convocare, pregatire si desfasurare a sedintelor consiliului societitii.

1.4. Consiliul societdtii reprezinta interesele actionarilor in perioada intre adundrile
actionarilor si, in limetele competentei sale, exercita controlul general asupra activitatii societatii.
Consiliul societatii este subordonat adunarii generale a actionarilor.

1.5. Consiliul societdfii exercitd controlul asupra activititii organului executiv prin
aprobarea deciziilor obligatorii pentru executare si prin acordarea recomandirilor. La exercitarea
imputernicirilor sale consiliul societatii se va conduce de interesele societatii, actionarilor si a
persoanelor afiliate ale societatii.

1.6. Consiliul societatii este responsabil pentru aprobarea strategiei corporative, politicii de
control asupra riscurilor si planurilor de afaceri, precum si supravegheaza asupra executdrii lor
de organul executiv.

1.7. Deciziile consiliului observatorilor pe chestiunile ce tin de competenta acestuia, sunt
obligatorii pentru persoanele cu functii de raspundere si actionarii societitii.

II. Atributiile consiliului societatii.

2.1. De atributiile consiliului societitii tine:

a) aprobarea deciziei de convocare a adundrii generale a actionarilor si intocmirea listei
candidatilor pentru alegerea organelor de conducere ale societitii;

b) aprobarea pretului de piata al patrimoniului ce constituie obiect al tranzactiei de proportii;

¢) aprobarea deciziei de incheiere a tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depisesc 10% din
valoarea activelor societdtii conform ultimului raport financiar si de incheiere a tranzactiei de
_proportii, obiectul careia sint bunurile a caror valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de
50% din valoarea activelor societdtii potrivit ultimului bilant pind la adoptarea deciziei de
incheiere a acestei tranzactii, cu exceptia tranzactiilor efectuate in procesul activitatii economice
curente stabilite de statut;

d) Incheierea contractului cu organizatia gestionara a societtii;

e) confirmarea registratorului societatii si stabileste cuantumul retributiei serviciilor lui;

f) aprobarea prospectului ofertei publice de valori mobiliare;

g) aprobarea darii de seamd asupra rezultatelor emisiunii $i modificarea in legiturd cu aceasta
statutului societatii;

h) aprobarea deciziilor cu privire la emisiunea obligatiilor, cu exceptia obligatiunilor
convertibile, precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

1) aprobarea deciziilor, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la
folosirea capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale societitii
(destinate asigurdrii obligatiunilor societatii, stimularii lucratorilor, dezvoltirii economice si
sociale);

j) prezentarea adunarii generale a actionarilor propunerilor cu privire la plata dividendelor anuale
s1 aprobarea deciziilor cu privire la plata dividendelor intermediare;

k) aprobarea fondului sau normativelor de retribuire a muncii personalului socictitii;

1) aprobarea deciziei cu privire la aderarea societatii la asociatie sau la o altd uniune;

m) aprobarea modului de instiintare a actionarilor despre tinerea adunarii generale. precum si de
prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a adunarii generale pentru a se lua
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cunostinta de ele;

n) aprobarea modului de prezentare actionarilor accesului la documentele societitii previzute la
alin. (1) din art. 91 al legii ”Privind societatile pe actiuni”;

0) aprobarea darilor de seama trimestriale ale organul executiv al societatii;

p) aprobarea deciziilor cu privire la deschiderea, transformarea sau dizolvarea filialelor si
reprezentantelor societdtii, cu privire la numirea sau eliberarea din functie a conducatorilor
acestora, precum si modificdrilor si completarilor la statutul societatii legate de aceasta;

r) elaborarea propunerilor catre adunarea generald a actionarilor cu privire la participarea in
holdinguri, in uniunile de in intreprinderi si in grupuri financiar-industriale;

s) elaborarea politicii si aprobarea deciziei, in limitele competentei sale, ce tin de primirea si
acordarea imprumuturilor, creditelor, garantiilor;

t) aprobarea remuneratieiei muncii secretarului consiliului societatii (secretarului societatii), in
cazul cind el nu este membru al consiliului societatii;

u) prezentarea spre aprobare adundrii generale a actionarilor regulamentului societatii
“Informatia si documentele ce constituie obiect al secretului de stat si secretului commercial,
modul de acumulare si pastrare a lor, precum si modul de obtinere a accesului la ele™;

v) solutionarea altore chestiuni prevazute de legea “Privind societitile pe actiuni”, de statut sau
de regulamentul consiliului societatii.

2.2. Consiliul societitii, cel putin o data pe an, va expune spre examinare:
a) eficacitatea activititii sale;
b) eficacitatea activitatii si rezultatele organului executiv;
c) rezultatele respectarii de cétre organul executiv a politicii de administrare a riscurilor;
d) strategia societatii si riscurile de afaceri;
e) schimbarile considerabile care au efecte pozitive si negative.

2.3. Consiliul societdtii si fiecare membru al acestuia poate de sinestatator si solicite de la
organul executiv si si de la comisia de cenzori orice informatie care este necesard acestuia pentru
executarea corespunzatoare a obligatiunilor sale.

2.4. In caz de necesitate si la decizia sa, consiliul societdtii poate sa solicite serviciile
consultantilor externi.

2.5. Consiliul societdtii prezinta anual adundrii generale a actionarilor darca de seama, in
care urmeaza sa fie incluse: '

- actiunile consiliului societatii efecuate pe parcursul anului financiar;

- cele mai importante urmadri a acestor actiuni pentru societate si actionari;

- strategia societatii si riscurile de afaceri;

- datele referitor la prezenta fiecarui membru al aconsiliului — separat pe fiecare membru.

2.6 Consiliul societatii prezintd adunarii generale a actionarilor raportul anual cu privire la
activitatea sa si la functionarea societatii, intocmit in conformitate cu legislatia cu privire la piata
de capital, cu statutul societdtii si cu regulamentul consiliului societatii, precum si alta informatie
stabilitd de legislatie.

2.7 Chestiunile ce tin de competenta consiliului societatii nu pot fi transmise spre
examinare organului executiv al societatii, cu exceptia cazurilor stabilite de legislatic.

2.8 Dacd consiliul societdtii nu este infiintat sau imputernicirile lui au incetat, atunci
imputernicirile consiliului, cu exceptia celor de pregatire si desfasurarea a adunarii generale a
actionarilor, le exercitd adunarea generala a actionarilor.

ITI. Componenta si termenul de imputerniciri a consiliului.

3.1. Consiliul societdtii se alege de adunarea generala a actionarilor in componenta a 5
(cinci) persoane.

3.2. Membri ai consiliului pot fi numai persoanele fizice care sunt actionari ai societatii,
precum si cei care nu sunt actionari ai societatii.

3.3. Lucrdtorii societdtii pot fi alesi in consiliul societatii, insa ei nu pot constitui in el
majoritatea, cu exceptia cazurilor cind ei sunt ationari ai societatii.

3.4. Membru al consiliului societatii nu poate fi persoana care:
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a) este mentionatd la alin.(11) din art.29 al legii ”Privind societatile pe actiuni”, persoana
deja aleasa urmeaza sa fie revocata din functie;

b) este membru a cinci consilii ale societatilor inregistrate in Republica Moldova;

¢) dupa functia detinutd reprezinta o societate care fata de societatea data este intreprindere

afiliata sau societate dependenta;

d) este membru al organului excutiv al societatji sau reprezentant al organizalici gestionare a

societatii; '

¢) este membrul comisiei de cenzori a societatii;

f) o altd persoana, a carei calitate de membru al consiliului societatii este limitatd de legea

“Privind societédtile pe actiuni” sau de statutul societatii.

3.5. Membrii consiliului societatii se aleg pe un termen de pana la 4 ani.

3.6. In componenta numericd a consiliului societdtii in cazul societatilor in care cota statului
depdseste 50% din capitalul social vor fi inclusi si reprezentanti ai Ministerului Finantelor, Ministerului
Economiei si Infrastructurii si/sau ai organului abilitat cu administrarea si deetatizareca proprietatii
publice. :

Consiliul societdtii va fi ales:

a) prin vot cumulativ — in caz daca numdrul de actionari al societdtii este mai mare de 100 (inclusiv
actionari reprezentati de custodele actiunilor), in acest caz rezerva consiliuui societdtii nu se
constituie,

b) cu votul a doud treimi din voturile reprezentate la adunarea generald a actionarilor — in
caz dacd numdrul de actionari al societdtii nu este mai mare de 100 (inclusiv actionari
reprezentati de custodele actiunilor), in acest caz poate fi constituita si rezerva consiliului
societatii in componenfa numericda de 2 persoane (Rezerva se alege in modul stabilit pentru
alegerea consiliului societdtii. Subrogarea membrilor consiliului societdtii din rezerva aleasd se
face in ordinea celui mai mare numdr de voturi intrunit.).

3.7. Calitatea de membru al consiliului societatii inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) retragerii prin hotdrirea adunarii generale a actionarilor;

b) demisiei;

¢) decesului.” .

3.8. Imputernicirile consiliului societatii inceteaza din ziua:

a) anuntarii hotararii adunarii generale a actionarilor cu privire la alegerea noii componente a

consiliului societatii, sau '

b) anuntarii hotérarii adunarii generale a actionarilor cu privire la incetarea inainte de termen

a imputernicirilor componentei precedente a consiliului societatii, in cazul in care o noud
componenta nu a fost aleasa, sau

c) expirarii termenului stabilit la alin. (1), sau daca in decursul acestui termen nu s-a tinut

" adunarea generald anuald a actionarilor, sau

d) reducerii componentei consiliului societatii cu mai mult de jumatate, dacd totodata rezerva

consiliului societatii a fost epuizata.

IV. Presedintele si vicepresedintele consiliului.

4.1. Presedintele consiliului societatii se alege de consiliul societatii cu majoritatea simpla
din voturile tuturor membrilor alesi in consiliu.

Vicepresedintele consiliului societdtii se alege de consiliul societatii cu majoritatea simpla
din voturile tuturor membrilor alesi in consiliu.

4.2. Presedintele si vicepresedintele se aleg pe termenul de actiune a imputernicirilor
consiliului societdtii. Presedintele si vicepresedintele pot fi revocati din functie de catre organele
care i-au ales. )

4.3. Presedintele consiliului societatii:

a) convoaca sedintele consiliului societatii;

b) intocmeste ordinea de zi a sedintei consiliului;

¢) conduce sedintele consiliului;

d) actioneaza in numele consiliului;

e) supravegheza eficacitatea activitatii consiliului societatii;



f) exercitd monitorizarea asupra prezentdrii oportune citre membrii consiliului a
informatiei necesare pentru exercitarea cuvenita a obligatiunilor acestora;

g) asigura in cadrul sedintelor consiliului dispunerea de timp necesar pentru discutii si
adoptarea deciziilor;

h) tine la control daci se executi sau nu se executi deciziile si recomandarile consiliului
societtii ce se referd la devierile depistate in activitatea organului executiv.

1) exercita alte obligatiuni previzute de Regulamentul actual.

4.4. In absenta pregedintelui consiliului societdtii, atributiile acestuia le exercita
vicepresedintele sau unul dintre membrii consiliului societatii.

V. Drepturile, obligatiunile si responsabilitatea membrilor consiliului.

5.1. Membrii consiliului observatorilor in activitatea lor vor actiona in temeiul legislatiei
In vigoare, statutului societitii, hotaririlor adunirilor generale de actionari, regulamentului
prezent, altor acte interne ale-socieitii aprobate de cétre adunarea generala a actionarilor sau de
catre consiliul societatii.

Asupra membrilor consiliului societdtii (care sunt persoanele afiliate ale societdtii) se
extind prevederile legii ”Privind societdtile pe actiuni”, ale legislatiei cu privire la protectia
concurentei si ale legislatiei cu privire la piata de capital.

5.2. Membrii consiliului sunt obligati sa actioneze in interesele societatii si sunt
independenti in procesul de adoptare a deciziilor. Daca, dupa alegerea sa, presedintele consiliului
sau membrul consiliului intilneste circumstante care ameninta independenta §i impartialitatea
acestuia, el in scris va aduce acest fapt cétre consiliul societatii si, respectiv, cdtre presedintele
consiliului societatii.

5.3. Intre raporturile dintre societate si persoanele care alcituiesc consiliul societatii vor fi
aplicate, prin analogie, regulile mandatului.

5.4. Membrii consiliului au dreptul si ia cunostinta cu toate documentele societitii,
inclusiv cu incheierile depline ale auditorului, cu actele comisiei de cenzori, cu actele de control
ale organelor publice, cu ordinele Directorului General, precum si sd solicite de la Directorul
General alta informatie ce se referi la activitatea societatii.

Directorul General prezinta informatia si documentele solicitate in termen de 5 (cinci) zile
calendaristice de la data primirii cererii.

5.5. Membrii consiliului sunt obligati:

a) sa exercite functiile sale cu buni credinta;

b) sd nu divulge informatia confidentiald si documentatia societatii care prezintd secret
¢omercial si de stat;

¢) sd nu facd abuz de atributiile functionale si informatia obtinuta despre activitatea
societdtii in scopuri personale, precum §i sd nu admitd utilizarea acestora in interesele
persoanelor terte;

d) s participe personal in sedintele consiliului; in caz de absenta intemeiati membrul
consiliului instiinteazd despre aceasta consiliul societdfii cu indicarea motivelor; totodati
membrul consiliului are dreptul sa expedieze opinia sa pe chestiunile ordinii de 7i a sedintet;

¢) sd dezvaluie informatia despre persoanele sale afiliate conform legislatici in vigoare;

f) sd informeze presedintele consiliului despre orice conflict de interese existent sau
potential, care au valoare materiala pentru societate si sd prezinte informatia corespunzitoare.

5.6. Membrul consiliului nu este in drept sa participe in capitalul si/sau activitatea
organizatiei concurente cu societatea.

5.7. Prin hotarirea adunirii generale a actionarilor pentru membrii consiliului poate fi
stabilitd recompensa si pot fi compensate cheltuielile in legaturd cu exercitarca functiilor de
membru al consiliului societitii in cazul solutiondrii unor chestiuni din insdrcinarea consiliului
societatii.

5.8. Membrii consiliului si persoanele afiliate lor pot primi donatii ori servicii fara platd
de la societate sau de la persoanele juridice afiliate societtii, cu exceptia celor a ciror valoare nu
depéseste salariul mediu pe tara.



5.9. Membrii consiliului poartd raspundere fata de societate in modul stabilit de
legislatie pentru prejudiciul cauzat societatii.
Membrul consiliului societitii este eliberat de raspundere patrimoniala solidard pentru decizia
consiliului societatii sau a organului executiv colegial al societatii daca:
a) aceasta persoand a votat contra ludrii deciziei de citre organele de conducere respective; si
b) opinia sa separata este anexati la procesul-verbal al sedintei organului respectiv sau este
consemnata in procesul-verbal.

VI.'Secretarul consiliului (secretarul societatii)

6.1. Secretarul consiliului societitii (persoana cu functii de raspundere care totodata
exercitd si atributiile secretarului societitii) acorda asistenta presedintelui consiliului societtii la
perfectarea documentatiei aferente activitatii consiliului societdtii. Secretarul consiliului este
numit in functie prin decizia consiliului societitii cu majoritatea simpld din voturile tuturor
membrilor alesi in consiliu si este inclus in statele de personal a societatii. Secretarul consiliului
poate sa fie persoana, care nu este membru al consiliului.

6.2. Secretarul consiliului societitii (secretarului societatii):

a) organizeaza pregatirea si petrecerea adunarii actionarilor in conformitate cu cerintele
legislatiei in vigoare, statutului societatii, si regulamentului adunarii generale a actionarilor;

b) organizeaza pregatirea §i petrecerea sedintelor consiliului societatii in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, statutului societatii, si regulamentului prezent;

¢) acorda asistentd si consultatii membrilor consiliului societdtii la exercitarea de citre
acestia a atributiilor sale functionale:

d) intocmeste procesele-verbale ale adunarilor generale de actionari si ale sedintelor
consiliului societtii, precum si organizeaza pastrarea lor;

e) comunicd cu actionarii, lamureste drepturile si obligatiunile lor;

f) contribuie la apararea drepturilor actionarilor societatii;

g) exercitd controlul asupra executirii hotaririlor adunirilor generale a actionarilor si a
consiliului societatii; '

h) colaboreaza cu Comisia Nationald a Pietei Financiare, Agentia Servicii Publice si cu alte
organe publice, cu detinatorul registrului detinatorilor de valori mobiliare a societatii;

1) informeaza persoanele interesate referitor la hotiririle adoptate de adunarile generale a
actionarilor si consiliul societatii;

j) dezviluie informatia despre societate conform legislatiei in vigoare;

k) exercitd si alte functii conform dispozitiilor consiliului societdtii sau a presedintelui
consiliului.

VIIL. Convocarea sedintelor consiliului societtii.

7.1. Sedintele consiliului societtii pot fi ordinare §i extraordinare, ele pot f1 petrecute cu
prezenta membrilor consiliului, prin corespondenti sau in forma mixta.

7.2. Sedintele ordinare a consiliului societatii se petrec cel putin o datd pe (rimestru, ele se
convoaca de presedintele consiliului in conformitate cu planul de lucru aprobat pentru anul
curent.

7.3. Sedintele extraordinare ale consiliului societatii se convoaca de presedintele consiliului
societatii:

a) din initiativa lui;

b) la cererea unuia din membrii consiliului societatii;

¢) la cererea actionarilor care dispun de cel putin 5% (cinci) de actiuni cu drept de vot ale
societitii; ' ,

d) la cererea comisiei de cenzori sau organizatiei de audit;

e) la cererea organului executiv al societitii.

7.4. Cererea de petrecere a sedintei consiliui va contine:

a) informatia referitor la persoanele care au inaintat cererea;

b) formularea chestiunilor ordinii de zi a sedintei;

¢) motivele inaintarii acestor chestiuni;



d) documentele si alte materiale necesare pentru examinarea chestiunilor propuse pentru
ordinea de zi;

e) semnatura persoanei (reprezentantului imputernicit) care solicitd convocarea sedintei.

7.5. Persoana care a inaintat cererea, poate sd propund data de convocare a sedintei
consiliului si proiectul deciziei pe chestiunea respectivd a ordinii de zi. Persoanele indicate in
pet.7.3 sunt in drept sd ceard includerea chestiunilor in ordinea de zi a sedintei ordinare fara
convocarea sedintei ordinare.

7.6. Cererea de convocare a sedintei, cu indicarea datei de petrecere, se depune la consiliu
nu mai tirziu decit cu 15 zile pina la data propusa, cu exceptia cererilor pe chestiunile urgente, si
se Inregisteazd la secretarul consiliului societatii. Secretarul consiliului imediat informeaza
presedintele consiliului despre cererea primita.

7.7. In termen de 5 zile de la data prezentdrii cererii de convocare a sedintei consiliului
presedintele consiliului adopta una din urmatoarele decizii:

a) a convoca sedinta extraordinard a consiliului societatii (sau includerii chestiunii in
ordinea de zi a sedintei ordinare);

b) a refuza convocarea sedintei, si informeaza despre aceasta membrii consiliului,
Directorul General si pe persoana care a prezentat cererea.

7.8. Presedintele consiliului este in drept de a refuza convocarea sedintei consiliului, in
urmatorele cazuri:

a) chestiunile propuse pentru ordinea de zi a sedintei consiliului nu tin de competenta
acestuia;

b) cererea de convocare a sedintei consiliului nu corespunde prevederilor punctelor 7.3 si
7.4 ale regulamentului prezent.

7.9. Presedintele consiliului va convoca in mod obligatoriu sedintele consiliului:

a) pentru examinarea propunerilor actionarilor cu privire la includerea chestiunilor in
ordinea de zi a adundrii generale anuale a actionarilor §i cu privire la inaintarea candidatilor
pentru membrii consiliului societdtii si ai comisiei de cenzori;

b) pentru adoptarea deciziei de convocare a-adundrii anuale si extraordinare a actionarilor
conform legii “Privind societdtile pe actiuni”, statutului societatii si actelor interne ale societiti.

7.10. Ordinea de zi a sedintei ordinare a consiliului se intocmeste si se aprobd de
presedintele consiliului in temeiul planului de activitate a consiliului pentru anul corespunzitor,
luind in consideratie propunerile Directorului General, precum si a persoanclor indicate in
pct.7.3. al reglamentului prezent.

7.11. Presedintele consiliului ingtiinteaza membrii consiliului cu privire la convocarea
sedintei consiliului in termen nu mai tirziu decit cu 7 zile pina la data sedintei consiliului, cu
indicarea:

a) datei, locului si orei sedintei;

b) listei persoanelor invitate la sedinta;

¢) chestiunilor ordinii de zi a sedintei.

La instiintare vor fi anexate:

a) proiectele deciziilor;

b) materialele informative neesare pentru adoptarea deciziilor;

¢) buletinul de vot (in caz de petrecere a sedintei prin corespndentd sau in forma mixta).
Instiintarile vor fi expediate prin postd, fax, posta electronicd sau vor fi inminate personal contra
semnatura (sau oral la dispozitia presedintelui consiliului societatii).

VIII. Modul de petrecere a sedintelor si adoptarii deciziilor.

8.1. Presedintele consiliului organizeaza petrecerea sedintelor consiliului socictatii conform
ordinii de zi aprobate.

8.2. La sedinta consiliului pot participa, cu drept de vot consultativ, Directorul General al
societdtii, membrul (reprezentantul) comisiei de cenzori. La sedintd pot fi invitate si alte
persoane la decizia presedintelui consiliului (sedintei).



8.3. Presedintele consiliului va asigura ordinea si respectarea regulamentului de petrecere
a sedintei, examinarea constructiva a chestiunilor ordinii de zi, respectarea drepturilor membrilor
consiliului de a discuta chestiunile.

La finalizarea examinarii chestiunii incluse in ordinea de zi, presedintele pune la vot
proiectul deciziei, precum si propunerile inaintate in cadrul discutiei si anuntd rezultatele votului.

8.4. Cvorumul necesar pentru petrecerea sedintei consiliului societdtii 1l constituie 3 (trei)
membri a consiliului societatii.

8.5. La sedinta consiliului societatii fiecare membru al consiliului dispune de un vot.
Transmiterea votului de catre un membru al consiliului altui membru al consiliului sau altei
persoane, incusiv presedintelui consiliului, cu utilizarea procurii nu se admite.

Membrii consiliului voteaza “pentru” sau “impotriva”. Membrii consiliului nu pot sd se
abtina de vot sau sa voteze “abtinere” in cazul prevézut la pet. 8.8. din regulamentul prezent.

8.6. Deciziile consiliului societdtii se aprobd cu majoritatea din voturile membrilor
consiliului prezenti la sedinta, cu exceptia cazurilor stabilite de legislatia si de regulamentul
prezent.

in cazul egalitatii de voturi, votul presedintelui consiliului societitii este decisiv.
Vicepresedintele sau alt membru al consiliului, care exercita functiile presedintelui consiliului in
caz de absenta al acestuia, nu dispune dreptul de vot decisiv.

8.7. Deciziile consiliului se adoptd unanim de citre toti membrii alesi ai consiliului
societdtii In caz de aprobare a tranzactiei de proportii, obiectul careia sint bunurile a ciror
valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din valoarea activelor societdtil potrivit
ultimului bilant pina la adoptarea deciziei de incheiere a acestei tranzactii.

Decizia consiliului societatii privind incheierea de citre societate a unei tranzactii de
proportii se publicd, in termen de 15 zile de la data adoptirii, in organul de presa specificat in
art.55 al statutului.

8.8. Decizia consiliului societatii privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese ce
nu depagesc 10% din valoarea activelor societdtii conform ultimului raport financiar se aproba cu
unanimitatea voturilor membrilor alesi ai consiliului care nu sint persoanc interesante in ce
priveste inchierea tranzactiei.

Daca mai mult de jumétate dintre membrii alesi ai consiliului societitii sint persoane
interesate in efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotérirea adunarii
generale a actionarilor.

Persoana interesata in efectuarea tranzactiei date va trebui sa paraseasca pentru citva timp
sedinta consiliului societatii sau adunarea generald a actionarilor la care, prin vot deschis, se
hotdraste cu privire la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului
“societatii sau la adunarea generala se ia in considerare la stabilirea cvorumului. iar la constatarea
rezultatului votului se considera cd aceastd persoand nu a participat la votare.

8.9. La stabilirea cvorumlui si rezultatului votului pe fiecare chestiune aparte urmeaza si
fie luatd in consideratie opinia intocmita in scris a membrului consiliului absent la sedina, daca
sunt respectate toate conditiile ce urmeaza:

a) opinia in scris pe o chestiune anumitd a fost primitd de consiliul socictatii pina la
inceperea sedintei;

b) membrul consiliului uniform si-a determinat pozitia sa pe chestiune prin indicarea in
opinia scrisd rezultatul votului ”pentru” sau “contra” pe proiectul inaintat al deciziei:

¢) la sedintd sunt prezenti personal nu mai putin decit 3 (trei) membri a consiliului,
inclusv presedintele consiliului sau vecepresedintele.

Opinia scrisd, care contine rectificari si rezerve pe proiectul propus al deciziei, nu va fi
luatd in calcul la stabilirea cvorumului si rezultatului votului. In caz daca in cadrul sedintei
consiliului in proiectul deciziei sunt introduse unele modificari, atunci opinia scrisa la fel nu va
fi luatd in calcul la stabilirea cvorumului si rezultatului votului.

Pregedintele consiliului va expune opinia scrisd a membrilor consiliului la sedintd in
timpul discutiilor.

8.10. La stabilirea cvorumului si rezultatului votului nu se iau in consideratie voturile
membrilor consiliului, a caror imputerniciri au fost incetate potrivit pet. 3.7 al regulamentului
prezent, iar rezerva consiliului a fost epuizata.



8.11. In cazul cind numérul de membri ai consiliului se reduce mai mult decit cu o
jumatate, iar rezerva consiliului s-a epuizat, consiliul este obligat sa adopte decizia de convocare
a adundrii generale extraordinare a actionarilor pentru alegerea componentei noi a consiliului
societatii.

IX. Modul de petrecere a sedintei consiliului societitii prin corespondenti.

9.1. Decizia de petrecere a sedintei consiliului prin corespondentd o adopti presedintele
consiliului. ‘

9.2. Pentru a petrecere sedinta consiliului prin corespondentd membrilor consiliului va fi
expediatd instiintarea conform prevederilor pct. 7.9 a regulamentului prezent.

Buletinul de vot va contine data de prezentare a buletinului completat.

9.3. Buletinele de vot completate vor fi semnate personal de membrii consiliului si vor fi
prezentate catre secretarul consiliului societatii.

9.4. Se considerd cd au. participat la sedinta consiliului prin corespondentd acei membri ai
consiliului, a céror buletinele de vot sunt primite de consiliu pina la data si ora indicate in
buletin.

La completarea buletinului de vot pentru fiecare din chestiunile puse la vot va fi lasata doar una din
variantele votului prevazute an buletin.

Daca votul este deschis, buletinul va fi semnat de membrul consiliului, iar la votul inchis — nu.
Daca votul este dat prin corespondenta membrului consiliului de pe buletin va fi autentificatid in modul
prevazut de articolul 56 alin.(4) al Legii Ne 1134/1997.

La numararea voturilor date cu utilizarea buletinelor se iau in considerare voturile exprimate asupra
acelor chestiuni, in privinta carora votantul a lasat in buletin numai una din variantele posibile de vot.

Daca sedinta consiliului se tine sub forma mixta, buletinele de vot vor fi prezentate consiliului
societatii nu mai tirziu de termenul indicat in buletin sau in timpul votarii cu prezenta actionarilor.

9.5. Buletinele de vot sunt recunoscute nevalabile in intregime sau partial in urmatoarele
cazuri: .

a) in care votul a fost exprimat in mai multe variante;

b) in care votul n-a fost exprimat nici intr-o varianta;

¢) in care buletinele de vot sunt falsificate sau defectate in asa mod, cd nu este posibil de
stabilit varianta de vot aleasd de membrul consiliului;

d) buletine de vot fara semnaturi sau semnate de alte persoane.

9.6. Dupa calcularea totalurilor votului va fi intocmit procesul-verbal conform capitolului
X al regulamentului prezent.

X. Proces-verbal al sedintei consiliului.

10.1. Proces-verbal al sedintei consiliului societatii va fi intocmit in termen de 5 zile de la
data de petrecere a sedintei, nu mai putin decit in doud exemplare, si va include:

a) data si ora tinerii sedintei;

b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv a presedintelui si
secretarului consiliului;

¢) ordinea de zi;

d) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

e) rezultatul votului si deciziile luate;

f) anexe la procesul-verbal, inclusiv opiniile separate ale membrilor consiliului.

10.2. Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedintei consiliului societatii va fi semnat de
presedintele sedintei, de secretarul sedintei, precum si de un membru al consiliului societitii.

10.3. In temeiul proceselor-verbale, presedintele consiliului semneaza deciziile consiliului
si le expediaza persoanelor interesate pentru executare sau pentru cunostinta.

XI. Prevederile finale.



11.1. Prezentul regulament intra in vigoare de la data adoptarii lui de citre adunarea
generala a actionarilor.

11.2. In cazul, dacd in urma modificarii legislatiei sau a statutului, unele norme ale
regulamentului prezent vor intra in contradictie cu ele, atunci regulamentul va fi utilizat in partea
restantd ce nu contravine prevederilor modificarii legislatiei sau a statutului societitii.
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